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INTERVENTI E RELAZIONI A CONVEGNI E SEMINARI 

 
- il 18 novembre 1995 effettua un intervento programmato al convegno sul tema 
“Qualità e rapporto di lavoro” tenutosi presso la Facoltà di Giurisprudenza dell’Università di 
Parma. Il titolo dell’intervento è "I riflessi della qualità sui sistemi di inquadramento, sulle 
categorie legali e sulla mobilità interna ". 
- Dal 30 aprile al 2 maggio 1997 partecipa al Congreso Internacional de Derecho de 
Trabajo, svoltosi a Cusco, Perù, nel corso del quale presenta una relazione su “L’alternativa fra 
tutela arbitrale e azione giurisdizionale nell’impugnazione delle sanzioni disciplinari”, pubblicata 
negli atti del congresso. 
- Il 29 aprile 1998 tiene una relazione alla Scuola di specializzazione in diritto sindacale 
e del lavoro della Facoltà di giurisprudenza dell'Università di Roma Tor Vergata, sul tema 
“L'applicabilità dello Statuto dei lavoratori alle amministrazioni pubbliche”. 
- Dal 13 al 16 settembre 1999 partecipa al III Congreso Regional de Las Americas 
organizzato dall' IIRA (International Industrial Relations Association) e dalla Asociacion Peruana de 
Relaciones de Trabajo sul tema "Las Relaciones de Trabajo en el Siglo XXI", presentando una 
relazione dal titolo “Diàlogo social y contrataciòn colectiva Europea”. 
- Il 19 maggio 2000 tiene, a Carpi (Modena), una relazione sul tema "I fondi pensione: 
costituzione, struttura e disciplina", nel corso di un incontro sul tema "Le forme pensionistiche 
complementari" (relatori Prof. Gragnoli; Prof. Guerra; Dott. Pellacani). 
- Il 24 maggio 2000 tiene un intervento programmato al Convegno organizzato presso 
la sede del CNEL dal Centro Nazionale di Studi Domenico Napoletano sul tema Il lavoro 
temporaneo "tre anni dopo". 
- il 13 Luglio 2000 tiene una relazione sul tema "The prohibition of discrimination in labour law", 
nell'ambito del Summer Abroad Program organizzato dalla Hamline University School of Law (St. 
Paul, Minnesota), inserendosi nella sezione su Employment Discrimination Law and Dispute 
Resolution. 
- Il 19 febbraio 2002 partecipa, in qualità di relatore, al convegno sul tema “Il contratto 
di lavoro transnazionale”, tenutosi presso la Facoltà di giurisprudenza dell’Università degli studi di 
Modena e Reggio Emilia, presentando una relazione su “La legge applicabile ai rapporti di lavoro 
con elementi di estraneità”. 
- Il 23 aprile 2002 presenta un intervento al Congresso Internazionale su 
Globalizzazione, integrazione regionale e diritto del lavoro, tenutosi a Roma il 23 e 24 aprile 2002, 
presentando una relazione su “Globalizzazione dei mercati e internazionalizzazione dei rapporti di 
lavoro: su alcune questioni relative all’individuazione della legge applicabile al rapporto di lavoro 
con elementi di estraneità”. 
- Il 25 giugno 2002 partecipa, in qualità di relatore, al Forum “Impresa e sindacato. 
Quale modello di relazioni sindacali” e contrattuali, tenutosi a Ravenna, presentando una 
relazione su “La riforma del diritto e del mercato del lavoro dal Libro bianco alla legge delega 2002 
e i possibili riflessi sui rapporti fra impresa e sindacato”. 
- Il 25 febbraio 2003 svolge su incarico di FORMAT (Torino), una relazione al convegno 
“Il controllo datoriale sulla prestazione e sull’attività dei lavoratori”, Bologna 25, 26, 27 febbraio 
2003. 
- Il 23-24 maggio 2003, partecipa in qualità di relatore al Congresso Regionale 
Consulenti del Lavoro su “Il nuovo mondo del lavoro”, svoltosi a Rimini, presentando una relazione 
sul tema “Il lavoro a chiamata”. 



- Il 15 luglio 2003, presso la Facoltà di Economia dell’Università degli Studi di Modena e 
Reggio Emilia tiene una relazione su “Università e orientamento al lavoro: le politiche per 
l’occupabilità tra localismi e europeismi” al convegno organizzato dalla Fondazione Marco Biagi e 
da ADAPT sul tema “Università e mercato del lavoro. Dal Patto Modenese per l’occupabilità alle 
prospettive di riforma della Legge Biagi”. 
- Il 31 ottobre 2003 presenta un intervento programmato su “L’associazione in 
partecipazione nel decreto attuativo delle deleghe in materia di occupazione e di mercato del 
lavoro (d.lgs. 10 settembre 2003, n. 276)”, al Convegno organizzato dall’Università di Modena in 
collaborazione con la CCIA di Modena e i consigli degli ordini di avvocati e consulenti del lavoro di 
Modena e Reggio Emilia su “La riforma del mercato del lavoro nella legge n. 30 del 2003 e nel 
d.lgs. 31 luglio 2003”. 
- Il 5 novembre 2003 è relatore al seminario organizzato da Assopiastrelle – Modena, su 
“La riforma del mercato del lavoro”. 
- Il 19 novembre 2003 partecipa alla Giornata di studi sul nuovo mercato del lavoro, 
organizzata dal Legacoop, presso il Centro residenziale Universitario di Bertinoro (FC), 
presentando una relazione su “La riforma: opportunità e criticità”. 
- Il 16 dicembre 2003 tiene una relazione al convegno “La riforma del mercato del 
lavoro”, presso l’API di Reggio Emilia, sul tema “Esternalizzazione del lavoro: somministrazione, 
appalti, trasferimento d’azienda”. 
- Il 2 aprile 2004 tiene una relazione su “Contratto e mercato del lavoro”, al Convegno 
di studi “Contratto e Mercato”, tenutosi presso la Facoltà di giurisprudenza dell’Università degli 
studi di Modena e Reggio Emilia. 
- Il 15 aprile 2004 tiene una relazione su “Il job sharing nell’ordinamento italiano”, al 
Convegno di studi “Job sharing tra flessibilità e conciliazione”, tenutosi presso la Provincia di Forlì. 
- Il 20 aprile 2004 tiene una relazione su “Il lavoro a progetto e le collaborazioni 
occasionali”, all’ Incontro di studi “Lavoro a progetto e le collaborazioni occasionali”, tenutosi 
presso la Camera di Commercio di Mantova. 
- Il 5 maggio 2004 tiene un seminario presso l’Università degli Studi di Ferrara su Il 
lavoro intermittente. 
- Il 23 settembre 2004 presenta un intervento programmato su “Trasferimento 
d’azienda e benefici contributivi”, al Congresso su “Le nuove forme di organizzazione del lavoro 
all’esterno dell’impresa”, svoltosi presso la Facoltà di Economia dell’Università degli studi di 
Parma. 
- Il 29 novembre 2004 tiene una relazione  su “Il trattamento fiscale e previdenziale 
delle stock options”, all’incontro di studio su Stock Options Plans, svoltosi presso l’Isnstituto 
Brasileiro de Dereito Impresarial di San Paolo (Brasile) 
- Il 1° dicembre 2004 tiene una relazione su “Lo sciopero nei servizi pubblici essenziali in 
Italia”, al Congreso Internacional de Dereito, organizzato dall’IASP (Instituto dos Advogados de 
Sao Paulo), su “Os desafios do Dereito na sociedade contemporanea: Justiça, Desenvolvimento e 
Democrazia), Sao Paulo (Brasil), 29 novembre – 1 dicembre 2004. 
- Il 6 dicembre 2004 tiene una relazione su “Lo sciopero nei servizi pubblici essenziali in 
Italia”, presso l’Instituto dos Advogados Brasileiro, (Rio de Janeiro) (Brasile). 
- Il 21 gennaio 2005 tiene una relazione su “Profili giurisprudenziali e procedurali della 
tutela antidiscriminatoria: la casistica” convegno  Le discriminazioni di genere ed il nuovo diritto 
antidiscriminatorio tenutosi a Rubiera (Reggio Emilia). 
- Il 28 gennaio 2005 tiene una relazione su “I rapporti di lavoro con elementi di 
internazionalità, nella disciplina italiana” all’Incontro di studio Mercato, impresa e lavoro in 



Brasile tenutosi presso la Facoltà di giurisprudenza dell’Università degli studi di Modena e Reggio 
Emilia 
- Il 15 aprile 2005 tiene una relazione su “La certificazione dei contratti nel nuovo 
mercato del lavoro tra interpretazione e qualificazione”, al Convegno Nazionale di studi “Contratto 
e Mercato”, tenutosi presso l’aula Magna dell’Accademia Militare di Modena, organizzato dalla 
Facoltà di giurisprudenza dell’Università degli studi di Modena e Reggio Emilia. 
- Il 19 maggio 2005 tiene una relazione su “Attuazione delle direttive europee 
nell’ordinamento italiano” nell’ambito di un ciclo di seminari sulle discriminazioni di genere 
tenutosi presso il Tribunale di Reggio Emilia 
- L’8 giugno 2005 tiene una relazione su “I fringe benefits”, nel corso di un convegno 
organizzato da Guida al lavoro – Il sole24ore a Perugia 
- Il 28 giugno 2005 interviene come relatore sul tema “Il Placement universitario: 
problemi e prospettive”, al convegno “Scuola, Università, lavoro dopo la riforma Biagi”, 
organizzato dalla Fondazione Marco Biagi e dall’Università di studi di Modena e Reggio Emilia, e 
svoltosi presso la Facoltà di Economia dall’Università di studi di Modena e Reggio Emilia. 
- Il 22 settembre 2005 partecipa come relatore a Bolzano ad un convegno sul tema “La 
certificazione dei contratti di lavoro”, organizzato tra gli altri da Guida al lavoro – Il sole24ore, 
Centro studi Internazionali e Comparati “Marco Biagi”, Koinè, IN Network. 
- Il 23 settembre 2005 partecipa al Convegno organizzato a Pavia dall’AIDA 
(Associazione italiana diritto d’autore) sul tema “IP e Costituzioni” presentando una relazione su 
“Il lavoro”. 
- Il 30 settembre 2005 partecipa come relatore (nonché coordinatore e responsabile 
scientifico) al Convegno internazionale “Le riforme del lavoro e il loro impatto sulla occupazione 
femminile: il caso italiano nella esperienza comparata”, svoltosi presso L’Università degli studi di 
Modena e Reggio Emilia, e dalla stessa organizzato in Collaborazione con la Fondazione Marco 
Biagi e le Consigliere di parità delle province di Modena e di Reggio Emilia. 
- Il 5 dicembre 2005 partecipa come relatore al Convegno “Il lavoro nobilita l’uomo? 
Qualità, sicurezza, stabilità, conciliabilità del lavoro, valori fondanti di un nuovo modello di 
sviluppo”, organizzato dalla Provincia di Reggio Emilia, presentando una relazione sul tema 
“Moltiplicazione dei contratti di lavoro flessibili e ricadute sul lavoro femminile”. 
- Il 20 gennaio 2006 partecipa al Convegno su “Il lavoro a progetto”, svoltosi presso il 
Polo Universitario Imperiose (Università di Genova), tenendo una relazione su “L’oggetto del 
contratto e la disciplina giuridica del rapporto”. 
- Il 27 gennaio 2006 partecipa a Brescia al convegno “Due anni di riforma Biagi – Un 
primo bilancio”,  presentando una relazione su “La certificazione dei contratti di lavoro”. 
- Il 10 marzo 2006 partecipa a Modena ad una giornata di studi organizzata 
dall’Università degli studi di Modena e Reggio Emilia e dalla Prefettura di Modena su “Diritti 
attraverso il mercato e diritti verso il mercato”, presentando una relazione su “Le tutele contro le 
discriminazioni in materia di lavoro”. 
- Il 1° aprile 2006 presenta un intervento sul tema “Il risarcimento del danno non 
patrimoniale a favore del lavoratore discriminato” al Convegno nazionale AIDLASS “Il danno alla 
persona del lavoratore”, Napoli, 31 marzo-1° aprile 2006. 
- Il 22 maggio 2006 è relatore al convegno “Gestione dei rapporti sindacali in azienda. 
Licenziamenti individuali e collettivi. Mobilità e procedure collettive”, organizzato a Bologna 
dall’ANCL 



- Il 23 giugno 2006 partecipa a Bolzano al Convegno organizzato da Il sole 24ore e Koinè 
su “La riforma del mercato del lavoro: strumenti di flessibilità per l’impresa”, tenendo una 
relazione su “Il lavoro a progetto: un commento alle prime sentenze”. 
- Il 26 giugno 2006 presenta un intervento sugli aspetti critici della certificazione dei 
contratti al convegno svoltosi presso la Facoltà di Giurisprudenza dell’Università degli studi di 
Modena e Reggio Emilia su “La certificazione dei contratti di lavoro: bilancio di un’esperienza”. 
- Il 9 novembre 2006 tiene una relazione a Padova su “La certificazione dei contratti di 
lavoro”, al convegno organizzato da Guida alle paghe (Ipsoa) su “L’apprendistato e la 
certificazione dei contratti di lavoro”. 
- Il 7 settembre 2007 tiene a Camerino una relazione su “Libertà di stabilimento ed 
esercizio delle attività professionali”, al Convegno “Diritto privato comunitario”, Camerino, 3-7 
settembre 2007. 
- Il 27 ottobre 2007 tiene una relazione su “Rappresentanti dei lavoratori per la 
sicurezza e organismi paritetici” alle giornate di studio tenute presso la Fondazione Marco Biagi 
dell’Università degli studi di Modena e Reggio Emilia il 26 e 27 ottobre su “La tutela della salute 
dei lavoratori e la prevenzione dei rischi negli ambienti di lavoro dopo la legge 3 agosto 2007, n. 
123”. 
- Il 22 novembre 2007 tiene a San Paolo (Brasile) una relazione su “Le misure di 
rafforzamento dell’effettività delle decisioni giudiziali  in materia di lavoro” al 17° Congresso Ibero-
Americano de Dereito o Trabalho e Seguridade Social. 
- Il 22 novembre 2007 tiene a San Paolo (Brasile) un intervento presso Ibrademp 
(Instituto Brasileiro de Direito Impresarial” nell’ambio di un incontro di studio sul tema “O direito 
do trabalho como nova perspectiva para o direito empresarial”. 
- Il 29 novembre 2007 tiene a Mantova una relazione sul tema “Il diritto del lavoro 
italiano tra iper-garantismi e vuoti di tutela” al convegno organizzato dalla Fondazione Studi 
Consulenti del lavoro e da Guida al lavoro – Il sole 24 ore su “Garanzie del lavoro e sistema di 
tutele. Esiste un modello italiano”. 
- Il 18 gennaio 2008 tiene a Bolzano una relazione al convegno, organizzato da Koinè, in 
collaborazione con l’ANCL e l’Ordine dei consulenti del lavoro di Bolzano, sul tema “Certificazioni 
e contratti di lavoro”. 
- Nell’aprile 2008 collabora quale responsabile scientifico all’organizzazione delle 
Giornate di studio AIDLASS su Inderogabilità delle norme e disponibilità dei diritti, Modena, 18-19 
aprile 2008. 
- Il 22 maggio 2008 è relatore all’incontro di studio su Nuovi contratti e comunicazioni 
telematiche, organizzato a Modena da IPSOA – Guida alle paghe. 
- L’11 settembre 2008 presenta una relazione su La huelga en los servicios pùblicos, ne 
la Jornada iberoamericana de derecho del trabajo i seguridad social “Amèrico Plà Rodrìguez”, 
presso la Universidad de especialidades Espìritu Santo, (Guayaquil – Ecuador)  
- Il 30 settembre 2008 tiene una relazione all’incontro di studio su “I licenziamenti”, 
organizzato a Roma dal Consiglio Superiore delle Magistratura nell’ambito della formazione 
permanente dei magistrati. 
- Il 27 ottobre 2008 tiene una relazione, alla tavola rotonda “La vita buona nella società 
attiva”: dal Libro Verde al Libro Bianco. Verso un nuovo modello sociale in Italia, Bologna, Sala 
Conferenze del Baraccano (relatori dott.ssa Alessandra Servidori, Consigliera del Ministro del 
Lavoro, e Giuseppe Pellacani). 



- Il 29 giugno 2009 è relatore al Congresso Internazionale di Diritto del Lavoro e della 
Sicurezza Sociale, Disponibilità dei diritti e inderogabilità della norma nel diritto del lavoro, 
Università di Modena e Reggio Emilia, 29-30 giugno 2009 
- Il 30 ottobre 2009 è relatore al convegno “I nuovi ammortizzatori sociali e il 
completamento della riforma Biagi”, organizzato a Bolzano da ADAPT, Centro Studi Marco Biagi, 
Ilsole24ore-Guida al lavoro, Koinè (relatori prof. Giuseppe Pellacani, prof. Michele Tiraboschi, 
dott.ssa Silvia Spattini). 
- Il 2 novembre 2010 tiene una relazione alla Pontificia Universidàd Catòlica Argentina, 
Buenos Aires, su La conciliaciòn laboral en el derecho del trabajo italiano 
- Il 4 novembre 2010 tiene una relazione al I Congreso Internacional de Derecho de 
Trabajo,  Cordoba (Argentina) sul tema El derecho de huelga in Italia.  
- Il 23 febbraio 2011 organizza e coordina il convegno nazionale “dplmodena.it. La 
teconologia al servizio della conoscenza”, Modena. 
- Il 26-28 maggio 2011 partecipa quale relatore al Congresso internacional de dereito do 
trabalho, presentando una relazione su “Diritto del lavoro e dibattito sulla riforma dello stato 
sociale”,  Porto (Portogallo). 
- Il 13 ottobre 2011 partecipa come relatore a Bolzano ad un convegno sul tema “La 
certificazione dei contratti di lavoro dopo il Collegato lavoro”, organizzato da Koinè. 
- Il 23 febbraio 2012 organizza e coordina il convegno nazionale “Il rilancio 
dell’occupazione tra apprendimento e lavoro”, Modena. 
- Il 16 marzo 2012 partecipa quale relatore al Seminario di studi su “La flessibilità  nel 
nuovo mercato del lavoro”, organizzato dalle università degli studi di Bari e del Molise, presso la 
facoltà di giurisprudenza dell’Università di Bari. 
- L’ 8 ottobre 2012 organizza e coordina il convegno promosso dall’Università degli 
Studi di Modena e Reggio Emilia “La riforma del lavoro in una prospettiva di crescita”, Modena 
- Il 14 novembre 2012 partecipa come relatore al Seminario “Un autunno di riforme del 
diritto del lavoro italiano pubblico e privato: dalla Riforma alla crescita,  allo sviluppo, alla 
stabilità.  Le iniziative in campo”, organizzato dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali – 
Consigliera Nazionale di Parità, a Roma, tenendo una relazione su “Le novità in materia di lavoro 
contenute nella Legge di stabilità e nel Decreto crescita” 
- Il 22 marzo 2013 è relatore al seminario “Concertazione e bilateralità”, organizzato 
dall’Università degli studi di Bari e dal Centro studi Diritto dei lavori. 
- Il 24 aprile 2013 è relatore al “Seminario di approfondimento sulla materia 
antidiscriminatoria”, organizzato dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali – Consigliera 
Nazionale di Parità, a Roma, tenendo una relazione su “La tutela dei diritti dei lavoratori/delle 
lavoratrici” 
- Il 22 maggio 2013 è relatore al convegno “Partecipaciòn y acciòn sindical en la 
empresa”, Vigo, Spagna, presentando una relazione sul tema “Los nuevos roles de la negociaciòn 
colectiva a nivel de impresa en Italia” 
- Il 14 giugno 2013 è relatore a Campobasso alla giornata di studio su “I licenziamenti 
individuali e collettivi”, organizzato da Jusform Legal Network con il patrocinio dell’Università degli 
Studi del Molise, della Fondazione Marco Biagi, del Centro studi diritto dei lavori, 
dell’Associazione industriali del Molise, presentando una relazione su “Il licenziamento 
individuale: aspetti normativi e giurisprudenziali” 
- Il 31 ottobre 2013 partecipa in qualità di relatore ufficiale al XIX Congreso 
Iberoamericano de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Buenos Aires (Argentina),presso 



la Pontificia Universidad Católica Argentina,  presentando una relazione su “La parabola del diritto 
del lavoro in Italia e la giurisprudenza dei valori” 
- Il 6 dicembre 2013 collabora all’organizzazione e partecipa come relatore al convegno 
nazionale “Facciamo luce sul lavoro 2.0”, Modena, presentando una relazione su “Il diritto del 
lavoro al tempo della crisi: dalla riforma Fornero alle misure del governo Letta”.  
- Il 14 febbraio 2014 tiene una relazione su “La révision de la discipline des 
licenciements: entre la timide ouverture et le compromis politique” al convegno organizzato a 
Parigi, presso la Cour de cassation, dalla Chambre sociale de la Cour de cassation, in 
collaborazione con l’Institut de recherche en droit européen, international et comparée, e 
dall’Universitè Toulouse 1 Capitole, sul tema Les transformations du droit du travail et la crise. 
Approches comparées en Europe 
- Il 28 novembre 2014 partecipa come relatore al convegno “Jobs Act: le novità di una 
riforma tra inglesismi e revisioni del diritto del lavoro. I diritti sull’altare dell’economia?”, Reggio 
Emilia. 
- Il 24 novembre 2014 partecipa all’organizzazione e al coordinamento del convegno 
nazionale “Jobs Act in progress. Dalla L. 78/2014 alla legge delega, Modena, nel quale presenta 
una relazione sul tema “Il licenziamento per giustificato motivo oggettivo: problemi e 
prospettive”; 
- Il 24 marzo 2015 è relatore al convegno “Jobs Act: come cambia il lavoro”, organizzato 
dal consiglio dell’ordine dei consulenti del lavoro e dall’Ancl di Parma 
- L’11 maggio 2015 è relatore al Convegno Nazionale “Jobs act, legge di stabilità e 
previdenza sociale”, presso l’Università degli studi di Bari 
- Il 15 maggio 2015 organizza e partecipa come relatore al Convegno di aggiornamento 
“Jobs Act: I – II – III Atto” organizzato dal Centro studi lavori e riforme dell’Università di Modena e 
Reggio Emilia 
- Il 27 luglio 2015 è relatore al convegno “Jobs Act: il riordino delle tipologie contrattuali 
e la nuova disciplina delle mansioni nel decreto 81/2015”, organizzato dall’Ordine e l’Associazione 
dei Consulenti del Lavoro di Brescia 
- Il 27 novembre 2015 organizza il Convegno “La Riforma della Pubblica 
Amministrazione”, quale presidente del Centro studi lavori e riforme dell’Università di Modena e 
Reggio Emilia 
- Il 4 dicembre 2015 è relatore al Seminario Nazionale “Ambiente, salute e sicurezza nei 
luoghi di lavoro”, organizzato dalle Università di Foggia e di Bari, dal Centro Studi diritto dei lavori  
- Il 1° febbraio 2016 è relatore al Segundo Congreso Mundial de Derecho de Trabajo, 
tenutosi a Chihuahua, Messico, esponendo una relazione su Equidad  de  género:   base  de  una 
sociedad  justa  y  equilibrada 
- Il 7 ottobre 2016 è relatore al VI Congresso Internacional de Direito do Trabalho, 
“Autonomia da vontade nas relações de trabalho”, São Paulo, Brasil, esponendo una relazione su 
Regime de quitação dos direitos do trabalhador, por ocasião da ruptura do contrato. No sistema 
italiano, é válida a quitação perante o empregador, ou poderá o empregado mesmo assim acionar 
o judiciário? 
- Il 14 ottobre 2016 organizza e partecipa come relatore alla “International Conference 
in Social security law – Welfare 2.0. The new challenges for the European social security system”, 
svoltasi presso la Facoltà di giurisprudenza dell’Università degli studi di Modena e Reggio Emilia, 
presentando una relazione su New challenges for adequate pensions in the Italian Social Security 
System 



- Il 7 dicembre 2017 è relatore ai “Seminari di Bertinoro”, XIII edizione, su “La quarta 
riforma del lavoro nelle p.a. Il rilancio del lavoro autonomo e del lavoro agile nell’era digitale”, con 
una relazione su La linea di demarcazione fra lavoro agile e telelavoro 
- Il 28 novembre è relatore assieme al prof. Davide Berti al Forum della non 
autosufficienza, X Edizione, Bologna, 28-29 novembre 2018, con una relazione sul tema Privacy 
(d.lgs. 196/2003 e Reg. UE 97/2016) e sicurezza (d.lgs 81/2008 e d.lgs. 231/2001): aspetti 
gestionali su dipendenti e utenti 
- Il 21 febbraio 2019 è relatore al CNEL al seminario “The project cotributing to the 
recognition and professionalisation of domestic workers in Europe”, Roma 21-22 febbraio 2019, 
EU project Erasmus+PRODOME. 
- Il 5 novembre 2020 è relatore al 70° Corso di Legislazione sociale del Comando 
Carabinieri per la tutela del lavoro  - Ispettorato nazionale del lavoro sul tema “Il licenziamento. 
Quadro d’insieme e recenti modifiche all’art.18 dello Statuto dei lavoratori. Il contratto a tutele 
crescenti” 
- Dal 15 al 20 febbraio 2021 partecipa come relatore al Congreso Mundial del Instituto 
Latinoamericano de Derecho del Trabajo t del la Seguridad Social "ILTRAS", presentando una 
relazione su Obbligo di vaccinazione nei luoghi di lavoro 
- Il 5 maggio 2021 è Relatore principale (assieme a Pietro Varesi) al Convegno annuale 
dell’Associazione italiana di diritto del lavoro e della sicurezza sociale (AIDLASS) 
- Il 15 maggio 2021 è relatore al convegno “L’obbligo vaccinale dei lavoratori durante 
l’emergenza sanitaria”, organizzato dalla Fondazione Marco Biagi dell’Università di Modena e 
Reggio Emilia, presentando una relazione su La vaccinazione contro il Coronavirus (SARS-CoV-2) 
negli ambienti di lavoro tra normativa prevenzionistica e disciplina emergenziale 
- Il 15 Novembre 2021 partecipa in qualità di relatore alla “Giornata europea della 
giustizia civile. La giurisdizione civile, tra emergenza epidemiologica e prospettive di riforma”, 
(Palazzo di giustizia di Milano) presentando una relazione su L’obbligo del Green Pass nei luoghi di 
lavoro: il complesso bilanciamento tra istanze di tutela, diritti e libertà 
- Il 28 aprile 2022 partecipa in qualità di relatore al convegno “Covid-19, sicurezza sul 
lavoro e responsabilità”, presso il dipartimento di Giurisprudenza dell’Università di Modena e 
Reggio Emilia, presentando una relazione su “Obbligo vaccinale e questioni giuridiche di rilievo” 
- Il 5 maggio 2022 introduce e coordina il convegno “Smart Working nel settore 
pubblico e privato”, presso la Facoltà di Scienze Politiche, Economiche e Sociali dell’Università 
degli studi di Milano 


