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Informazioni personali  

Nome(i) / Cognome(i) Luca Mo Costabella 

Indirizzo(i) 11, via Partigiani, 13011 Borgosesia (VC), Italia 

Telefono(i) 011.533191 Cellulare: 348.7264592 

Fax  

E-mail luca.mocostabella@unimore.it  
  

Cittadinanza Italiana 
  

Data di nascita 16/04/1976 
  

Sesso M 
  

  

  

  

  

Esperienza professionale  
  

Date 2010  - in corso 

Lavoro o posizione ricoperti Professore a contratto 

Principali attività e responsabilità Docente di Principi e Metodi di Valutazione – Laurea Specialistica in Economia e Politiche Pubbliche  

Nome e indirizzo del datore di lavoro Facoltà di Economia, Università di Modena e Reggio Emilia - via Berengario 51, 41121 Modena 

Tipo di attività o settore Insegnamento 
 
 

Date 2005 – in corso 

Lavoro o posizione ricoperti Docente 

Principali attività e responsabilità Docente di Valutazione degli Effetti di Politiche – Master in Analisi delle Politiche Pubbliche 

Nome e indirizzo del datore di lavoro COREP - Corso Trento 13, 10129 Torino  

Tipo di attività o settore Insegnamento 
 
 

Date 2004  - in corso 

Lavoro o posizione ricoperti Ricercatore 

Principali attività e responsabilità Analisi e valutazione di politiche pubbliche. Principali ambiti: politiche del lavoro e metodi quantitativi 
per la valutazione degli effetti di politiche  

Nome e indirizzo del datore di lavoro Associazione per lo Sviluppo della Valutazione e l’Analisi delle Politiche Pubbliche (ASVAPP) – corso 
Vinzaglio 2, 10121 Torino 

Tipo di attività o settore Ricerca 
 
 

Date 2012   

Lavoro o posizione ricoperti Docente 

Principali attività e responsabilità Docente di Valutazione di Politiche Pubbliche – Scuola Superiore della Publica  Amministrazione 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione - Via dei Robilant, 11 - 00135 Roma 

Tipo di attività o settore Insegnamento 
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Date 

 
2011   

Lavoro o posizione ricoperti Docente 

Principali attività e responsabilità Docente di Valutazione di Politiche Pubbliche – Master in Economia e Politica Sanitaria  

Nome e indirizzo del datore di lavoro CORIPE – Via Real Collegio 30, Moncalieri (TO) 

Tipo di attività o settore Insegnamento 
 

 
 

Date 

 
 
2011-2012 

Lavoro o posizione ricoperti Consulente di ricerca 

Principali attività e responsabilità Valutazione di politiche pubbliche – analisi degli effetti della formazione professionale in Toscana 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Istituto IRIS - via Verdi 40, 59100 Prato 

Tipo di attività o settore Ricerca 
 
 
 

Date 2009 

Lavoro o posizione ricoperti Docente 

Principali attività e responsabilità Docente di Valutazione di Politiche – Corso di formazione NUVAL 

Nome e indirizzo del datore di lavoro FORMEZ - via Campi Flegrei 34, 80072 Arco Felice di Pozzuoli (NA) 

Tipo di attività o settore Insegnamento 
 
 

Date 2007 – 2008 

Lavoro o posizione ricoperti Collaboratore di ricerca 

Principali attività e responsabilità Studi di rassegna su valutazione di politiche pubbliche 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Comitato per le Scienze Sociali - via Ovidio 20,  00193 Roma 

Tipo di attività o settore Ricerca 
 
 

Date 2007 

Lavoro o posizione ricoperti Docente 

Principali attività e responsabilità Docente di Metodi di Valutazione di Politiche – Master in Statistica Applicata 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Facoltà di Scienze Politiche, Università di Sassari - viale Mancini 5, 07100 Sassari 

Tipo di attività o settore Insegnamento 
 
 

Date 2005 – 2008 

Lavoro o posizione ricoperti Consulente di ricerca 

Principali attività e responsabilità Analisi di politiche dell’istruzione  (*elenco dettagliato delle attività svolte nell’allegato A ) 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Osservatorio Regionale del Piemonte per l’Università e per il Diritto allo Studio Universitario - corso 
Regina Margherita 174, 10152 Torino 

Tipo di attività o settore Ricerca 
 
 

Date 2005 

Lavoro o posizione ricoperti Assegnista di ricerca 

Principali attività e responsabilità Valutazione di politiche del lavoro (*elenco dettagliato delle attività svolte nell’allegato A ) 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Facoltà di Scienze Politiche, Università del Piemonte Orientale - via Cavour 84, 15100 Alessandria  
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Tipo di attività o settore Ricerca 
 
 

Date 2000-2003 

Lavoro o posizione ricoperti Dottorando di ricerca 

Principali attività e responsabilità Valutazione di politiche del lavoro (*elenco dettagliato delle attività svolte nell’allegato A ) 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Dipartimento di Scienze Statistiche, Università di Padova - via Cesare Battisti 241, 35100 Padova 

Tipo di attività o settore Ricerca  
  

  

Istruzione e formazione  
  

Date 2001-2003  

Titolo della qualifica rilasciata Dottorato di Ricerca in Statistica Applicata alle Scienze Economiche e Sociali 

Principali tematiche/competenze 
professionali possedute 

Microeconometria – Economia del Lavoro – Valutazione degli effetti di Politiche Pubbliche 

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice 
dell'istruzione e formazione 

Facoltà di Scienze Statistiche – Università degli Studi di Padova 

Livello nella classificazione nazionale o 
internazionale 

Dottorato di Ricerca 
 
 
 

Date 1996-2000  

Titolo della qualifica rilasciata Laurea in Scienze Statistiche ed Economiche 

Principali tematiche/competenze 
professionali possedute 

Statistica descrittiva Multivariata  – Inferenza e Campionamento– Econometria – Modelli Economici 

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice 
dell'istruzione e formazione 

Facoltà di Scienze Statistiche – Università degli Studi di Padova 

Livello nella classificazione nazionale o 
internazionale 

Laurea (vecchio ordinamento) 
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Pubblicazioni Battiloro V., Mo Costabella L. (2011), Incentivi o misure di attivazione? Evidenze sull’efficacia di due 
interventi per contrastare il lavoro precario, Politica Economica, n.2. 

 

Battiloro V., Mo Costabella L. (2008), Valutare la performance dei Centri per l’Impiego, InformaIres, 
XVIII, n. 33. 

 

Martini A., Mo Costabella L. (2007), Una valutazione degli effetti indesiderati dell’istituto di mobilità su 
imprese e lavoratori, Politica Economica, n.3. 

 

Mo Costabella L., Martini A. (2007), Valutare gli effetti indesiderati dell'istituto della mobilità sul 
comportamento delle imprese e dei lavoratori, Working paper n.87, Dipartimento di Politiche Pubbliche 
e Scelte Collettive, Università del Piemonte Orientale. 
 
Martini A., Mo Costabella L., Sisti M. (2006), Valutare gli effetti delle politiche pubbliche: metodi e
applicazioni al caso italiano, Formez. 

 

 Mo Costabella L., Favro Paris M. (2005): I nuovi istituti contrattuali: una sintesi e un approfondimento 
sul lavoro interinale, in Contini B., Trivellato U. (a cura di), Eppur si muove. Dinamiche e persistenze 
nel mercato del lavoro italiano, Bologna, Il Mulino. 

 Mo Costabella L. (2004): Gli effetti dell’introduzione del lavoro interinale sulle transizioni verso 
l’occupazione stabile, Economia e Società Regionale, XXI, n. 3. 

 

 
 

 

PRESENTAZIONI A CONVEGNI 2011    Mo Costabella L., Il profiling dei disoccupati basato sull’occupabilità: un’alternativa di targeting 
in assenza di evidenza sull’efficacia degli interventi, Convegno “Mirare le Politiche del Lavoro:
con quali dati, strumenti e risorse?”, Torino 

 

2008 Martini A., Mo Costabella L., Berchialla P., Is training effective in preventing work injuries?  
Evidence from high-speed railway construction, XLIV Riunione Scientifica della Società Italiana 
di Statistica, Arcavacata di Rende (CS). 

 

2006 Martini A., Mo Costabella L., Paggiaro A., Rettore E., Trivellato U., What do we learn from two 
evaluation studies of an Italian programme for dismissed workers?,  Workshop “The Evaluation 
of Labour Market, Welfare and Firms Incentives Programmes”, Venezia. 

 

2006 Battiloro V., Martini A., Mo Costabella L., Strumenti per la valutazione della performance dei 
Centri per l’Impiego: il caso della provincia di Torino, IX Congresso dell’Associazione Italiana di 
Valutazione, Genova. 

 

  

  

Allegati Allegato 1: dettaglio delle attività di ricerca 
Allegato 2: dettaglio delle attività di didattica e formazione 
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Allegato 1  
 

Attività  
di ricerca 

2012              Analisi critica di attuazione del progetto regionale Riattivo per l’integrazione di servizi 
pubblici e agenzie del lavoro private accreditate 

 
2012              Analisi degli esiti lavorativi dei corsi di formazione professionale in provincia di 

Alessandria 
 
2011-2012      Valutazione degli effetti occupazionali prodotti dai corsi di formazione della Regione 

Toscana (FSE 2007-2013). 
 
2011              Analisi di occupabilità degli iscritti ai Centri per l’Impiego del Piemonte, costruzione di un 

sistema previsionale degli esiti occupazionali successivi degli iscritti. 
 
2011              Analisi della relazione tra partecipazione ai corsi di formazione professionale della 

Regione Piemonte ed esiti occupazionali successivi (FSE 2007-2013). 
 
2011              Analisi a supporto della programmazione degli interventi di formazione professionale 

regionali e provinciali del Piemonte. 
 
2011-2012     Analisi degli interventi anticrisi (integrazione di politica attiva e sostegno al reddito) attuati 

dalle province di Torino e Cuneo. 
 
2010-2011     Creazione di un sistema di indicatori per la descrizione dell’attività svolta dai Centri per 

l’Impiego della Regione Piemonte. 
 
2010               Analisi di follow up per la rilevazione degli esiti occupazionali delle persone coinvolte nei 

corsi di formazione professionale della Regione Piemonte. 
 
2008-2010     Analisi degli interventi FSE 2000-2006 per i disoccupati nelle province di Torino e Cuneo: 

valutazione degli effetti sugli esiti occupazionali. 
 
2008-2009   Analisi del progetto Spazio Imprecario (FSE 2000-2006) per la stabilizzazione dei lavoratori 

precari nella provincia di Torino: implementazione degli interventi e valutazione degli 
effetti sugli esiti occupazionali. 

 
2004-2010  Costruzione di un sistema per l’analisi di performance dei Centri per l’Impiego delle 

province di Torino e Cuneo . 
 
2009              Supporto alla programmazione delle attività di formazione professionale della Provincia di 

Torino: analisi della capacità previsiva di fonti a confronto (sistema Excelsior e Sistema 
Informativo Lavoro Piemonte). 

 
2009              Analisi di occupabilità dei lavoratori in mobilità della Provincia di Torino. 
 
2009              Programmazione interventi FSE 2007-2013:  profiling degli iscritti ai CPI delle province di 

Torino e Cuneo . 
 
2008            Valutazione degli effetti degli incentivi alle imprese (FSE 2000-2006) per la stabilizzazione 

dei lavoratori precari nella provincia di Torino.  
 
2007-2008   Analisi dei percorsi e degli esiti dei cittadini stranieri iscritti ai Centri per l’Impiego nelle 

province di Torino e Cuneo. 
 
2007-2008   Valutazione degli effetti occupazionali degli stage per gli studenti delle scuole superiori 

promossi dalla Fondazione Cassa di Risparmio di Venezia. 
 
2007-2008   Valutazione degli effetti dei corsi di antinfortunistica per gli operai dei cantieri della linea 

TAV Milano-Torino. 

 
2006-2007    Monitoraggio dei servizi per l’obbligo formativo nella provincia di Torino . 
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2006-2007  Analisi dei costi di mantenimento degli studenti universitari in provincia di Trento 

(predisposizione del piano di campionamento; ricerca svolta presso l’Osservatorio 
 
2005-2006  Valutazione degli effetti dell’indennità di mobilità sulla probabilità di rioccupazione dei 

lavoratori colpiti da licenziamento collettivo (ricerca svolta nell’ambito del progetto 
cofinanziato MIUR "Lavoro: partecipazione, dinamica e valutazione di politiche"). 

 
2005-2006  Stima degli effetti delle borse di studio sulla probabilità di abbandono degli studenti 

universitari in Piemonte (ricerca svolta presso l’Osservatorio Regionale del Piemonte per 
l’Università e per il Diritto allo Studio Universitario). 

 
2005-2006    Valutazione degli incentivi alle imprese in Valle d’Aosta. 
 
2004             Valutazione degli effetti occupazionali degli incentivi alle imprese in Piemonte . 
 
2002-2003  Stima degli effetti dell’introduzione del lavoro interinale sulle storie occupazionali dei 

giovani lavoratori (tesi di dottorato, ricerca svolta nell’ambito del progetto cofinanziato 
MIUR "Lavoro: partecipazione, dinamica e valutazione di politiche"). 
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Allegato 2 
 

Attività di didattica e 
progetti di formazione 

 
2010 –in corso   Professore a contratto di Principi e Metodi di Valutazione presso la facoltà di 

Economia dell’Università di Modena e Reggio Emilia, corso di laurea specialistica in 
Economia e Politiche Pubbliche.   

 
2005-in corso    Docente di Valutazione degli Effetti di Politiche presso il COREP, Master in Analisi 

delle Politiche Pubbliche.  
 
2013              Docente in valutazione di politiche il corso di formazione per funzionari della Regione 

Friuli Venezia Giulia nell’ambito delle attività di valutazione unitaria delle politiche di 
coesione regionale. 

 
2012              Docente in valutazione degli effetti di politiche pubbliche presso la Scuola Superiore 

della Pubblica Amministrazione 
 
2011              Docente di Valutazione delle Politiche Pubbliche presso il CORIPE, Master in Economia 

e Politica Sanitaria.  
 
2011              Seminario su Valutazione degli effetti e approccio controfattuale: il caso delle politiche 

del lavoro, Scuola Internazionale Di Dottorato In Relazioni di Lavoro, Fondazione 
Universitaria Marco Biagi, Modena  

 
2010              Docente al workshop “Come valutare le politiche pubbliche e prendere decisioni basate 

sull’evidenza”, progetto CAPIRe, Monteriggioni.  
 
 
2010              Docente su Metodi statistici di Valutazione delle Politiche Pubbliche presso la Facoltà di 

Scienze Politiche dell’Università del Piemonte Orientale, corso di laurea in Scienze 
Politiche, Economiche, Sociali e dell'Amministrazione.  

 
 
2009              Docente per giornata di formazione sulla Valutazione di Politiche Pubbliche presso il 

Formez, corso di valutazione del NUVAL.  
 

    2009             Seminario su Valutare le Politiche del Lavoro, Scuola Internazionale Di Dottorato In 
Relazioni di Lavoro, fondazione Universitaria Marco Biagi, Modena. 

 
2007              Docente di Metodi di Valutazione di Politiche presso la Facoltà di Scienze Politiche 

dell’Università di Sassari, Master in Statistica Applicata. 
 
 
2004-2009     Professore a contratto di Principi e Metodi di Valutazione presso la facoltà di Economia 

dell’Università di Modena e Reggio Emilia, corso di laurea specialistica in Valutazione 
delle Politiche Pubbliche e del Territorio.   

 
 
2004-2013    Docente presso l’ASVAPP, Summer School in Metodi Quantitativi per la Valutazione 

delle Politiche Pubbliche.  

  

  

 
 


