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Nazionalità: Italiana 

 (+39) 3483862368 

Data di nascita: 29/06/1987 

Indirizzo e-mail: acaracciolo@unimore.it 

  Indirizzo: Via Anello di San Cataldo n. 9, 74122 Taranto (Italia) 

 

Ricercatore (SSD IUS/07)  
 

Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia [ 01/01/2022 – in corso] 

Dipartimento di Economia “Marco Biagi”, Via Jacopo Berengario n. 51, 41121 Modena (MO). 

Titolo della ricerca: Governare l’impatto occupazionale e professionale della transizione ecologica: il 

ruolo degli intermediari del mercato del lavoro per una transizione socialmente sostenibile. 

Progetto finanziato con fondi PNRR ex D.M. 1062/2021 

Assegnista di Ricerca (SSD IUS/07) 
 

Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia [ 01/04/2021 – 31/12/2021 ] 

Dipartimento di Economia “Marco Biagi”, Via Jacopo Berengario n. 51, 41121 Modena (MO). 

Titolo della ricerca: Le nozioni di disabilità e malattia cronica. 

 

Collaboratore presso la Cattedra di Diritto del Lavoro e della Previdenza sociale 
 

Università degli Studi di Bari “Aldo Moro” [ 14/11/2017 – in corso ] 

Dipartimento Jonico, Via Duomo n. 259, 74123 Taranto (TA). 

Corsi di Laurea: Giurisprudenza; Economia e Amministrazione delle Aziende; Scienze e Gestione delle Attività 

Marittime; Scienze Giuridiche per l'Immigrazione. 

Cultore della materia SSD IUS/07 (dal 30/12/2018) 

Tutor: Chiar.mo Prof. D. Garofalo 

Insegnamenti: Diritto del lavoro; Diritto della previdenza sociale; Diritto del pubblico impiego; Diritto europeo 

del lavoro. 

 

Avvocato 
 

Ordine degli Avvocati di Taranto [ 04/10/2016 – 31/12/2021 ] 

 

Collaboratore presso la Cattedra di Diritto Civile 
 

Università degli Studi di Bari “Aldo Moro” [ 17/02/2014 – 14/11/2017 ] 
Dipartimento Jonico, Via Duomo n. 259, 74123 Taranto (TA) e Dipartimento di Scienze Politiche, Piazza Cesare Battisti n. 

3, 70121 Bari (BA). 

Corsi di Laurea: Giurisprudenza; Scienze Politiche Economiche e Amministrative; Scienze dell’Amministrazione. 

Cultore della materia SSD IUS/01 

Tutor: Chiar.mo Prof. F. Parente 

Insegnamenti: Diritto Civile; Istituzioni di Diritto Privato; Diritto di famiglia; Biodiritto; Diritto Privato; Diritto 

Privato dell'Ambiente e dello Sviluppo Sostenibile. 
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Dottorato di Ricerca in “Diritti, Economie e Culture del Mediterraneo” XXXII Ciclo 
 

Università degli Studi di Bari “Aldo Moro” [ 17/10/2016 – 17/10/2019 ]  

Dipartimento Jonico in “Sistemi Giuridici ed Economici del Mediterraneo: Società, Ambiente, Culture”, 

Via Duomo n. 259, 74123 Taranto (TA). 

Tesi in Diritto del Lavoro (SSD IUS/07): “Il lavoro degli extracomunitari” - Tutor Chiar.mi Proff.ri 

D. Garofalo e A. Riccardi 

Titolo conseguito il 26/03/2020 

Livello EQF: Livello 8 EQF – Classificazione nazionale: Terzo ciclo del processo di Bologna. 

 

Altra formazione post lauream 
 

◦ 06/05/2016 – 06/11/2016: Tirocinio ex art. 73 D.L. 69/13 c/o Tribunale di Taranto - Sez. I Civile, 

Via Marche, 74121, Taranto; 

◦ 10/04/2014 – 29/10/2015: Pratica Forense c/o Ordine degli Avvocati di Taranto (dal 10 aprile 2014 

al 17 dicembre 2014, pratica penale presso lo Studio Legale Petrone; dal 17 dicembre 2014 al 29 ottobre 

2015, pratica civile presso lo Studio Legale Sebastio); 

◦ 17/01/2014 – 17/07/2015: Pratica Notarile c/o Consiglio Notarile del Distretto di Taranto, Studio 

Notarile Mobilio, via Massari n. 4, 74123, Taranto; 

◦ 13/01/2014 – 25/05/2014: Scuola Notarile c/o Scuola Pugliese di Notariato “Vincenzo Stifano”, via 

A. Calefati n. 89, 70122, Bari. 

 

Laurea Magistrale in Giurisprudenza 
 

Università degli Studi di Bari “Aldo Moro” [ 21/01/2007 – 23/10/2013 ] 

Dipartimento Jonico in “Sistemi Giuridici ed Economici del Mediterraneo: Società, Ambiente, Culture”, 

Via Duomo n. 259, 74123 Taranto (TA). 

Voto finale: 110 e lode 

Tesi in Diritto Civile: "Il regime normativo del procreato" - Tutor Chiar.mo Prof. F. Parente 

Livello EQF: Livello 7 EQF – Classificazione nazionale: Laurea Magistrale (Titolo di secondo ciclo 

del processo di Bologna)  

 

Allievo Ufficiale 
 

Ministero della Difesa - Accademia della Marina Militare Italiana [ 19/09/2005 – 08/02/2006 ] 

Viale Italia n. 72, 57127 Livorno (Italia) 

 

Maturità Scientifica con indirizzo Internazionale 
 

Liceo Ginnasio Statale Aristosseno [ 13/09/1999 – 07/07/2005 ] 

Viale Virgilio n. 15, 74123 Taranto (Italia) 

Livello EQF: Livello 4 EQF – Classificazione nazionale: Diploma 
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[ 16/04/2024 ] 

Scrivere una monografia. Incontro con le Direttrici e i Direttori delle Collane di monografie 

lavoristiche.  

Membro del Comitato Organizzatore. 

[ 01/03/2024 ] 

Scrivere nelle Riviste. Incontro con le Direttrici e i Direttori delle riviste lavoristiche di 

classe A (secondo la classificazione ANVUR).  

Membro del Comitato Organizzatore. 

[ 02/02/2024 ] 

Relazione dal titolo “I rischi dell’isolamento iperconnesso”  

Relazione in occasione del Convegno “Lavoro mobile e piattaforme digitali tra nuovi rischi e nuove 

tutele”, Fondazione Universitaria “Marco Biagi”, Modena. 

[ 26/01/2023 ] 

Intervento sul tema “Corporate Sustainability Reporting Directive: what does it mean for 

workers’ representatives and unions?” 

Relazione in occasione della “Transnational Training Session on EU Initiatives and Policy 

Recommendations and Mapping of EU Social Dialogue Developments on the Green and Just 

Transition of the Heavy Transport Sector” nell’ambito del Progetto internazionale “TIR-H – 

Transporting Industrial Relations towards Hydrogen”, webinar ADAPT. 

[ 05/12/2022 ] 

Relazione dal titolo “Il sostegno al reddito per gli stranieri provenienti da Paesi extra-UE”  

Relazione in occasione del Convegno “I giovani giuslavoristi e gli studi di diritto del lavoro in 

memoria del Prof. Mario Giovanni Garofalo”, Università degli Studi di Bari “Aldo Moro”. 

[ 10/11/2022 ] 

Intervento sul tema “La certificazione dei contratti di lavoro”  

Intervento in occasione del Convegno “Certificazione e tipologie contrattuali non standard: stato 

dell’arte e prospettive”, Università degli Studi di Bari “Aldo Moro”. 

[ 25/10/2021 ] 

Intervento sul tema “L’inclusione lavorativa di malati cronici e disabili”.  

Intervento in occasione del Convegno C.N.U.D.D. “Un Ponte tra Università e Mondo del Lavoro 

per l’Inclusione e la Vita Indipendente” (medaglia del Presidente della Repubblica), Università degli 

Studi di Foggia. 

[ 18/09/2021 ] 

Intervento sul tema “Omissioni contributive nella previdenza complementare”.  

Intervento in occasione della V edizione dei “Seminari previdenziali maceratesi” (15-18 settembre 

2021) “Welfare negoziale e nuovi bisogni. Tradizione ed emergenza”, Università degli Studi di 

Macerata. 

[ 06/05/2021 ] 

Intervento dal titolo “La rappresentatività digitale”. 

Intervento in occasione delle Giornate di Studio AIDLaSS 2020 (5-6 maggio 2021) “Libertà e 

attività sindacale dopo i cinquant’anni dello Statuto dei lavoratori”, Università degli Studi di Pisa. 

[ 09/04/2021 ] 

Intervento dal titolo “Rischio professionale, occasione di lavoro e diritto di rivalsa dopo 
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l’aggiornamento del Protocollo anti-contagio”.  

Intervento in occasione del webinar ADAPT "Il nuovo protocollo sulle misure di contrasto e 

contenimento del COVID-19 negli ambienti di lavoro". 

[ 27/06/2019 ] 

Intervento sul tema “Danno biologico e danno differenziale”.  

Intervento in occasione della IV edizione dei “Seminari previdenziali maceratesi” (24-27 giugno 

2019) “La tutela antinfortunistica oggi”, Università degli Studi di Macerata. 

[ 14/06/2019 ] 

Intervento dal titolo “La tutela della dignità tra obblighi contrattuali e solidarietà sociale”.  

Intervento in occasione delle Giornate di Studio AIDLaSS 2019 (13-14 giugno 2019) “Persona e 

lavoro tra tutele e mercato”, Università degli Studi di Udine. 

[ 14/12/2018 ] 

Relazione dal titolo “Business with Benefits”.  

Relazione in occasione della V conferenza Plenaria dei Dialogi Europaei “L’impresa sostenibile alla 

prova del dialogo” (11-14 dicembre 2018), Dipartimento Jonico dell’Università degli Studi di Bari.  

[ 29/05/2016 ] 

Relazione dal titolo “Integration policies in modern age of migrations”.  

Relazione in occasione della “MakeLearn and TIIM Joint International Conference” (25-27 maggio 

2016), Università Politecnica di Timisoara (Romania). 

[ 16/02/2016 ] 

Intervento – TEDxTarantoLive. 

Intervento dal titolo “TED e Taranto” in occasione della diretta proiettata presso il Dipartimento 

Jonico dell’Università degli Studi di Bari della conferenza TED2016 “Dream”. 

[ 28/05/2015 ] 

Relazione dal titolo “Right to Dignity in contemporary new humanism”. 

Relazione in occasione della “MakeLearn and TIIM Joint International Conference” (27-29 maggio 

2015), Università degli Studi di Bari “Aldo Moro”. 

 

 

[ 25/10/2022 – 26/01/2023 ] 

TIR-H (Transporting Industrial Relations towards Hydrogen)  

ADAPT – Associazione per gli studi internazionali e comparativi in materia di lavoro e relazioni 

industriali. 

Esperto esterno incaricato della ricerca sui casi di studio e della docenza nelle giornate di training. 

[ 28/04/2022 – 14/07/2022 ] 

The Global Deal  

ADAPT – Associazione per gli studi internazionali e comparativi in materia di lavoro e relazioni 

industriali. 

Membro del gruppo di ricerca incaricato da ILO – OECD – The Global Deal di redigere un brief 

sul tema “The role of social dialogue in green transition”. 

[ 10/04/2022 – 04/08/2022 ] 

Green Skills in VET 

ADAPT – Associazione per gli studi internazionali e comparativi in materia di lavoro e relazioni 

industriali. 

Reviewer del report ADAPT commissionato da SGI Europe General Secretariat. 

[ 10/10/2018 – 22/02/2019 ] 

Jean Monnet Activities 2019 
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Università degli Studi di Bari “Aldo Moro”, Dipartimento Jonico in “Sistemi Giuridici ed 

Economici del Mediterraneo: Società, Ambiente, Culture”. 

Project Designer del Jean Monnet Project “Migrants Workers Social Inclusion”, presentato il 22 

febbraio 2018 e valutato 71/100 (idoneo non finanziato) – P.I. Chiar.mo Prof. D. Garofalo; 

Project Designer e P. I. del Jean Monnet Project (Module) “Immigration, Labour Policies and 

European Integration”, presentato il 22 febbraio 2018 e valutato 69/100 (idoneo non finanziato); 

Project Designer del Jean Monnet Project (Chair) “Labour Market and Migratory Flows”, 

presentato il 22 febbraio 2018 e valutato 72/100 (idoneo non finanziato) – P.I. Prof. D. Garofalo. 

[ 22/02/2018 – 19/03/2018 ] 

Bando ALSOS “Migrazioni e migranti in Italia” 

Università degli Studi di Bari “Aldo Moro”, Dipartimento Jonico in “Sistemi Giuridici ed 

Economici del Mediterraneo: Società, Ambiente, Culture”. 

Progettazione e consulenza per la partecipazione al bando ALSOS 2018 “Migrazioni e migranti in 

Italia: luoghi e pratiche della convivenza per la costruzione di nuove forme di socialità” (non 

finanziato) – P.I. Prof. D. Garofalo; 

[ 01/03/2018 – 21/03/2018 ] 

PRIN 2017 

Università degli Studi di Bari “Aldo Moro”, Dipartimento Jonico in “Sistemi Giuridici ed 

Economici del Mediterraneo: Società, Ambiente, Culture”. 

Partecipazione alla predisposizione del progetto “Techniques for the Protection of Work Rights in 

the Era of Digital Economics between Fundamental Rights and Corporate Reasoning” - PRIN 

2017 (non finanziato) – P.I. Proff. E. Balletti, D. Garofalo, G. Quadri. 

[ 04/09/2017 – 22/02/2018 ] 

Jean Monnet Activities 2018 

Università degli Studi di Bari “Aldo Moro”, Dipartimento Jonico in “Sistemi Giuridici ed 

Economici del Mediterraneo: Società, Ambiente, Culture”. 

Project Designer del Jean Monnet Project “Migrants Workers Social Inclusion”, presentato il 22 

febbraio 2018 e valutato 90/100 (idoneo non finanziato) – P.I. Chiar.mo Prof. D. Garofalo; 

Project Designer del Jean Monnet Project (Module) “Immigration, Labour Policies and European 

Integration”, presentato il 22 febbraio 2018 e valutato 78/100 (idoneo non finanziato) – P.I. 

Dott.ssa C. Garofalo; 

Project Designer del Jean Monnet Project (Chair) “Labour Market and Migratory Flows”, 

presentato il 22 febbraio 2018 e valutato 67/100 (idoneo non finanziato) – P.I. Prof. D. Garofalo. 

[ 22/01/2015 – 25/02/2016 ] 

Jean Monnet Activities 2016 

Università degli Studi di Bari “Aldo Moro”, Dipartimento Jonico in “Sistemi Giuridici ed 

Economici del Mediterraneo: Società, Ambiente, Culture”; 

Università degli Studi di Celje ISSBS. 

Project Designer del Jean Monnet Project “Integration Policies Perspectives in the European 

Union (IPPEU)”, presentato il 25 febbraio 2016 e valutato 74/100 (idoneo non finanziato) – P.I. 

Chiar.ma Prof.ssa S. Negri. 

[ 12/01/2015 – 13/03/2017 ] 

Bando Erasmus+ KA3 

Università degli Studi di Bari “Aldo Moro”, Dipartimento Jonico in “Sistemi Giuridici ed 

Economici del Mediterraneo: Società, Ambiente, Culture”; 

Università degli Studi di Celje “Mednarodna Fakulteta Za Druzbene In Poslovne Studije Zavod”. 

Co-progettazione, consulenza e assistenza per il progetto Erasmus+ KA3 "RoMigSc", finanziato 

dalla Commissione Europea per € 466.295,00 – P.I. Chiar.mo Prof. M. Smrkolj. 
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[ 01/03/2022 – in corso ] 

Membro del comitato redazionale della Rivista scientifica di Classe A “Diritto delle Relazioni 
Industriali” – ISSN 1121-8762 (Settore CUN 12/B2, SSD IUS/07). 
 

 
[ 13/03/2018 – in corso ] 

Associazione Italiana di Diritto del Lavoro e della Sicurezza Sociale (AIDLaSS) 
Dal 31/10/2022 al 25/05/2024: membro del Gruppo Giovani di supporto al Direttivo. 

[ 04/02/2020 – in corso ] 
Associazione Accademia Diritto e Migrazioni (ADiM). 
 

[ 27/02/2024 – in corso ] 
Centro Studi Domenico Napoletano, Sez. Taranto (CSDN). 
 

 
[ 15/06/2020 – in corso ] 

Iscritto nell’elenco degli Avvocati abilitati a fornire servizi di consulenza relativi a brevetti e marchi 
istituito presso il Consiglio Nazionale Forense ex art. 5, D.M. MISE 18/11/2019. 
 

 
[ 03/07/2023 – 06/07/2023 ] 

Seminari Previdenziali Maceratesi 2023 
Università Politecnica delle Marche, Ancona. 

Tutor in occasione della VII edizione dei Seminari Previdenziali Maceratesi patrocinati 

dall’AIDLaSS, per il gruppo di lavoro sul tema “Il welfare familiare per le formazioni sociali e 

familiari”. 
 

[ 21/06/2021 – 23/06/2021 ] 
ISLSSL 7th Seminar on International and Comparative Labour Law 2021 
“Labour Law Beyond Subordination. Issues, ideas, proposals and perspectives” 
Online. 
Partecipante nel gruppo n. 3, tutor Prof. M. Weiss. 

 
[ 15/19/2021 – 18/09/2021 ] 

Seminari Previdenziali Maceratesi 2021 
Università degli Studi di Macerata. 

Partecipazione alla V edizione dei Seminari Previdenziali Maceratesi sul tema "Welfare 

negoziale e nuovi bisogni. Tradizione ed emergenza". 
 
[ 24/06/2019 – 27/06/2019 ] 

Seminari Previdenziali Maceratesi 2019 
Fondazione Marco Biagi, Modena. 

Partecipazione alla IV edizione dei Seminari Previdenziali Maceratesi sul tema "La tutela 

antinfortunistica oggi". 
 
[ 18/06/2018 – 20/06/2018 ] 
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Seminari Previdenziali Maceratesi 2018 
Università degli Studi di Macerata. 

Partecipazione alla III edizione dei Seminari Previdenziali Maceratesi sul tema "La tutela per 

la disoccupazione nelle trasformazioni del lavoro". 
 
[ 18/06/2018 – 31/12/2020 ] 

SPRAR/SIPROIMI Taranto 
Committenti: Comune di Taranto; Coop. soc. Giovanni Paolo II. 
Consulenza e assistenza legale per partecipazione e gestione progetto SPRAR, aggiudicato per € 
1.350.000,00. Ambiti di ricerca: integrazione ed inclusione socio-lavorativa dei cittadini 
extracomunitari; servizi per l’impiego; formazione professionale. 
 

[ 04/10/2018 – 31/10/2018 ] 
Pon Legalità 2014-2020 
Committenti: Comune di Taranto; Coop. soc. Giovanni Paolo II. 
Co-progettazione nell’ambito del bando Beni Confiscati PON Legalità 2014-2020, consulenza e 
assistenza legale per presentazione progetto vincitore per lo stanziamento di un finanziamento in 
co-gestione per € 1.500.000,00. Ambito di ricerca: inclusione sociale dei soggetti svantaggiati. 
 
 

 
A.A. 2024-2025 
 

- Titolare dell’insegnamento fondamentale “Diritto delle Risorse Umane” – CFU: 3 – ore di corso: 
24 – C.d.L. in “Relazioni di Lavoro”, Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia, 
Dipartimento di Economia “Marco Biagi”. 
 

- Membro delle commissioni per l’ammissione ai corsi di laurea afferenti al Dipartimento di 
Economia “Marco Biagi” dell’Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia. 
 

A.A. 2023-2024 
 

- Titolare dell’insegnamento fondamentale “Diritto delle Risorse Umane” – CFU: 6 – ore di corso: 
48 – C.d.L. in “Relazioni di Lavoro”, Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia, 
Dipartimento di Economia “Marco Biagi”. 
 

- Membro della commissione per il conseguimento dei titoli finali per i corsi di laurea afferenti al 
Dipartimento di Economia “Marco Biagi” dell’Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia. 

- Membro delle commissioni per l’ammissione ai corsi di laurea afferenti al Dipartimento di 
Economia “Marco Biagi” dell’Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia. 

 
A.A. 2022-2023 
 

- Tutor in occasione della VII edizione dei Seminari Previdenziali Maceratesi patrocinati 
dall’AIDLaSS, per il gruppo di lavoro sul tema “Il welfare familiare per le formazioni sociali e 
familiari”, presso l’Università Politecnica delle Marche, Ancona, 3-6 luglio. 
 

- Affidatario degli insegnamenti di “Diritto del Lavoro” presso la Scuola di Medicina dell’Università 
degli Studi di Bari “Aldo Moro” (rinuncia del 16/01/2023): 

◦ CFU: 2 – ore di corso: 24, C.d.L. in “Infermieristica”, sede di Bari-Castellana Grotte; 
◦ CFU: 2 – ore di corso: 24, C.d.L. in “Fisioterapia”, sede di Brindisi; 
◦ CFU: 2 – ore di corso: 24, C.d.L. in “Infermieristica”, sede di Brindisi; 
◦ CFU: 2 – ore di corso: 24, C.d.L. in “Dietistica”, sede di Bari-Policlinico; 
◦ CFU: 2 – ore di corso: 24, C.d.L. in “Tecniche di fisiopatologia cardiocircolatoria e perfusione 
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cardiovascolare”, sede di Bari-Policlinico. 
 

- Esercitatore per l’insegnamento “Diritto delle Relazioni Industriali” – CFU: 9 – ore di corso: 72 – 
C.d.L. in “Relazioni di Lavoro”, Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia, Dipartimento di 
Economia “Marco Biagi”. 
 

- Lezioni presso la Scuola di Dottorato in “Apprendimento e formazione nei contesti sociali e di 
lavoro” dell’Università degli Studi di Siena e presso ADAPT – Corso di specializzazione in Diritto 
delle Relazioni Industriali: 
◦ 18 marzo 2022, Congedi, permessi e azioni positive per la conciliazione vita-lavoro; 
◦ 11 marzo 2022, L’organizzazione dell’orario di lavoro e cenni al part time. 
 

- Seminari di approfondimento del programma del corso di Diritto del Lavoro (C.d.L.: Scienze 
giuridiche per l'immigrazione, i diritti umani e l'interculturalità), Dipartimento Jonico in “Sistemi 
Giuridici ed Economici del Mediterraneo: Società, Ambiente, Culture”, Università degli Studi di 
Bari “Aldo Moro”:  
◦ 2 dicembre 2022, I licenziamenti collettivi; 
◦ 23 novembre 2022, Il lavoro degli stranieri: lavoro stagionale e lavoro sportivo; 
◦ 17 novembre 2022, Il lavoro degli stranieri: principi eurounitari; 
◦ 16 ottobre 2022, Il lavoro degli stranieri: contratto di lavoro e contratto di soggiorno. 
 

- Seminario di approfondimento del programma del corso di Diritto del Lavoro (C.d.L.: Economia e 
Amministrazione delle Aziende), Dipartimento Jonico in “Sistemi Giuridici ed Economici del 
Mediterraneo: Società, Ambiente, Culture”, Università degli Studi di Bari “Aldo Moro”:  
◦ 18 maggio 2023, I licenziamenti collettivi. 
 

- Membro della commissione per il conseguimento dei titoli finali per i corsi di laurea afferenti al 
Dipartimento di Economia “Marco Biagi” dell’Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia. 

- Membro delle commissioni per l’ammissione ai corsi di laurea afferenti al Dipartimento di 
Economia “Marco Biagi” dell’Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia. 
 

A.A. 2021-2022 
 

- Docente a contratto per l’insegnamento “Diritto Europeo del Lavoro” – CFU: 6 – ore di corso: 48 
– C.d.L. in “Scienze giuridiche per l'immigrazione, i diritti umani e l'interculturalità”, Università degli 
Studi di Bari “Aldo Moro”, Dipartimento Jonico in “Sistemi giuridici ed economici del 
Mediterraneo: Società, Ambiente, Culture”. 
 

- Seminari di approfondimento del programma del corso di Diritto del Lavoro (C.d.L.: Scienze 
giuridiche per l'immigrazione, i diritti umani e l'interculturalità), Dipartimento Jonico in “Sistemi 
Giuridici ed Economici del Mediterraneo: Società, Ambiente, Culture”, Università degli Studi di 
Bari “Aldo Moro”:  
◦ 18 novembre 2021, La disciplina dell’ingresso e del soggiorno dei lavoratori stranieri; 
◦ 17 novembre 2021, Principi comunitari in materia di lavoro degli stranieri; 
◦ 13 ottobre 2021, L’oggetto del contratto di lavoro. 
 

A.A. 2020-2021 
 

- Seminari di approfondimento del programma del corso di Diritto del Lavoro (C.d.L.: Scienze 
giuridiche per l'immigrazione, i diritti umani e l'interculturalità), Dipartimento Jonico in “Sistemi 
Giuridici ed Economici del Mediterraneo: Società, Ambiente, Culture”, Università degli Studi di 
Bari “Aldo Moro”:  
◦ 21 dicembre 2020, La libertà sindacale; 
◦ 12 novembre 2020, Gli obblighi del lavoratore; 
◦ 11 novembre 2020, Il lavoro part time e intermittente; 
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◦ 29 ottobre 2020, La tutela antidiscriminatoria; 
◦ 22 ottobre 2020, Lavoratori stagionali e sportivi professionisti; 
◦ 14 ottobre 2020, Il contratto di soggiorno; 
◦ 8 ottobre 2020, Il lavoro degli stranieri (ingresso, soggiorno, permessi). 
 

A.A. 2018-2019 
 

- Seminario di approfondimento del programma del corso di Diritto del Lavoro (C.d.L.: Scienze e 
Gestione delle Attività Marittime), Dipartimento Jonico in “Sistemi Giuridici ed Economici del 
Mediterraneo: Società, Ambiente, Culture", Università degli Studi di Bari “Aldo Moro”:  
◦ 12 novembre 2018 - La sospensione del rapporto di lavoro. 
 

A.A. 2017-2018 
 

- Seminari di approfondimento del programma del corso di Diritto Privato (C.d.L.: Scienze Politiche), 
Dipartimento di Scienze Politiche, Università degli Studi di Bari “Aldo Moro”: 
◦ 25 ottobre 2017 - Le servitù prediali; 
◦ 11 ottobre 2017 - La condizione giuridica dello straniero. 

- Seminario di approfondimento del programma del corso di Diritto Privato dell'Ambiente (C.d.L.: 
Scienze delle Amministrazioni), Dipartimento di Scienze Politiche, Università degli Studi di Bari 
“Aldo Moro”: 
◦ 20 ottobre 2017 - Gli obblighi del proprietario incolpevole. 

- Seminari di approfondimento del programma dei corsi di Diritto Civile, Diritto di Famiglia e 
Biodiritto (C.d.L.: Giurisprudenza), Dipartimento Jonico in “Sistemi Giuridici ed Economici del 
Mediterraneo: Società, Ambiente, Culture”, Università degli Studi di Bari “Aldo Moro”: 
◦ 30 marzo 2017 - Atti di disposizione di parti del corpo; 
◦ 9 marzo 2017 - Brevettazione e biotecnologie. 
 

A.A. 2016-2107 
 

- Seminari di approfondimento del programma dei corsi di Diritto Civile, Diritto di Famiglia e 
Biodiritto (C.d.L.: Giurisprudenza), Dipartimento Jonico in “Sistemi Giuridici ed Economici del 
Mediterraneo: Società, Ambiente, Culture”, Università degli Studi di Bari “Aldo Moro”: 
◦ 1° dicembre 2016 - Privilegio su contributi previdenziali obbligatori e su crediti dell'agente; 
◦ 17 novembre 2016 - Privilegio su crediti per opere di bonifica e risanamento ambientale; 
◦ 10 novembre 2016 - La delibabilità delle sentenze canoniche di nullità del matrimonio; 
◦ 16 marzo 2016 – I requisiti per la rettificazione degli atti di stato civile e l'identità sessuale. 
 

A.A. 2015-2016 
 

- Seminario di approfondimento del programma dei corsi di Diritto Civile, Diritto di Famiglia e 
Biodiritto (C.d.L.: Giurisprudenza), Dipartimento Jonico in “Sistemi Giuridici ed Economici del 
Mediterraneo: Società, Ambiente, Culture”, Università degli Studi di Bari “Aldo Moro”: 
◦ 17 novembre 2015 - Privilegi immobiliari ed ipoteca. 
 

- Corso di formazione professionale per operatore socio-sanitario, Regione Puglia, POR: 
PO0713||120781 e PO0712||120771: 
◦ 12-15 gennaio 2015 - Ciclo di lezioni in materia di Diritto del Lavoro. 
 

A.A. 2014-2015 
 

- Seminario di approfondimento del programma dei corsi di Diritto Civile, Diritto di Famiglia e 
Biodiritto (C.d.L.: Giurisprudenza), Dipartimento Jonico in “Sistemi Giuridici ed Economici del 
Mediterraneo: Società, Ambiente, Culture”, Università degli Studi di Bari “Aldo Moro”: 
◦ 4 dicembre 2014 - L'esclusione di un successibile dalla chiamata all'eredità. 
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2024 

 
1. A. Caracciolo, Transizione ecologica: ruolo delle parti sociali e partecipazione dei lavoratori, in corso di 

pubblicazione; 
2. A. Caracciolo, Transizione ecologica: problemi definitori e questioni irrisolte, in corso di pubblicazione. 
3. A. Caracciolo, La tutela del credito del lavoratore co-gestito, in Lavoro e previdenza oggi, in corso di 

pubblicazione. ISSN: 0390-251X (Rivista scientifica ANVUR); 
4. A. Caracciolo, I “nuovi” requisiti per l’accesso degli stranieri extra-UE all’assegno di inclusione, in 

Annuario ADIM, in corso di pubblicazione; 
5. A. Caracciolo, Il sostegno al reddito per gli stranieri provenienti da Paesi extra-UE, in Diritto del mercato 

del lavoro, 1, 2024, in corso di pubblicazione. ISSN: 1590-4911 (Classe A). 
 

2023 
 

6. A. Caracciolo, La quarantena volontaria non incide (sospendendolo) sul periodo di comporto del lavoratore 
già assente per malattia, in Giurisprudenza Italiana, 6, 2023, pp. 1367-1373. ISSN: 1125-3029 (Classe A); 

7. A. Caracciolo, I “nuovi” requisiti per l’accesso degli stranieri extra-UE all’assegno di inclusione, in ADIM 
Blog, 31 maggio 2023; 

8. A. Caracciolo, F. Di Gioia, L’inscindibilità del legame tra permesso di soggiorno e rapporto di lavoro 
subordinato, in Annali del Dipartimento Jonico 2022, Anno X, Taranto, 2023, pp. 37-46. ISBN: 
9788894665130; 

9. A. Caracciolo, Recensione a “Carmela Garofalo, Le politiche per l’occupazione tra aiuti di Stato e incentivi 
in una prospettiva multilivello, Bari, Cacucci, 2022, pp. 1-411”, in Annali del Dipartimento Jonico 2022 – Proposte di 
lettura, Anno X, Taranto, 2023, pp. 337-339. ISBN: 9788894665130; 

10. A. Caracciolo, L’inclusione lavorativa di malati cronici e disabili, in Annali del Dipartimento Jonico 2022 
– Vita accademica, Anno X, Taranto, 2023, pp. 262-264. ISBN: 9788894665130. 
 
2022 
 

11. A. Caracciolo, L’industria automotive italiana alla prova della transizione ecologica, in Aa. Vv., Un 
anno di Bollettino ADAPT - Annuario 2022, ADAPT University Press, 2022, pp. 762-765. ISBN: 979-12-
80922-10-6; 

12. A. Caracciolo, Il phasing-out nel settore automotive: l’occasione mancata di una riqualificazione 
preventiva, in Aa. Vv., Un anno di Bollettino ADAPT - Annuario 2022, ADAPT University Press, 2022, pp. 
938-940. ISBN: 979-12-80922-10-6; 

13. A. Caracciolo, Verso uno Statuto delle Fragilità, in M.T. Caputi Jambrenghi, A. Riccardi (a cura 
di), Scritti in onore di Domenico Garofalo, Bari, Cacucci, 2022, pp. 435-442. ISBN: 979-12-5965-197-6; 

14. A. Caracciolo, Transizione ecologica: greening skills to greener jobs, in Diritto delle relazioni 
industriali, 4, 2022, pp. 969-989. ISSN: 1121-8762 (Classe A); 

15. A. Caracciolo, L’inclusione lavorativa di malati cronici e disabili, in M. Pavone, A. Arenghi, E. 
Borgonovi, F. Ferrucci, E. Genovese, A. Pepino (a cura di), Un ponte tra università e mondo del lavoro per 
l’inclusione e la vita indipendente, FrancoAngeli, Milano, 2022, pp. 91-102. ISBN: 978-88-351-2709-3; 

16. A. Caracciolo, commento sub art. 45, D. lgs. 30 marzo 2001, n. 165, in Commentario del lavoro 
pubblico contrattualizzato Wolters-Kluwer; 

17. A. Caracciolo, commento sub art. 23, D. lgs. 27 ottobre 2009, n. 150, in Commentario del lavoro 
pubblico contrattualizzato Wolters-Kluwer; 

18. A. Caracciolo, Premessa, in M. Bassotti, A. Caracciolo, S. Iacobucci, S. Magagnoli, A.R. Pastore, 
G. Pistore, F. Stamerra, Fondi pensione e omissioni contributive: la tutela della posizione contributiva del lavoratore, in 
G. Canavesi, E. Ales (a cura di), Welfare negoziale e nuovi bisogni. Tradizione ed emergenza, EUM, Macerata, 
2022, pp. 93-99. ISBN: 979-12-5976-409-6;  

19. A. Caracciolo, Transizione ecologica e tutela della salute tra ambiente e lavoro, in Il diritto del lavoro per 
una ripresa sostenibile, Atti del XX Congresso Nazionale AIDLaSS 2021 - Taranto, 28-30 ottobre 2021, 
Annuario di Diritto del lavoro n. 57, Piacenza, La Tribuna, 2022, pp. 545-549. ISBN: 978-88-291-1054-
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4; 
20. A. Caracciolo, Patologie croniche e lavoratori fragili, in M. Brollo, M. Del Conte, M. Martone, C. 

Spinelli, M. Tiraboschi, Lavoro agile e smart working nella società post-pandemica – Profili giuslavoristici e di 
relazioni industriali, ADAPT University Press, 2022, pp. 127-145. ISBN: 978-88-31940-97-9; 

21. A. Caracciolo, L’industria automotive italiana alla prova della transizione ecologica, in Bollettino 
ADAPT, 7 febbraio 2022, n. 5. ISSN: 2240-2721; 

22. A. Caracciolo, Il phasing-out nel settore automotive: l’occasione mancata di una riqualificazione 
preventiva, in Bollettino ADAPT, 24 gennaio 2022, n. 3. ISSN: 2240-2721; 

23. A. Caracciolo, L’individuazione delle “attività essenziali” nella normativa emergenziale anti-Covid, in 
Annali del Dipartimento Jonico 2021, Anno IX, Taranto, 2022, pp. 21-26. ISBN: 978-88-9450-307-4. 

24. A. Caracciolo, Protocolli anti-contagio e tutela Inail, in Annali del Dipartimento Jonico 2021 – Vita 
Accademica, Anno IX, Taranto, 2022, pp. 251-254. ISBN: 978-88-9450-307-4. 

25. A. Caracciolo, Recensione a “Domenico Garofalo, Michele Tiraboschi, Valeria Filì, Francesco Seghezzi (a 
cura di), Welfare e lavoro nella emergenza epidemiologica. Contributo sulla nuova questione sociale, in ADAPT Labour 
Studies e-Book Series (nn. 89, 90, 91, 92, 93), ADAPT University Press, Modena, 2020”, in Annali del Dipartimento 
Jonico 2021 – Proposte di lettura, Anno IX, Taranto, 2022, pp. 325-328. ISBN: 978-88-9450-307-4. 
 
2021 
 

26. A. Caracciolo, Rischio professionale, occasione di lavoro e diritto di rivalsa dopo l’aggiornamento del Protocollo 
anti-contagio, in Aa. Vv., Un anno di Bollettino ADAPT - Annuario 2021, ADAPT University Press, 2021, pp. 
880-883. ISBN: 978-88-31940-88-7; 

27. A. Caracciolo, Il computo del lavoratore smart ai fini del collocamento obbligatorio dei disabili, in Diritto 
delle relazioni industriali, 4, 2021, pp. 1198-1208. ISSN: 1121-8762 (Classe A); 

28. A. Caracciolo, Il trasferimento del lavoratore care giver richiede il suo consenso ex art. 33, comma 5, L. 
104/1992, in Il lavoro nella giurisprudenza, 10, 2021, pp. 929-935. ISSN: 1591-4178 (Classe A); 

29. A. Caracciolo, La rappresentatività digitale, in Libertà e attività sindacale dopo i cinquant’anni dello Statuto 
dei Lavoratori, Atti delle giornate di studio di diritto del lavoro Pisa-Lucca, 5-6 maggio 2021, Annuario di 
Diritto del lavoro, 2021, n. 56, pp. 287-292. ISBN: 978-88-291-0780-3; 

30. A. Caracciolo, Sicurezza sociale e condizionalità nelle transizioni occupazionali, in S. Ciucciovino, D. 
Garofalo, A. Sartori, M. Tiraboschi, A. Trojsi, L. Zoppoli (a cura di), Flexicurity e mercati transizionali del 
lavoro. Una nuova stagione per il diritto del mercato del lavoro?, ADAPT University Press, 2021, pp. 496-515. 
ISBN: 978-88-31940-73-3; 

31. A. Caracciolo, Rischio professionale, occasione di lavoro e diritto di rivalsa dopo l’aggiornamento del Protocollo 
anti-contagio, in Bollettino ADAPT, 12 aprile 2021, n. 14. ISSN: 2240-2721; 

32. A. Caracciolo, La fruizione illecita dei permessi ex l. 104/1992, in Il lavoro nella giurisprudenza, 2021, 
6, pp. 630-639. ISSN: 1591-4178 (Classe A); 

33. A. Caracciolo, L’onnicomprensività della retribuzione del dirigente, in Il lavoro nelle Pubbliche 
Amministrazioni, 2021, 1, pp. 163-180. ISSN: 2499-2089 (Classe A); 

34. A. Caracciolo, Demansionamento consentito e frode alla legge, in Annali del Dipartimento Jonico 2020, 
Anno VIII, Taranto, 2021, pp. 35-44. ISBN: 978-88-9450-304-3. 

 
2020 
 

35. A. Caracciolo, Questioni di diritto intertemporale; Risarcimento e solidarietà; La “biologicizzazione” del 
danno; Compensatio e “causa del credito”, in I. Bresciani, A. Caracciolo, C. Mazzanti, E. Sartor, F. Stamerra, 
M. Volpes, La tutela economica del lavoratore infortunato, nel confronto tra quella indennitaria e quella risarcitoria, in 
G. Canavesi, E. Ales (a cura di), La tutela antinfortunistica oggi, EUM, Macerata, 2020, pp. 285-297. ISBN: 
978-88-9391-994-4; 

36. A. Caracciolo, I servizi essenziali nel prisma dell'epidemia da Covid-19, in V. Filì (a cura di), Covid-19 
e rapporto di lavoro, in D. Garofalo, M. Tiraboschi, V. Filì, F. Seghezzi (a cura di), Welfare e lavoro nell'emergenza 
epidemiologica - contributo sulla nuova questione sociale, ADAPT University Press, 2020, pp. 9-25. ISBN: 978-
88-31940-44-3; 

37. A. Caracciolo, L’accesso degli stranieri extra-UE alle prestazioni di assistenza sociale, in D. Garofalo, 
P. Pardolesi, A. Rinaldi (a cura di), I Simposio dei dottorandi sul tema dello sviluppo sostenibile, Ed. DJSGE, 2020, 
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pp. 191- 204. ISBN: 978-88-945030-2-9; 

38. A. Caracciolo, La tutela della dignità tra obblighi contrattuali e solidarietà sociale, in Persona e lavoro tra 
tutele e mercato, Atti delle Giornate di Studio di Diritto del Lavoro AIDLaSS Udine, 13-14 giugno 2019, 
Milano, Giuffrè, 2020, pp. 413-422. ISBN: 978-88-288223-3-2; 

39. A. Caracciolo, P. Romito, Il privilegio che assiste il credito dell’imprenditore agrituristico, in Dejustitia, 
2020, 3, pp. 73-87. ISSN: 2421-5414 (Rivista scientifica ANVUR); 

40. A. Caracciolo, Il lavoro dello straniero tra diritto di cittadinanza ed inclusione sociale, in R. Pagano, A. 
Schiedi (a cura di), Identità, pluralità, diversità. Il riconoscimento, ovvero l’essere per l’altro, Quaderni del 
Dipartimento Jonico, ED. DJSGE, Taranto, 2020, pp. 30-40. ISBN: 978-88-945030-0-5; 

41. A. Caracciolo, Nullità del termine e reintegrazione del lavoratore licenziato: quali tutele?, in Il lavoro nella 
giurisprudenza, 2020, 4, pp. 400-407. ISSN: 1591-4178 (Classe A); 

42. A. Caracciolo, La salvaguardia del patrimonio aziendale tra controlli a distanza ed esercizio del diritto di 
proprietà, in Annali del Dipartimento Jonico 2019, Anno VII, Taranto, 2020, pp. 101-112. ISBN: 978-88-
9428-108-8; 

43. A. Caracciolo, Le misure di contrasto alla povertà nell'evoluzione normativa, in A. Caracciolo, F. 
Coppola, M. Matarese, E. Monticelli, G. Morra, G. Pacella, V. Pascazio, R. Tedone, Alle origini del REI: 
modelli di reddito di base, tra universalità e selettività delle tutele, in G. Canavesi, E. Ales (a cura di), La tutela per 
la disoccupazione nelle trasformazioni del lavoro, EUM, Macerata,2020, pp.231-235. ISBN: 978-88-6056-650-
8. 

 
2019 
 

44. A. Caracciolo, Sul prevalente interesse del bambino nato a seguito del ricorso alla maternità surrogata, in 
Annali del Dipartimento Jonico 2018, Anno VI, Taranto, 2019, pp. 63-78. ISBN: 978-88-9428-103-3; 

45. A. Caracciolo, Il lavoro degli extracomunitari - tra universalità e specialità, Tesi di dottorato inedita. 

 
2018 
 

46. A. Caracciolo, Dignità del lavoratore e limiti allo ius variandi, in Il lavoro nella giurisprudenza, 2018, 12, 
pp. 1156-1167. ISSN: 1591-4178 (Classe A); 

47. A. Caracciolo, L'amore ai tempi della blockchain, in Annali del Dipartimento Jonico 2017, Anno V, 
Taranto, 2018, pp. 55-85. ISBN: 978-88-9095-699-7; 

48. A. Caracciolo, M. Moretti, La rilevanza della convivenza coniugale in tema di delibazione delle sentenze 
ecclesiastiche dichiarative della nullità matrimoniale,in JusCivile, 2018,2, pp.90-105. ISSN: 2281-3918 (Classe A). 

 
2017 
 

49. A. Caracciolo, F. Stamerra, Cyberbullismo - Aspetti civili e penali - Profili educativi e psicologici, Trani- 
Roma, 2017. ISBN: 978-88-68710859; 

50. A. Caracciolo, F. Cesareo, F. Stamerra, Astreintes and Italian Law, in Civil Procedure Review, 2, 
2017, pp. 45-72. ISSN: 2191-1339 (Classe A); 

51. A. Caracciolo, F. Cesareo, F. Stamerra, L'applicazione del privilegio generale mobiliare ai crediti 
dell'impresa artigiana ex art. 2751 bis n.5 c.c.: i confini lavoristici e commerciali, in Annali del Dipartimento Jonico 
2016, Anno IV, Taranto, 2017, pp. 95-102. ISBN: 978-88-909569-6-6; 

52. A. Caracciolo, F. Cesareo, F. Stamerra, L'attuale estensione applicativa dell'art. 614 bis del c.p.c. - 
Profili di analisi nel diritto comparato, nel diritto del lavoro e nel diritto civile, in Diritto Mercato Tecnologia, 2017, 1. 
ISSN: 2239-7442; 

53. A. Caracciolo, Le nuove sfide per le politiche di integrazione dell'Unione Europea, in Annali del 
Dipartimento Jonico 2016, Anno IV, Taranto, 2017, pp. 83-93. ISBN: 978-88-909569-6-6. 

 
2016 
 

54. A. Caracciolo, A. Sebastio, Internet of mobile things: the influence of law on technological development and 
business choiches for autonomous cars, in International Journal of Business Development and Research, Bangkok 
(Thailandia), 2016, 3, 1, p. 17 ss. ISSN: 2286-6213; 
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55. A. Caracciolo, Integration policies in modern age of migrations, in Managing Innovation and Diversity in 
Knowledge Society through Turbulent Time - Proceedings of the Make Learn and TIIM Joint International Conference 
25-27 May 2016, Timisoara (Romania), 2016. ISSN: 2232-3309; ISBN: 978-961-6914-16-1 (PDF); 

56. A. Caracciolo, Il concepito: profili di ricostruzione delle forme di tutela, in Annali del Dipartimento Jonico 
2015, Anno III, Taranto, 2016, pp. 77-91. ISBN: 978-88-909569-4-2. 

 
2015 
 

57. A. Caracciolo, Right to Dignity in contemporary new humanism, in Managing Intellectual Capital and 
Innovation for Sustainable and Inclusive Society - Proceedings of the Make Learn and TIIM Joint International Conference 
27-29 May 2015, Bari, 2015. ISSN: 2232-3309; ISBN: 978-961-6914-13-0(PDF). 

 

Lingua madre: ITALIANO 

Altre lingue: 

      INGLESE ASCOLTO B2  

LETTURA C1 

SCRITTURA C1 

PRODUZIONE ORALE B2 

INTERAZIONE ORALE B2 

      FRANCESE 

 
ASCOLTO B1  

LETTURA B2  

SCRITTURA B1 

PRODUZIONE ORALE A2 

INTERAZIONE ORALE A2 

 

CERTIFICAZIONE EIPASS 7 MODULI / Buona padronanza del pacchetto Office (elaboratore di testo, 
foglio elettronico, ecc.) / Padronanza dei principali sistemi operativi / Ricerca ed elaborazione autonoma delle 
informazioni / Gestione autonoma della posta elettronica ordinaria e certificata / Predisposizione di siti web 
(base). 

 

Proprietario del Brevetto Internazionale n° BA02A000014 (expired) “Sanitization Air System” 

[ 2003 – 2013 ] 

(Presentato a Vieste nell'ottobre 2003, durante la Conferenza Internazionale sull'Antrace, registrato in Italia, 

Austria, Cipro, Danimarca, Finlandia, Francia, Germania, Grecia, Irlanda, Liechtenstein, Lussemburgo, Monaco, 

Olanda, Portogallo, Regno Unito, Spagna, Svezia, Stati Uniti, Taiwan, Tunisia). 

 

Patente di guida: B 

Taranto, 30/05/2024 

Alessio Caracciolo 


