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Stefano Iacobucci

@ Via Sant’ Antonio, 50, San Martino Buon Albergo (VR)
Sede Studio Via Duomo, n. 8 Verona (VR)

. 3519965726

X stefano@islex.it cbesfn@unife.it

O www.islex.it
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Sesso M | Data di nascita 20.02.1990 | Nazionalita Italia

Consulente legale e Praticante Avvocato Abilitato
Tutorato didattico - Universita di Ferrara, sede di Rovigo

|
Tutor didattico (Universita di Ferrara)
www.unife.it
= Attivita seminariale integrativa delle lezioni del corso di diritto del lavoro presso la sede di
Rovigo dell'universita di Ferrara.
Praticante avvocato abilitato/consulente legale (IS Lex - Assistenza legale)
www islex.it
. Assistenza legale (attivita degli studi legali) - specializzazione in diritto del lavoro e privacy
. Formazione aziendale in materia di diritto del lavoro e diritto della privacy
|
Dottore di ricerca
www.unipd.it
. Titolo tesi di dottorato: Il controllo dell imprenditore 4.0.
|
Italiano
COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale
Bl Bl Bl Bl Bl
Sostituire con il nome del certificato di lingua acquisito. Inserire il livello, se conosciuto
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Competenze comunicative ~ * Formatore di corsi orientati a: orientamento al cliente; autonomia nella gestione di processi;
controllo dei processi; innovazione; leadership; I'orientamento al cliente; il coinvolgimento del
personale; 1'approccio per processi; I'approccio sistematico alla gestione tecniche di Lean Accounting
(Docente: per Niuko - Innovation & Knowledge Srl; Assindustria Padova; Gruppo Uniko)

. Ottima capacita di relazione con il pubblico, maturata durante I'attivita d'insegnamento e di
assistenza al docente titolare del corso di studi (diritto del lavoro, diritto della sicurezza sociale).
. Pit1 volte relatore per eventi formativi, seminari formativi e informativi, convegni, anche di

tipo internazionale;

Competenze organizzativee = Coordinamento dell'attivita di studio legale anche in collaborazione con altre strutture (es.
gestionali  altri professionisti);
. Organizzazione dell'attivita formativa e didattica (acquisita mediante realizzazione di

attivita formativa per organizzazioni private, come studi legali, enti associativi, organizzazioni
sindacali e datoriali);

. Organizzazione e coordinamento dell'attivita di strutture collettive /associative, anche con
definizione delle competenze e organizzazione delle scadenze e della programmazione (maturata in
qualita di segretario della Commissione Pari opportunita del comune di Casaleone e come consulente
dell’associazione commercianti I leoni);

Competenze professionali = Comunicazione scritta e verbale;

. Capacita di ascolto, individuazione delle problematiche e selezione approfondimento delle

questioni poste;

. Gestione dello stress e dei tempi di lavoro, anche in relazione ad attivita a scadenza

prefissata, di medio-breve termine;

. Problem solving in settore giuridico-organizzativo.

Competenze digitali AUTOVALUTAZIONE
Elaborazione delle S Creazione di . Risoluzione di
. .. Comunicazione . Sicurezza .
informazioni Contenuti problemi
Avanzato Avanzato Avanzato Intermedio Intermedio
Specificamente

. buona padronanza degli strumenti della suite per ufficio (elaboratore di testi, foglio

elettronico, software di presentazione);

. buona padronanza di software di processo telematico e gestionali per attivita legali;

. ottima conoscenza dei maggiori portali di accesso alle banche dati e riviste specializzate in

materie giuridiche ed economiche.

Patente di guida B

ULTERIORI INFORMAZIONI u

Pubblicazioni  Brescia, 12-13 ottobre 2017
Presentazioni  IMPRESA, LAVORO E NON LAVORO NELL' ECONOMIA DIGITALE
Progetti  Paper/Relazione: Il controllo necessario sulla prestazione del lavoratore.
Conferenze
Seminari  Bergamo, 1-2 dicembre 2017
Riconoscimenti e premi [ FATTORI E LE COMPETENZE ABILITANTI PER L'IMPRESA 4.0
Appartenenzaa gruppi /  Parer/Relazione: Net-Work 4.0 - Smart Manufacturing, lavoro e contratto di rete.
associazioni
Referenze  padova, 18 dicembre 2017
Menzioni  THE SPREADING OF ARTIFICIAL INTELLIGENCE AND ITS CONTROL OVER
Corsi  INDIVIDUALS

Certificaziont Paper/Relazione: Il controllo 2.0.



Xeuropass

Curriculum Vitae STEFANO IACOBUCCI

Santiago de Compostela, 5-6 aprile 2018

INNOVACION TECNOLOGICA Y FUTURO DEL TRABAJO: ASPECTOS EMERGENTES
EN EL AMBITO MUNDIAL

Parer/Relazione: Organisation of work 2.0: the algorithm controls and performs.

Venezia (Zoom), 19 settembre 2020
XII Conferenza ESPANet - Sessione Digitalizzazione, algoritmi, automazione.
Paper/Relazione: Organizzare il lavoro in bit: I'algoritmo puo essere un buon hr?

Roma (Teams), 11 dicembre 2020

FOURTH INTERNATIONAL ASTRIL CONFERENCE: THE RESHAPING OF ECONOMIC
POLICIES, WORK ORGANISATION AND THE WELFARE STATE AFTER THE COVID-19
PANDEMIC CRISIS

Paper/Relazione: Space, time, work in pandemic era

PUBBLICAZIONI
Ferie: fictio iuris idem operatur, quod veritas
Rivista Giuridica del lavoro e della previdenza sociale, 2/2021

La natura ontologicamente temporanea del contratto a termine
Giustizia Civile.com 05/2020

1l trasferimento con intenti ritorsivi a seguito di ordine di riammissione nel luogo di lavoro
1l lavoro nella giurisprudenza, 6/2019

Uno statuto per la tutela del lavoratore autonomo nel mercato: abuso di posizione dominante, clausole
abusive (I. 22 maggio 2017, n. 81)
Studium Iuris, 4/2019

Fattura elettronica e privacy
Diritto e pratica del lavoro 5/2019

La revolucion tecnolégica y sus efectos en el mercado de trabajo: un reto del siglo XXI (a cura di
Lourdes Mella Méndez) Cap. 12: Organizzazione del lavoro 2.0: I'algoritmo controlla e “performa”

Wolter Kluwer (La Ley), 2018

Sanzioni e proroghe. Apparato sanzionatorio e regime transitorio
Diritto e pratica del lavoro 47/2018

Trattamento dei dati personali: autorita competente
Diritto e pratica del lavoro 46/2018

Privacy e comunicazioni elettroniche
Diritto e pratica del lavoro 45/2018

La tutela dei dati personali nel rapporto di lavoro
Diritto e pratica del lavoro 44/2018

Privacy e comunicazioni elettroniche
Diritto e pratica del lavoro 43/2018

Diritti degli interessati Le tutele tra GDPR e decreto n. 101/2018
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Diritto e pratica del lavoro 42/2018

Risarcimento del danno per abuso del contratto a termine nelle pubbliche amministrazioni
Nuova Giurisprudenza civile commentata 8-9/2018

Gamification: il gioco che seleziona
Diritto e pratica del lavoro 36/2018

La selezione del personale nel lavoro 4.0
Diritto e pratica del lavoro 32-33 /2018

La selezione del personale si fa social
Diritto e pratica del lavoro 34-35

Selezione del personale dal lato del genere
Diritto e pratica del lavoro 37/2018

1l controllo esterno nel lavoro agile
Giustizia Civile.com

Strumenti di lavoro e controllo a distanza
Diritto e pratica del lavoro 31/2018

Compliance normativa al GDPR Corretta visione delle nuove regole sulla privacy
Diritto e pratica del lavoro 16/2018

Novita del Regolamento Europeo Cosa devono fare le aziende entro il 24 maggio
Diritto e pratica del lavoro 14/2018

Nuova figura del DPO Caratteristiche, nomina, compiti, risorse, responsabilita, sanzioni
Diritto e pratica del lavoro 15/2018

Adeguamento, termini, sanzioni Le aziende al via con la nuova privacy
Diritto e pratica del lavoro 17/2018

Lo strano caso dell'apprendistato: alla ricerca della durata
Labor 4/2017

Diritto di critica dei lavoratori: limiti
Diritto e pratica del lavoro 36/2017

Trattario: lavoro (a cura di Paolo Cendon): Cap. 8: 1l lavoro straordinario, il lavoro notturno e il tempo
dinon lavoro

Giuffré, 2017

Autonomi: maternita, malattia e infortunio
Diritto e pratica del lavoro 28/2017

I furbetti del cartellino sotto osservazione
il Lavoro nella giurisprudenza 10/2016

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del GDPR e del D.1gs. 30 giugno 2003, n. 196
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"Codice in materia di protezione dei dati personali”.

VERONA, 20.09.2021




