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INFORMAZIONI PERSONALI 

 
Nome e Cognome 

Data di nascita 
Indirizzo e-mail 

Cell.  

 
 
 

 
 
Cecilia Correggi 
16 giugno 1996 
cecilia.correggi@unimore.it 
3471871424 

   

ESPERIENZE LAVORATIVE   

Da novembre 2021  PhD Candidate in Lavoro, Sviluppo e Innovazione (XXXVII ciclo) nell’area di ricerca 
“sviluppo sostenibile delle organizzazioni” presso l’Università degli studi di Modena e 
Reggio Emilia – Fondazione Marco Biagi 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE   
2021  Conseguimento Laurea Magistrale in Economia e Diritto per le imprese e le Pubbliche 

Amministrazioni con 110 e Lode presso l’Università di Modena e Reggio Emilia – Classe 
di Laurea LM-77 
 

2018  Laurea triennale in Scienze Giuridiche dell’Impresa e della Pubblica Amministrazione con 
110 e Lode presso l’Università di Modena e Reggio Emilia 

SCUOLE DI PERFEZIONAMENTO   

6-10 maggio 2024  VSSER24 (Virtual Summer School ENT Research) 
 

12 settembre 2022  UCINET Workshop presso University of Greenwich, nell’ambito del convegno EUSN2022 
– Regno Unito  
 

16 novembre 2020  Understanding Research Methods – University of London – Virtual 
 

28 luglio-1 settembre 2019  Corso di Business English presso Delfin London School – Regno Unito. 
   

23-26 giugno 2024  ENROAC Summer School (10th doctoral and early carreer researchers summer school 
in management accounting) – Università di Siena, Italia – SIDREA. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Pagina 2 - Curriculum vitae di 
[ Correggi Cecilia ]  

PUBBLICAZIONI   
 
1. DI TOMA P. & CORREGGI, C. (IN PRESS). INTEGRATING AMBIDEXTERITY AND FAMILY 
GOVERNANCE FOR BUSINESS MODEL INNOVATION: A CASE STUDY. IN: NAVIGATING 
ENTREPRENEURIAL CONTEXT. FRONTIERS IN EUROPEAN ENTREPRENEURSHIP RESEARCH. 
ISBN: 978 1 03534 498 7 
 
2. DI TOMA, P.; CESARONI, F.M.; SENTUTI, A.; CORREGGI, C. (2023). SUSTAINABLE BUSINESS 
MODEL INNOVATION AND FIRM’S PERFORMANCE: A MULTIPLE CASE STUDY IN THE AGRI-FOOD 
INDUSTRY. RENT 2023 - TAMING UNCERTAINTY. ISSN: 2219-5572 
 
3. CORREGGI, C. AND DI TOMA, P. (2023). BUSINESS MODEL INNOVATION IN FAMILY FIRMS: 
THE ROLE OF PSYCHOLOGICAL OWNERSHIP IN ROOTING ORGANIZATIONAL COMMITMENT. 
RENT 2023 - TAMING UNCERTAINTY. ISSN: 2219-5572 
 
4. DI TOMA, P. & CORREGGI, C. (2023). BUSINESS MODEL INNOVATION AND DYNAMIC 
CAPABILITIES DEVELOPMENT IN IOT START-UPS: A CASE STUDY. IN E. RASMUSSEN & N. 
PETERSEN (EDS.), HANDBOOK OF RESEARCH ON BUSINESS MODEL INNOVATION THROUGH 
DISRUPTION AND DIGITALIZATION (PP. 189-209). IGI GLOBAL. HTTPS://DOI.ORG/10.4018/978-
1-6684-4895-3.CH011 
 
5. CORREGGI C. & DI TOMA P. (2023). THE UNDEREXPLORED RELATIONSHIP BETWEEN 
TRANSFORMATIONAL LEADERSHIP AND THE DEVELOPMENT OF DYNAMIC CAPABILITIES FOR 
BUSINESS MODEL INNOVATION: A CASE STUDY. EURAM 2023 – TRANSFORMING BUSINESS FOR 
GOOD. ISBN 978-2-9602195-5-5 
 
6. DI TOMA P.  & CORREGGI C. (2023). HOW THE INTERACTION BETWEEN BUSINESS MODEL AND 
GOVERNANCE LEADS TO SUSTAINABLE VALUE CREATION: A CASE STUDY. EURAM 2023 – 
TRANSFORMING BUSINESS FOR GOOD. ISBN 978-2-9602195-5-5 
 
7. CORREGGI C. & DI TOMA, P. (2022). AT THE ROOTS OF SUSTAINABLE INNOVATION: HOW THE 
INTERTWINING OF GOVERNANCE AND BUSINESS MODEL DRIVES SUPPLY CHAIN GROWTH AND 
PERFORMANCE. RENT 2022 - RE-THINKING ENTREPRENEURSHIP AFTER THE CRISIS. ISSN: 2219-
5572 
 
8. DI TOMA P. & CORREGGI C. (2022). HOW AMBIDEXTERITY AND GOVERNANCE INTERACT FOR 
BUSINESS MODEL INNOVATION IN FAMILY FIRMS: A PROCESS VIEW. 21ST NORDIC CONFERENCE 
ON SMALL BUSINESS RESEARCH. ISBN 978-87-94345-09-5 
 
 

PRESENTAZIONI A CONVEGNI   
3 luglio 2024 

 
 
 

15-16 febbraio 2024 
 

 
 
 
 
 
 

NBM Conference – New Business Models Conference - Doctoral Colloquium: 
Presentation of the research dissertation  
 
 
DBOSI 2024 - Digital Foundations of Business, Operations, Strategy, and 
Innovation (Copenhagen): Correggi C., & Di Toma, P., Ghinoi, S. Rethinking Dynamic 
Capabilities in light of sustainability: a bibliometric analysis 
 

15-17 novembre 2023  RENT 2023 – Research in Entrepreneurship and Small Business (Gdansk): Correggi 
C., & Di Toma, P. Non-family employees going through Business Model Innovation 
process: understanding the enabling role of psychological ownership 
 

4-8 settembre 2023  EUSN 2023 - European Conference on Social Networks (Lubiana): Correggi, C., Ghinoi, 
S. & Di Toma, P. Sustainable Dynamic Capabilities: a Bibliometric Analysis 
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6-8 luglio 2023  EGOS 2023 – European Group for Organizational Studies (Cagliari): Correggi, C., 

Ghinoi, S., De Vita, R., and Di Toma, P. What business model(s) for circular economy? 
Evidence from the companies listed in the Dow Jones Sustainability Europe Index 
 

21-23 giugno 2023  NBM 2023 – New Business Model Conference (Maastricht - Online): Correggi C., & 
Di Toma, P. Spanning Firms’ Boundaries to achieve Sustainable Business Models: the 
Role of Collaboration 
 

14-16 giugno 2023  EURAM 2023 – European Academy of Management (Dublin): Correggi, C. & Di 
Toma, P. The underexplored relationship between transformational leadership and the 
development of dynamic capabilities for business model innovation: a case study 
 

2-3 maggio 2023 
 

 ARS 2023 - Ninth International Workshop on Social Network Analysis (Ischia, Italy): 
Correggi, C., Ghinoi, S., Di Toma, P. Sustainable Dynamic Capabilities: a bibliometric 
analysis 
 

2-3 febbraio 2023  DBOSI 2023 - Digital Foundations of Business, Operations, Strategy, and 
Innovation (Oslo): Correggi, C. & Di Toma, P. Digital transformation: leadership as the 
driving force behind the development of dynamic capabilities for business model 
innovation 
 

13-15 novembre 2022  RENT 2022 - Research in Entrepreneurship and Small Business (Naples): Correggi, 
C. & Di Toma, P. At the roots of sustainable innovation: How the intertwining of 
governance and business model drives supply chain growth and performance 
 

12-16 settembre 2022  EUSN 2022 - European Conference on Social Networks (London): Correggi, C., Ghinoi, 
S., Di Toma, P. Business Models towards Circular Economy: a Bibliometric Analysis 
 
 

18-20 maggio 2022 
 

 NCSBM 2022 - Nordic Conference on Small Business Research (Kolding): Correggi, 
C. & Di Toma, P. Developing Dynamic Capabilities for Business Model Innovation in 
Family Firms: the role of Transformational Leadership. 
 
 

ORGANIZZAZIONE DI CONVEGNI 
NAZIONALI ED INTERNAZIONALI 

  
 
 

Da febbraio 2023 a settembre 2023 
 
 

18 novembre 2022 

 Membro del comitato scientifico della 7th European Conference on Social Networks per 
la track “Sustainability and Social Network Analysis” 
 
Chair nella track “Family Business, Succession and Business Transfer” nell’ambito del 
convegno RENT Research in Entrepreneurship and Small Business (2022, Naples) 
 

PARTECIPAZIONE ALLE 
ATTIVITA’ DI GRUPPI DI RICERCA 

  
 
 

In corso  Partecipazione alle attività del gruppo di ricerca: “Towards Circular Economy: A Business 
Model Innovation Perspective”, Progetto d Ricerca di Rilevante Interesse Nazionale 
(PRIN, bando 2022), a partire dal 2024. Principal Investigator: Prof. Paolo Di Toma 
(Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia).  
 

In corso  Partecipazione alle attività del gruppo di ricerca: “Management del cambiamento e 
rinnovamento strategico nel settore dei trasporti: il caso CO.TR.A.L.”  
 

2023-2024  Partecipazione alle attività del progetto di ricerca: “Strategie imprenditoriali e 
cambiamento organizzativo nelle PMI: il caso Laserteam Srl”  
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2022-2023  Partecipazione alle attività del progetto di ricerca: “Cambiamento organizzativo e 

sviluppo imprenditoriale in una PMI del settore calzaturiero: il caso Laser Team Srl” 
 
 
 
 
 

SUPPORTO ALL’ATTIVITÀ 
DIDATTICA 

  
 
 

Da novembre 2021  Cultrice della materia in Economia Aziendale presso il Dipartimento di Comunicazione ed 
Economia dell’Università di Modena e Reggio Emilia 
 

PREMI  Vincitrice del Premio di Laurea per l’anno accademico 2019/2020 
 
Vincitrice del Premio di Studio per l’anno accademico 2018/2019 sulla base della media 
ponderata degli esami sostenuti  
 
Vincitrice del Premio di Laurea per l’anno accademico 2017/2018 
 
Vincitrice del Premio di Studio per l’anno accademico 2016/2017 sulla base della media 
ponderata degli esami sostenuti  
 
Vincitrice del Premio di Studio per l’anno accademico 2015/2016 sulla base della media 
ponderata degli esami sostenuti  
 

AD HOC REVIEWER PER RIVISTE 
SCIENTIFICHE 

  
 
 

Dicembre 2023  Review per la rivista: Journal of Small Business and Enterprise Development (ISSN 
1462-6004) 
 

Maggio 2024 
 

Giugno 2024 
 

Giugno 2024 
 

 

 Review per la rivista: Business Strategy and the Environment (ISSN: 1099-0836) 
 
Review per la rivista: Sustainable Production and Consumption (ISSN: 2352-5509) 
 
Review per la rivista: Corporate Social Responsibility and Environmental Management 
(ISSN:1535-3966) 

INFORMAZIONI GENERALI   
 

9 febbraio 2021 
 
 

 Conseguimento certificazione di lingua inglese di livello C1 presso il Centro Linguistico di 
Ateneo dell’Università di Modena e Reggio Emilia.  

UTILIZZO BANCHE DATI   
 

  Utilizzo banca dati AIDA 
Utilizzo banca dati Scopus 

 

 
 
 
 
 


