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Dati personali  

 

Nome 

Cognome 

Luogo e data di nascita 

Nazionalità 

Indirizzo abitazione 
 

Telefono 

Telefono ufficio 

Fax 

E-mail 
 

Sesso 

 
 

 

Occupazione 

desiderata/Settor

e professionale 
 
 

 

Esperienza 

professionale 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mirta 
Rocchi 
Reggio Emilia  27.08.1969 

Italiana 

Via G. Donizetti 8  S. Ilario d’Enza  cap 42049  Reggio Emilia 

Italia 

[+39] (0522) 674337  3332372753 

[+39] (0522) 597718 

[+39] (0522) 597726 

leqapa@tin.it;  direzione@madonna-uliveto.org;    
 

F 

 
 

 

CURE PALLIATIVE 

 

 

 

 

Dipendente, dal 19.03.2001 presso Hospice Casa Madonna 

dell’ULIVETO di Montericco di ALBINEA (RE,) in qualità di 

Infermiera e da dicembre 2019 in qualità di Responsabile del 

Servizio.  

Componente del gruppo per lo studio delle funzioni di 

coordinamento presso l’Hospice “Casa Madonna dell’Uliveto” dal 

novembre 2002 

Esperienza di Referente per la formazione dall’agosto all’ottobre 

2004 presso l’Hospice “Casa Madonna dell’Uliveto” 

Esperienza di Coordinatrice del servizio hospice dal gennaio 2012 

a tutt'oggi. 

Componente del Gruppo di Lavoro della SICP (Società Italiana di 

Cure Palliative) “Sedazione negli adulti e nei bambini” dal 2008 

al 2010 

  

Presso l’Azienda Ospedaliera di Reggio Emilia dal giugno 1988 al 

settembre 2000: 

▪ Divisione di Ostetricia dal giugno all’Agosto 1988 in   

qualità di Infermiera Professionale 

▪ Divisione di urologia dal settembre al dicembre 1988 in 

qualità di I.P. 

▪ Divisione 3^ chirurgia dal gennaio 1989 all’Agosto 1992 in 

qualità di I.P. e di I.P. Guida di tirocinio per studenti di 2° 

e 3° anno e di Infermieri neoassunti 

▪ Scuola Infermieri Professionali. dal settembre 1992 al 

marzo 1997 in qualità di Tutor per studenti II.PP. di 1°, 

2° e 3° anno, di Docente di Infermieristica per studenti 

mailto:leqapa@tin.it
mailto:direzione@madonna-uliveto.org
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Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

 

 

Istruzione e 

formazione 
 

II.PP. di 1°e 2° anno e di docente di 

comunicazione/relazione e mobilizzazione per studenti 

O.T.A. 

▪ Divisione di terza Medicina dal febbraio 1998 al settembre 

2000 in qualità di I.P. part-time 

▪ Esperienza di docenza presso la scuola II.PP. Dal febbraio 

1998 al giugno 2000, come Infermiera Esperta rispetto a 

particolari aspetti dell’assistenza (soprattutto nell’ambito 

relazionale), per studenti del D.U. per infermieri di 1°, 2° 

e 3° anno; come docente di esercitazioni in mobilizzazione 

e comunicazione/relazione per studenti O.T.A., come 

Docente nel progetto di “movimentazione dei carichi” 

promosso dall’A.O. di RE, per II.PP. Della stessa azienda 

 

 

Dott.ssa A.M. Marzi – Dirigente dell'Assistenza Infermieristica e 

Presidente della Cooperativa Sociale Madonna Dell'Uliveto, via 

Oliveto 37, Montericco di Albinea Reggio Emilia 

 

 

- Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche, 

conseguito presso l’Università degli Studi di Modena e Reggio 

Emilia nell’anno accademico 2018/2019  

- Diploma di Infermiere Professionale conseguito presso la Scuola 

Infermieri Professionali di Reggio Emilia nell’anno 1988 

- Diploma di scuola media superiore di Tecnico dei Servizi Sociali, 

conseguito presso l’Istituto Professionale Don Zefferino Jodi di 

Reggio Emilia nell’anno 2015 

- Ammissione al terzo anno dell’Istituto Magistrale Matilde di 

Canossa di RE nell’anno 1985 

 

FORMAZIONE PERMANENTE 

La cura dell'équipe e dell'organizzazione -AUSL RE 2022 

Facciamo il Punto sulla Nostra Rete Cure Palliative -AUSL RE 

2022 

Equipe discussione casi clinico- assistenziali- Azienda USL RE a. 
2021 

La Responsabilità dei professionisti sanitari dopo la lex 24/2017- 
USL RE a. 2021 

La Sedazione Palliativa - USL RE a. 2021 

Valutazione della qualità in cure palliative. Esperienze a 

confronto – TN 2021 

Assistenza spirituale in cure palliative – Azienda USL RE anno 

2020 

Supervisione psico emotiva – Azienda USL RE anno 2020 e 2021 

Indicazioni per la prevenzione della trasmissione COVID-19 – 

Azienda USL RE anno 2020 

Stare sulla sedia che scotta – Azienda USL RE anno 2020 
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Conflitti all’interno dell’equipe: peculiarità, potenzialità, confini 

delle diverse professionalità – Azienda USL RE anno 2020 e 2021 

Dialogo socratico – Azienda USL RE anno 2020 

La gestione del Delirium – Azienda USL RE anno 2020 

La progettazione clinico-assistenziale – Azienda USL RE anno 

2019 

Audit clinico-relazionale e condivisione PDTA azienda USL RE 

anno 2019 

Analisi etica di un caso: tecniche di risoluzione di dilemmi etici 

nella pratica clinica quotidiana – Azienda USL RE anno 2019 

La progettazione di interazioni professionali per sostenere 

l’organizzazione in hospice – Azienda USL RE anno 2019 

Formazione equipe: discussione casi e orientamento 

comportamenti organizzativi  - Azienda USL anno 2019 

Formazione e supervisione gruppo di coordinamento – Azienda 

USL RE anno 2019 

Supervisione psico-emotiva  -Azienda USL RE anno 2019 

Formazione relazionale in cure palliative con il familiare          

- Azienda USL RE 25 settembre 2019 

Comunicare la ricerca fenomenologica – Azienda USL RE 16 

settembre 2019 

La formazione sulla sicurezza: norme generali ed esercitazioni 

pratiche  - Azienda USL RE 25 luglio 2019 

L'IPOS come strumento di valutazione e progettazione  - Azienda 

USL re 12 febbraio 2019 

La Ricerca Fenomenologica e l'Aver Cura  - Azienda USL RE  22 

gennaio 2019 

La ricerca qualitativa nella valutazione dei servizi sanitari       

- Azienda USL RE 14 gennaio 2019 

Supervisione gruppo di coordinamento  - Azienda USL RE anno 

2018 

La progettazione di interazioni professionali per sostenere 

l'organizzazione in Hospice  - Azienda USL RE 5-6 ottobre 2018 

Gestione dell'emergenza incendio ed evacuazione  - Azienda USL 

RE  17 luglio 2018 

Cure Palliative nelle Cardiopatie e nelle Pneumopatie in fase 

avanzata e terminale  - Azienda USL RE 18 dicembre 2018 

Audit clinico e condivisione percorsi DTA – Azienda USL RE anno 

2018 

Dall'Interpares al palliativista, dalle cure di fine vita alle cure 

palliative precoci – Azienda USL RE 1° dicembre 2018 

Elementi di etica della cura  - Azienda USL  1/29 ottobre 2018 

Formazione equipe: discussione di casi  - Azienda USL RE anno 

2018 

Formazione residenziale “Formazione sulle Pratiche 

Tecnico-Assistenziali” – Azienda USL RE maggio/giugno 2017 

Formazione sulla Sicurezza: concetti generali ed esercitazioni 

spegnimento Incendio  - Azienda USL RE 18 luglio 2017 

Formazione residenziale interattiva “Supervisione Gruppo di 
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Coordinamento”  - Azienda USL RE febbraio/dicembre 2017 

 

Intraprendere nella complessità : tratti di strada percorsi nelle 

organizzazioni con Antonella Morlini a Reggio Emilia  - Azienda 

USL di RE  1° giugno 2017  

Le reti sanitarie: dalla teoria ai modelli organizzativi in cure 

palliative  - ASMEPA, Accademia delle Scienze di Medicina 

Palliativa , Bentivoglio (BO)  30 maggio 2017 

Gli incidenti e i rischi per gli operatori e il gruppo nelle situazioni 

di "troppa vicinanza emotiva"  - Azienda USL RE 18 gennaio 

2017 

Focus on avanzato: evidenze e riflessioni sulle Early Palliative 

Care –Accademia delle Scienze di Medicina Palliativa Bentivoglio 

11 ottobre 2016 

Coltivare la saggezza nella clinica: sessione deliberativa parte 

Seconda  - Azienda USL RE 03 settembre 2016 

Lo Sviluppo della Pratica Infermieristica nelle Cure Palliative          

Progetto formativo rivolto a Infermieri in Cure Palliative – Società 

Italiana Cure Palliative Bentivoglio 22 giugno 2016 

Percorso di approfondimento “Famiglie che affrontano situazioni 

di cronicità prolungata” – Azienda USL RE, Servizio Sociale RE, 

associazione volontariato EMMAUS, Hospice Casa Madonna 

dell’Uliveto novembre 2015/ maggio 2016 

Continuare ad organizzarsi in relazione con le risorse e i limiti 
del servizio hospice  - Azienda USL RE 12 aprile 2016 

Gestione dei conflitti in equipe  - Azienda USL RE 2 aprile 2016 

Formazione sui principali farmaci utilizzati in cure palliative  

-Azienda USL RE 10 marzo 2016 

Presa in cura della persona con SLA, in fase avanzata di malattia 

e della sua famiglia  - Azienda USL RE 27 febbraio 2016 

Rischio Biologico e l'utilizzo dei DPI – Azienda USL RE 28 

gennaio 2016 

Le medicazioni delle ulcere da decubito in cure palliative – 

Azienda USL RE 26 gennaio 2016 

“Stare sulla sedia che scotta” – La comunicazione col malato 

oncologico in fase avanzata di malattia – Seminario residenziale - 

Carpineti 2014 

Malattia oncologica e personale curante: le fatiche, i 

rischi, le consapevolezze – Albinea 2014 

L'equipe interprofessionale e i processi organizzativi del servizio 

Hospice Casa Madonna dell'Uliveto- Albinea 2014 

Il mestiere di un uomo -La dimensione spirituale nel lavoro di 

cura dell’hospice Madonna dell’Uliveto (16 ore)- Albinea RE 2014 

Audit clinico-assistenziale -formazione sul campo (15/20 ore/anno) 

Albinea 2005/2019 

Supervisione psico-emotiva- formazione sul campo 

(15/20 ore/anno)  Albinea 2005/2019 

CORSO RESIDENZIALE MEDICI E INFERMIERI –HOSPICE, 

CURE PALLIATIVE, CURE DI FINE VITA – presso Scuola 

Italiana di Medicina e Cure Palliative Varenna 2012_2013 (per 
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un totale di 100 ore) 

 

L’approccio progettuale nel servizio hospice “Casa Madonna 

dell’Uliveto”: filosofia, processi di lavoro, di organizzazione, di 

dialogo con il contesto sociale e istituzionale – Seminario 

formativo residenziale – Marola RE ottobre 2013 

Corso base in cure palliative – Azienda USL RE 15/16 gennaio 

2013 

La famiglia del paziente oncologico tra situazioni di crisi, bisogni, 

aspettative – Albinea 2013 

Cure Palliative nelle malattie avanzate inguaribili e terminali – 

La formazione dei Tutors e il loro ruolo nelle sedi di tirocinio – 

Seminario residenziale (18 ore) Gargnano sul Garda BS novembre 

2013 

Le emergenze tecniche – Albinea 2013 

So-stare con le emozioni re-training – Albinea 2013 

Il lutto dei bambini: le parole per dirlo – Albinea 2013 

"Il gruppo e la leadership" Laboratorio esperienziale(20 ore) 

–Albinea 2013 

Il dolore: come riconoscerlo e come valutarlo – Albinea 2012 

La poli-terapia: interazioni e incompatibilità tra farmaci in cure 

palliative – Albinea RE dicembre 2012 

Tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di 

lavoro (D. lgs. 81/2008) – Albinea 2012 

So-stare con le emozioni: un percorso di formazione e sostegno 

basato sulla Mindfulness (20 ore ) Albinea RE 2012 

Formazione in rianimazione cardio-polmonare (RCP) di base in 

casi di arresto cardiaco – Albinea 2012 

L'equipe del servizio hospice costruisce apprendimenti con i 

servizi presenti sul territorio di RE – Corso residenziale- Albinea 

2011 
 

 

LABORATORIO/PALESTRA DI BIOETICA : 

Primo anno – Un cantiere per la bioetica- (88 ore)  2010 Albinea 

• Per una bioetica animata dalla saggezza morale 

• Bioetica e pluralismo: una nuova avventura? 

• Nell'arena della politica: verso una bioetica non gridata 

Nella stanza dei bottoni: nel cuore delle cure 

Verso un laboratorio di bioetica pratica 

Secondo anno – La bioetica va in palestra – (88 ore) 2011 Albinea 

• Sull'interpretare 

• Sul deliberare/soppesare 

• Sul progettare 

Sull'argomentare 

Formazione sul campo: “CON-TATTO” AUSL RE 2011 
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 Una difficoltà importante per chi si prende cura: la mancanza di 

lucidità dell'assistito  Albinea 2011 

FORMAZIONE ALLA RICERCA PSICOSOCIALE NELLE 
PROFESSIONI SANITARIE 2008/2009 presso Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di Parma 

Prima parte  (110 ore) 

I presupposti teorico-concettuali del fare ricerca 

• L'elaborazione del progetto di ricerca 

• Aspetti teorici e problemi legati all'assistenza 

Implementazione della ricerca 

Individuazione dell'oggetto di un progetto di ricerca e formazione 

dei gruppi di ricerca 

Seconda parte (200 ore) 

Sviluppo del progetto di ricerca 

• Elaborazione, Analisi ed Interpretazione dei Dati 

Corso base in Ventilazione Assistita – Albinea 2010 

L'elaborazione dell'errore e i processi di lavoro che qualificano la 

visita medica   seminario residenziale-Carpineti  2010 

Movimentazione pazienti e utilizzo DPI – Albinea 2009 

L'agenda del paziente: uno strumento operativo/comunicativo 

facilitante l'accompagnamento e la cura nelle situazioni di crisi – 

Albinea 2009 

FORMAZIONE PER LA CONDUZIONE DI GRUPPO DI 

AUTO-MUTUO-AIUTO PER FAMILIARI IN LUTTO        

AUSL RE (28 ore)2008 

Comunicare la cattiva notizia -Albinea 2008 

Alla luce della filosofia dell'hospice, l'interazione Infermieri-OSS 

ALBINEA 2008 

Consulenza psico-socio-organizzativa (16 ore formazione sul 

campo) 2006 

QUALE LAVORO D'ÉQUIPE PER CHI OFFRE SERVIZI AI 

MALATI CRONICI E INGUARIBILI (28 ore)    Albinea 2006 

Corso di formazione per animatori di gruppo di mutuo-aiuto per il 

lutto” 14-15-16 ottobre 2005, Roma. 

La comunicazione nella malattia incurabile: l’esperienza 

infermieristica – ISTITUTO NAZIONALE PER LO STUDIO E 

LA CURA DEI TUMORI – MILANO, 18.05.04 

Discussione casi e dinamiche familiari con il Dr. Michele 

Tomamichel – 2004 

CORSO DI COUNSELING dal settembre 2003 al giugno 2004 

presso Hospice (20 ore) 

Accompagnare la persona alla fine della vita: prendersi cura dell’ 

altro e prendersi cura di sé” AUSL RE 2002 

 

 “LA CORPOREITÀ NELLA COMUNICAZIONE CON IL 
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PAZIENTE IN FASE TERMINALE”  (20 ore) AUSL RE 2002 

PRIMO CORSO DI FORMAZIONE DI MEDICINA E CURE 

PALLIATIVE  organizzato dall’A.O. di RE  per un totale di 66 

ore ( settembre1999- febbraio 2000) 

Update: farmaci analgesici e “altro” nel trattamento della 

sofferenza da cancro (Istituto Nazionale per lo Studio e la Cura 

dei tumori di Milano)  (2000) 

Stage presso Hospice Domus Salutis di Brescia dal 03 al 04 

gennaio 2001 

Corso: l’elaborazione della esperienza emotiva nel tutorato clinico 

presso D.U. per Infermieri di RE – 15.12.2000 

 DIALOGO E RELAZIONE D’AIUTO PRIMO E SECONDO 

LIVELLO corso di formazione di 60 ore presso il centro 

Camilliano di Verona  1998/'99 

CORSO DI FORMAZIONE PER TUTORS gestito dall’USL 9 di 

RE per un totale di 56 ore (febbraio-aprile 1993) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DOCENZE E COMUNICAZIONI A CONVEGNI IN QUALITÀ DI 

RELATORE 

 

• Esperienza di docenza presso Corso di Laurea triennale di 

Infermieristica UNIMORE, per l’anno accademico 2020-21, 

2021-22, come docente di Infermieristica in Cure Palliative 

• Docenza presso Master Cure Palliative AUSL PR, per l’a.a. 

2020, 2021, 2022 

• Dal Curare al Prendersi Cura : Apprendimenti 

dall'esperienza in Hospice -AUSL RE anno 2021 

• Equipe organizzativa: formarsi alla complessità – AUSL RE 

2021 

• Audit clinico e aggiornamenti clinico-organizzativi - Azienda 

USL RE a. 2021 

• Audit clinico assistenziale relazionale Nodo hospice – Azienda 

USL RE anno 2020 

• Verso il Primary Nursing: imparare a progettare in equipe 

per prendersi cura – Azienda USL RE anno 2020 

• Formazione equipe: discussione casi e orientamento 

comportamenti organizzativi – AUSL RE anno 2020 

• Formazione e supervisione gruppo di coordinamento – 

Azienda USL RE anno 2020-21 

• Addestramento Infermiere neo-inserito – Azienda USL RE 

luglio/dicembre 2017 

• Istruzioni operative – Azienda USL gennaio/giugno 2018 

• Seminario di confronto, approfondimento e progettazione 

“Famiglie che affrontano situazioni di cronicità prolungata”   

– Reggio Emilia 20 maggio 2016 

 

• Assistenza, organizzazione, formazione e ricerca in Cure 
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Palliative: esempi e modelli concreti – Biella aprile 2014 

• L’equipe di cura come elemento costitutivo dell’assistenza 

integrata. Il lavoro d’equipe: una necessità o una moda? 

Docenza secondo anno Scienze Infermieristiche Reggio Emilia 

gennaio 2014 

• Le attenzioni alla ricomposizione dei diversi sguardi del 

malato, dei familiari, dei professionisti, dei volontari in 

hospice  - Convegno satellite SICP Reggio Emilia nell’ambito 

del XX Congresso Nazionale SICP Bologna ottobre 2013 

• La valutazione e la gestione clinico-assistenziale nel malato 

oncologico, secondo una prospettiva olistica – Formazione per 

il personale medico-infermieristico del reparto di Medicina 

Oncologica dell’ASMN di Reggio Emilia febbraio 2013 

• La gestione dei sintomi nel malato oncologico, nella fase 

terminale- Formazione per il personale medico-infermieristico 

del reparto di Medicina Oncologica dell’ASMN di RE 2/2013 

• L’esperienza della malattia grave. Ri-conoscere le emozioni 

per condividere la realtà – Formazione per cittadini e 

volontari Albinea RE maggio 2013 

• Comfort e cura della persona in prossimità della morte    

-XIX Congresso Nazionale SICP Torino ottobre 2012 

• Aver cura delle persone alla fine della vita. L'infermiere in 

cure palliative. - Master in cure palliative - Milano 2012 

• La cura della famiglia del malato in fase avanzata di 

malattia. Formazione per l’équipe dell'hospice Bolzano 2012 

• Stare vicino al malato e alla famiglia in un momento difficile. 

La filosofia che anima il nostro servizio. Formazione per 

cittadini e volontari Albinea 2012 

• Trattamento dei sintomi refrattari  in cure palliative: la 

sedazione palliativa terminale. Formazione per professionisti 

in cure palliative -Albinea 2011 

• Essere informati, sapere di dover morire. condividere la verità 

del malato.  Formazione per cittadini e volontari  -Albinea 2008 e 

2010 

• Incontri di formazione per neoassunti sulla filosofia hospice  

per professionisti in cure palliative- Albinea 2008 

• IL SENSO E L'UTILITÀ DEL LAVORO D'ÉQUIPE – 

Seminario per professionisti che operano con inguaribilità e 

cronicità -Albinea 12 edizioni dal gennaio 2005 al giugno 2016 

• Etica nelle cure di fine vita. Il valore delle persone e il limite 

delle cure. Formazione per professionisti in cure palliative  

-Albinea 2008 

• Malattia cronica e inguaribile: confrontarsi con le emozioni 

non è un percorso facile e scontato   Formazione per 

professionisti in cure palliative - Albinea 2008 

• L'agenda del paziente: uno strumento facilitante 

l'accompagnamento e la cura nelle situazioni di crisi   

Formazione per professionisti in cure palliative  -Albinea 

2008 
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• Fronteggiare situazioni di crisi: la comunicazione e la 

relazione come strumenti per prendersi cura di sé e dell'altro 

(28 ore) –Percorso di formazione per professionisti in cure 

palliative  -Albinea 2007 

• La crisi della famiglia: i differenti contesti familiari e 

facilitazioni possibili   -Formazione per professionisti in cure 

palliative - Albinea 2007 

• Le emozioni difficili nelle situazioni di crisi: quali 

informazioni e quali possibilità di gestione - formazione per 

professionisti in cure palliative - Albinea 2007 

• Gli ultimi giorni e le ultime ore: diagnosi di agonia, decisioni 

terapeutiche e strategie assistenziali   - formazione per 

professionisti in cure palliative - Albinea 2007 

• Giornata di Studio, come tutor “Quale formazione per chi si 

prende cura dei malati cronici e incurabili?” giugno 2004 

• Esperienza di docenza presso D.U. per Infermieri e poi il 

Corso di laurea per infermieri di RE dal 2001 al 2004, come 

Infermiera Esperta rispetto a particolari aspetti 

dell’assistenza soprattutto nell’ambito delle relazioni con 

pazienti complessi 

• Hospice “Casa Madonna dell’Uliveto” – Montericco 15.03.01 – 

Incontro con i volontari della casa su “La relazione: stare 

vicino nell’ultimo tratto del cammino; le possibilità di una 

comunicazione aperta col malato” 

 

 
 

Conoscenze         

linguistiche 

 
 

Competenze 

informatiche  

Francese livello scolastico 

Inglese Livello B1: corsi serali dal 2010 al 2014 

 
 

Informatica di base – Collegio IPASVI di RE dal 28.10 al 

25.11.2003 Informatica di base -secondo livello – Collegio IPASVI 

di RE 2006 

 

 Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto 

Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati 

personali ". 
 

 DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE (art. 46 e 47 D.P.R. 445/2000) 

Ai sensi e per gli effetti degli articoli 46 e 47 e consapevole delle sanzioni penali previste 
dall’articolo 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 nelle ipotesi di falsità in atti e 
dichiarazioni mendaci, dichiara che le informazioni riportate nel presente curriculum vitae, 
redatto in formato europeo, corrispondono a verità.  

 

 12-11-2022 

Firma  
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