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Chiara Tasselli

Esperienze lavorative

1 Feb2023–pres Assegnista di ricerca [SECS-P/02] presso il Dipartimento di Economia Marco Biagi,
Modena. SECS-P/02 Economia polica .

○ Identificare i bisogni formativi dei docenti universitari di UniMoRe rispetto alla didattica
inclusiva;

○ Valutare l’impatto del programma di formazione rivolto ai docenti universitari;
○ Valutare l’impatto sugli studenti delle strategie didattiche innovative e inclusive sperimentate

nell’ambito del progetto.

Sett 2021– pres Tutor e cultrice della materia di Economia del lavoro e industriale [SECS-P/02]
presso il Dipartimento di Economia Marco Biagi, Modena.

Per il corso di laurea magistrale in Relazioni di Lavoro:
○ didattica integrativa (esercitazioni grafiche, algebriche, teoriche);
○ supervisore per gli esami di profitto;
○ componente delle Commissioni giudicatrici degli esami di corso di insegnamento e di corso di

laurea.

Nov 2021– pres Responsabile stime salariali presso IDEM - Mind the GAP, Modena.
○ MANSIONE PRINCIPALE: analisi dei dati (statistiche descrittive, analisi econometrica per

il calcolo dell’indice di Oaxaca, calcolo delle variabili di input per il modello fuzzy)
○ ALTRE MANSIONI: rapporti con clienti per organizzare e validare raccolta dati e/o eventuali

personalizzazioni dello strumento per aziende atipiche. Stesura di articoli per la newsletter.

Sett 2020– pres Tutor e cultrice della materia di macroeconomia [SECS-P/02] presso il Dipartimento
di Economia Marco Biagi, Modena.

Per i corsi di laurea triennale in Economia aziendale e management (d.m.270/04) e Economia
e finanza*solo A.A. 20/21 (d.m.270/04) :
○ didattica integrativa (esercitazioni grafiche, algebriche, teoriche);
○ supervisore per gli esami di profitto;
○ componente delle Commissioni giudicatrici degli esami di corso di insegnamento e di corso di

laurea.

Ott’18–Giu’19 Tutor di statistica [SECS-P/01] presso il Dipartimento di Economia Marco Biagi, Modena.

Esercitazioni integrative di:
○ Statistica per il corso di laurea triennale di economia e marketing internazionale.
○ Statistical learning and prediction from data per il corso di laurea magistrale di direzione e

consulenza d’impresa.

Mar-Mag 2016 Tirocinio Curriculare presso l’area marketing di Argo Tractors S.p.A., Fabbrico.
Collaborazione con il product manager per:
○ Svolgimento d’indagini comparative.
○ Creazione di presentazioni prodotto in italiano e in inglese.
○ Attività di supporto nell’organizzazione di meeting e eventi.

mailto:chiara.tasselli@unimore.it
https://www.linkedin.com/in/chiara-tasselli-economicpolicy/


Partecipazione a progetti di ricerca

23 Nov –6 Apr

21/22

Coordinatrice del progetto: Gender Stereotypes and Education Gaps in the
Economics Field presso il Dipartimento di Economia Marco Biagi, Modena.
○ Collaborazione al disegno valutativo del progetto, alla stesura e alla somministrazione dei

questionari e all’elaborazione dei dati.
○ Attività di coordinamento rispetto alla fase sperimentale del progetto, mantenendo rapporti

con le scuole coinvolte e con il gruppo di ricerca (organizzazione e gestione del personale
operativo e degli interventi in 6 istituti e 26 classi)

○ Analisi dei dati al fine della valutazione di impatto e della comprensione delle dinamiche di
interazione tra stereotipi, determinanti delle scelte universitarie e le scelte stesse.

Mag–Ott 2019

*due contratti di

collaborazione della

durata di mesi 2

cadauno.

Collaboratore di ricerca presso il Dipartimento di Economia Marco Biagi, Modena. Attività
di particolare e specifica rilevanza all’interno di Progetti finalizzati a contrastare la dispersione
scolastica nella provincia di Modena. Analisi del contesto e valutazione.
○ predisposizione ed implementazione degli strumenti di raccolta dati
○ analisi e realizzazione di report di sintesi per ciascuna scuola e area di analisi.

01 Nov –30 Apr

18/19

Borsa di studio per la ricerca presso il Dipartimento di Economia Marco Biagi, Modena.
Vincita della borsa di ricerca di Ateneo dal titolo “Monitoraggio e valutazione di interventi
diretti al miglioramento delle conoscenze nel campo dell’orientamento scolastico e delle azioni
di contrasto alla dispersione scolastica”.

Istruzione e formazione

Nov 2019– May

2023

Dottorato di ricerca in Lavoro, Sviluppo e Innovazione presso la Fondazione Marco Biagi,
Modena.
SETTORE DISCIPLINARE: SSD SECS P02 Politica Economica.
PROGETTO DI RICERCA: Capitale umano: differenziali di genere e implicazioni sul mercato del
lavoro.

18 Feb –21 Ott

2022

PhD visiting student presso l’ Institute of Economics and Econometrics (IEE), Ginevra sotto la
supervisione della professoressa Jaya krishnakumar finalizzato a :
○ consolidare le capacità di modellazione econometrica e statistica;
○ svolgere un seminario di presentazione della mia attuale ricerca e ricevere i feedback dei membri del

dipartimento;
Ho inoltre partecipato attivamente a tutte le attività accademiche dell’istituto (seminari del dipartimento

e dei dottorandi) e preso parte al corso di Labour Economics per le lauree magistrali sostenendo tutte le

prove/esercitazioni intermedie. *il periodo di visiting è stato interrotto durante la pausa estiva, ma i rapporti di

collaborazione sono continuati a distanza e ripresi a settembre in presenza presso l’IEE (Ginevra).

2016–2018 Laurea Magistrale in Economia e Politiche Pubbliche (classe LM-56, Scienze dell’economia,
D.M. 270/2004), Dipartimento di Economia Marco Biagi, Modena. 110L/110 laurea in luglio 2018
(prima sessione).
○ Identificazione delle fasi del processo di ricerca, degli strumenti di misura dei concetti e di raccolta

dei dati.
○ Basi econometriche e di principi e metodi per la valutazione delle politiche pubbliche.
○ Studio di materie economiche, quantitative, aziendali e giuridiche con corsi in lingua inglese.

TESI: Orientarsi: un progetto sperimentale di contrasto della dispersione scolastica nella provincia di
Modena. Una prima valutazione. RELATORE: Prof. Paolo Silvestri.

2013–2016 Laurea Triennale in Economia e Marketing Internazionale (D.M.270/04), Dipartimento di
Economia Marco Biagi, Modena. 106/110 laurea in luglio 2016 (prima sessione).

2015–2016 Programma Erasmus, Frequenza del semestre universitario presso ”Facultad de Ciencias Económicas
y Empresariales”, Cádiz, Spagna.

Altre esperienze di Formazione

25 Feb –15 Nov

2019

Corso BIG DATA, nuove competenze per nuove professioni. Finanziato dalla regione Emilia
Romagna. [Istituzioni: IFOA, Nuova Didactica.]
○ Introduzione ai Big Data (concetti base e caratteristiche distintive).
○ Nozioni statistiche per interpretare i dati e per la presa di decisione sulla base delle informazioni

raccolte.
○ Tecnologie e software per l’utilizzo dei Big Data (Programmazione SQL, Java e Python).



Competenze linguistiche

English: Level recognized by the Bachelor Degree & B2 Certificate at Pet Cambridge English level test, 2012

Spanish: C2 level at Erasmus+ Europass”’test, 2016

Competenze analitiche
Informatiche

MS Office Excel, Word, Power Point.

Software
Statistici Stata*, Gretl, R*, Q-Gis*, SPSS.

Editing LaTeX*.

Altro • Utilizzatrice esperta di software per la raccolta

di dati primari: LimeSurvey, Qualtrics, Iatgen

• Conoscenza delle piattaforme Moodle e Dolly

come amministratore.

Altro *Attestato corsi Moocs EduOpen

Corsi • La valutazione degli apprendimenti. Le prove standardizzate*.
• Intro to Big Data** **Attestato Ente Gestore:
• Basi di statistica, matematica, gestione DB**. (IFOA-Nuova Didactica)

• Corso per tutor universitari a favore di studenti con disabilità: Attestato di frequenza e verbale
superamento esame - UNIMORE.

Riconoscimenti e premi
○ Bando Mobilità giovani ricercatori 2021, Rilasciato da Ateneo di Modena e Reggio Emilia · lug 2021.
○ Borsa di studio per la ricerca Novembre 2018-Aprile 2019, Dipartimento di Economia Marco Biagi,

Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia.
○ Premio di Studio per studenti meritevoli A.A. 2016/2017, Dipartimento di Economia Marco Biagi,

Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia.
○ Premio di Laurea per studenti meritevoli A.A. 2017/2018, UGAF Associazione Seniores Aziende

Fiat, Torino.
○ Premio di Laurea per studenti meritevoli A.A. 2017/2018, Dipartimento di Economia Marco Biagi,

Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia.

Seminari e Convegni
23 Mar 2023 La certificazione della parità di genere, ordine dei dottori commercialisti e degli esperti contabili

di Modena. Seminario nazionale con riconoscimento di crediti formativi per commercialisti partecipanti.
(relatrice)

13 Ott 2022 Gender inequalities in college major choices. The role of stereotypes, the subjective
task value and the expectation of success, IEE Brownbag seminar, Institute of Economics and
Econometrics, University of Geneva. (relatrice)

30 Apr 2021 Didattica ed esami digitali: l’impatto sulla valutazione in una prospettiva di genere, ciclo
di Seminari del Corso di Dottorato in Lavoro, Sviluppo e Innovazione, Fondazione “Marco Biagi”,
Università di Modena e Reggio Emilia.(relatrice)

22 Ott 2020 Lavoro agile, conciliazione vita-lavoro e benessere lavorativo in un’ottica di genere, presentato
al convegno Il ruolo del welfare in periodi di epidemie e crisi economica: quali implicazioni per la salute.
(relatrice)

Pubblicazioni
2022 Addabbo, T., Tasselli C., e Damiani. F. ”Team-Based Learning as an innovative teaching methodology:

assessing gender inclusiveness in a quantitative economic subject” Working paper, DEMB WORKING
PAPER SERIES, Dipartimento di Economia Marco Biagi - Università degli Studi di Modena e Reggio
Emilia, Dicembre 2022. https://hdl.handle.net/11380/1292588.

2022 Addabbo, T. Strozzi, C. Tasselli, C. ”Gender inequalities in college major choices. The role of explicit and
implicit stereotypes” Working paper, DEMB WORKING PAPER SERIES, Dipartimento di Economia
Marco Biagi - Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia, Luglio 2022. https://doi.org/10.25431/
11380 1284504 .



2021 Curzi, Y. Pistoresi, B. Poma, E. Tasselli, C. “The home-based teleworking: the implication on workers’
wellbeing and the gender impact.”, Revista de Economı́a Cŕıtica, nº31, primo semestre 2021, ISSN
2013-5254.

2020 Vellani, D. Tasselli, C. Szadejko, K. ”I videogiochi possono migliorare l’attenzione? Uno studio
con soggetti con Disturbo Specifico dell’Apprendimento (DSA)”, Teoria e prassi, rivista di scienze
dell’educazione, n. 1, Ottobre 2020.

Altro
Attività

trasversali
○ Docente Formatrice

del Corso per imprese e cooperative “Diversity & inclusion” erogato da “Demetra Formazione”,
Università di Modena e Reggio Emilia.

○ Organizzatrice del ciclo di Seminari
del Corso di Dottorato in Lavoro, Sviluppo e Innovazione, Fondazione “Marco Biagi”, Università di
Modena e Reggio Emilia.

Summer
School inter-

nazionali

○ Apr 2021Modern Difference in Difference Designs, organizzato da CEEDS presso il Dipartimento
di Economia, Management e Metodi Quantitativi dell’Università di Milano.
Docenti: John Poe, University of Michigan & Silvia Vannutelli, Boston University.
Accesso su selezione e rilascio di certificato.

Esperienze
internazio-

nali

○ 2022 – Visiting PhD student presso Institute of Economics and Econometrics (IEE) of the University
of Geneva (Switzerland).

○ 2015–2016 – Erasmus presso Facultad de Ciencias Economicas y Empresariales of the University of
Cádiz (Spain).

○ Ago 2013 – EF English Business summer school in Malta.
○ Ott 2011 – Eurolab Comenius in Italy.
○ Nov 2011 – Eurolab Comenius in Germany.

Quanto dichiarato nel presente CV corrisponde al vero ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi dell’art. 13 d.lgs. 30 giugno 2003 n.196 – “Codice in materia di

protezione dei dati personali” e dell’art. 13 GDPR 679/16 –“Regolamento europeo sulla protezione dei dati personali”.

Data e Luogo, Modena 01-06-2023 Firma
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