FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI |

Nome CRISTIANA PAVESI
Nazionalita ‘ | italiana
ESPERIENZA LAVORATIVA ‘

* Date (da-a)

Dal 09/ 1988 al 13/07/1989

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

U.S.S.L n 1 di Castel San Giovanni (PC)

* Tipo di azienda o settore

Unita sanitaria Locale

* Tipo di impiego

Ostetrica collaboratore

* Principali mansioni e responsabilita

Assistenza ostetrica di tipo territoriale consultoriale nelle aree ostetriche e ginecologiche

* Date (da-a)

14/07/1989 al 05/12/1989

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

U.S.S.L. Orzinuovi (BS)

* Tipo di azienda o settore

Unita Sanitaria Locale

* Tipo di impiego

Ostetrica collaboratore

* Principali mansioni e responsabilita

Assistenza ostetrica di tipo ospedaliero in ambito ostetrico e ginecologico

* Date (da-a)

Dal 06/12/1989 al novembre 2005

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

U.S.L n 3 di Fiorenzuola D’Arda (PC) — AUSL di Piacenza

* Tipo di azienda o settore

Unita Sanitaria Locale

* Tipo di impiego

Ostetrica collaboratore

* Principali mansioni e responsabilita

Assistenza ostetrica di tipo ospedaliero in ambito ostetrico e ginecologico

* Date (da-a)

Dal novembre 2005 al maggio 2008

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

AUSL di Piacenza

* Tipo di azienda o settore

Azienda sanitaria

* Tipo di impiego

Ostetrica coordinatore area consultoriale — Distretto Urbano di Piacenza

* Principali mansioni e responsabilita

Attivita di coordinamento del personale ostetrico consultoriale e assistenza ostetrica di tipo
consultoriale

* Date (da - a)

Dal maggio 2008 al dicembre 2013

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

AUSL di Piacenza

* Tipo di azienda o settore

Azienda sanitaria

* Tipo di impiego

Coord Ostetrica Sala Parto Presidio ospedaliero di Piacenza

* Principali mansioni e
responsabilita

Attivita di coordinamento del personale ostetrico dedicato alla sala parto e all’attivita ostetrica di
degenza
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* Date (da-a)

Dal 2006 al 2009

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

AUSL di Piacenza

* Tipo di azienda o settore

Azienda sanitaria

* Tipo di impiego

Coord Ostetrica titolare di Posizione Organizzativa sul personale ostetrico Azienda

* Principali mansioni e responsabilita

Responsabile dello sviluppo professionale del personale ostetrico dell’Azienda (Presidi Osped. e
consultori)

* Date (da-a)

Dal 2009 a tutt'oggi

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

AUSL di Piacenza

* Tipo di azienda o settore

Azienda sanitaria

* Tipo di impiego

titolare di Posizione Organizzativa RAD -Responsabile Assistenziale del Dipartimento Materno
Infantile -

Dall'ottobre 2019 a tuttoggi DIRIGENTE PROFESSIONI SANITARIE per la Piattaforma
Aziendale Materno-Infantile

* Principali mansioni e responsabilita

Attivita di responsabilita assistenziale rispetto al personale dell'area del Comparto di tutte le UO
afferenti al Dip. Materno Infantile (Ostetricia- ginecologia , Pediatria, Pronto Soccorso Pediatrico
Neonatologia e Patologia neonatale del Presidio di Piacenza (punto nascita di1°Livello post
Accordo Stato regione 2010 ex 2° livello).

Attivita organizzative e di sviluppo per I'area Ostetrica e Pediatrica di area Territoriale e
Ospedaliera

Referente Aziendale per alcuni obiettivi (3-4-11) della DRG 533/08 sul Percorso Nascita della
Regione Emilia Romagna e dal 2006 partecipo a numerosi gruppi di lavoro della Commissione
Nascita della Regione ( Organo consultivo-tecnico dell’Assessorato) e attualmente sono
membro del gruppo ristretto di Coordinamento della stessa Commissione

Membro del Comitato Regionale sistema di Sorveglianza Ostetrica per la Morte Materna e Near
miss € ho partecipo ai lavori inerenti ai progetti nazionali di Sorveglianza dell'ISS (ItOSS-ISS)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE |

+ Date (da-a)

1981

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

Diploma di Maturita Scientifica

* Date (da-a)

1988

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

Diploma di Ostetricia

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

Diploma professione sanitaria ostetrica

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (da-a)

2000

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

Diploma Di.H.S.Ma - Universita L. Bocconi SDA- Byrmingham University —

* Principali materie / abilita Management sanitario
professionali oggetto dello studio
+ Qualifica conseguita Master

« Livello nella classificazione
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nazionale (se pertinente) |

* Date (da-a)

2007

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

Facilitatore Regionale per Accreditamento — SINCERT - Agenzia Sanitaria Regione Emilia
Romagna

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Gestione percorsi qualita e di accreditamento in ambito sanitario

+ Date (da-a)

2011

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

Laurea Magistrale in scienze Infermieristiche e Ostetriche presso Universita di Modena e Reggio
Emilia

+ Date (da-a)

2015

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

Master in “Politiche Sanitarie” (Universita di Bologna Alma Mater)

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Analisi dei contesti storici, culturali, economici e politici nel’ambito della assistenza sanitaria
Progettazione e Pianificazione strategica

+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

Master di 2° livello

ATTIVITA’ DI GESTIONE COLLEGIO
PROFESSIONALE OSTETRICHE

Da marzo 2009 al marzo 2015 ho ricoperto la carica di Segretario del Comitato
Centrale della Federazione Nazionale Collegi Ostetriche FNCO eletta per due
mandati consecutivi.

Dal 1989 al 2017 ho partecipato attivamente nelle attivita di gestione dei Collegi
Professionali delle Ostetriche. Dapprima nel Collegio Provinciale di Piacenza e poi in
quello Interprovinciale di Parma e Piacenza dove, nel tempo, ho ricoperto tutte le
cariche previste

Ho ricoperto anche la carica di Presidente del Coordinamento Regionale dei Collegi
Ostetriche della Regione Emilia Romagna per due mandati fino al 2012

COLLABORAZIONE NELL’AMBITO
DELLA GESTIONE DEL RISCHIO
AZIENDALE

Collaboro con la UO Aziendale per la Gestione del Rischio nell'ambito della
valutazione dei casi clinici soggetti alla sua attenzione, e Il mio ruolo € di valutazione
della corretta attivita assistenziale ostetrica e di relativo corretto utilizzo degli
strumenti operativi assistenziali specie nell'ambito dei Near Miss e gli eventi
sentinella

COLLABORAZIONE NELL’AMBITO

DELLA RICERCA SCIENTIFICA
PRIMALINGUA | | ITALIANO
ALTRE LINGUE |
INGLESE
* Capacita di lettura SCOLASTICA
* Capacita di scrittura SCOLASTICA
* Capacita di espressione orale SCOLASTICA

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di

» Dal 2000 in avanti ho partecipato alle varie iniziative formative e di sviluppo della
gestione del sistema Qualita dell'azienda di Piacenza . In questo ambito ho partecipato
a vari livelli formativi e sono Facilitatore Qualita e Valutatore per I'Accreditamento
Regionale. Faccio parte dei Team di Auditors Accreditamento e valutazione percorsi
qualita.
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lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

»  Sono referente Aziendale per alcuni obiettivi della DRG 533/08 sul Percorso Nascita
della Regione Emilia Romagna e dal 2006 faccio parte di un sottogruppo della
Commissione Nascita della Regione

»  Sono membro del gruppo di Coordinamento della Commissione Nascita della Regione
Emilia Romagna

» Dal 1989 al 2017 ho partecipato attivamente nelle attivitd di gestione dei Collegi
Professionali delle Ostetriche. Dapprima nel Collegio Provinciale di Piacenza e poi in
quello Interprovinciale di Parma e Piacenza dove ho ricoperto tutte le la cariche del
Consiglio Direttivo.

*  Ho ricoperto anche la carica di Presidente del Coordinamento Regionale dei Collegi
Ostetriche della Regione Emilia Romagna per due mandati fino

» dal marzo 2009 al marzo 2015, sono stata eletta nel Comitato Centrale della
Federazione Nazionale Collegi Ostetriche con la carica di Segretario FNCO per due
mandati consecutivi

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

ATTIVITA DI DOCENZA:

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MODENA E REGGIO EMILIA -

Corso Di Laurea Magistrale In Scienze Infermieristiche Ed Ostetriche- professore a contratto-
Assistenza ostetrica applicata basata sulle Evidenze Scientifiche- dal 2012

Master di Primo Livello in “Autonomia dell’ostetrica nella gestione della gravidanza, parto e
puerperio a basso rischio” - Seminario - “Piano di assistenza ostetrico condiviso”- in tutte le
edizioni dal 2007 fino ad ora emesse.

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PARMA - Corso di Laurea in Ostetricia — attualmente Professore a
Contratto dal 2014 -2017 materia: Management e Metodologia Organizzativa Sanitaria
UNIVERSITA DI BRESCIA- Docente a contratto nel Corso di Laurea Magistrale Scienze
infermieristiche ed Ostetriche anna accademico 2017-2018 / 218-19 / 2019-20 per la materia
“Management ostetrico avanzato”

UNIVERSITA DEGLI STUDI HALMA MATER DI BOLOGNA- Docente a contratto per il Corso di Laurea
magistrale in Scienze Infermieristiche e ostetriche anno accademico 2017-2018/ 218-19 / 2019-20 per
la materia “ Teoria e filosofia delle scienze infermieristiche ed ostetriche”

UNIVERSITA DI BRESCIA- Docente a contratto per il Corso di Laurea Magistrale Scienze
infermieristiche ed Ostetriche 2° anno accademico 2018-2019 / 2019-20 per la materia: “Modelli e
metodologia del management ostetrico”

UNIVERSITA DI BRESCIA- Corso di Laurea Magistrale Scienze infermieristiche ed Ostetriche 2°
anno edizione del 2016- Seminario di approfondimento - Il percorso nascita modelli e metodologie
del Midwifery Management: presentazione del modello della Regione Emilia Romagna"

UNIVERSITA MILANO BICOCCA - Master 1° Liv. “ ostetrica specialista della Family Centred care”
2017-2018/ 2019-19 Seminario sulla “ La Rete del Percorso nascita”

Attivita di docenza e di responsabilita scientifica all'interno di percorsi formativi teorici e teorico-
pratici Aziendali/Regionali relativi all’'assistenza ostetrica e all’organizzazione dei servizi ostetrici
e/o materno infantili

ATTIVITA’ SCIENTIFICA

Ho concorso alla fondazione di Syrio- Societa Scientifica di ostetricia, ginecologia e neonatologia e
ne sono Socio Fondatore e membro del Consiglio Direttivo in qualita di Consigliere. Collaboro
attivamente all’interno con la Societa contribuendo ai progetti didattici e scientifici.

Sono Socio Fondatore della Societa scientifica SISOGN e ne sono stata membro di Consiglio
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Direttivo in qualita di Consigliere fino alle recenti elezioni dove sono stata individuata come
supplente Revisore Conti

PATENTE O PATENTI |

Patente di guida autoveicoli

ULTERIORI INFORMAZIONI

PUBBLICAZIONI:

Ho prodotto e compartecipato ad alcune pubblicazioni precedenti al 2013; indico sinteticamente le seguenti:

“ Guida all'esercizio della professione di ostetrica/o” — CG Edizioni Medico Scientifiche — 2001 - (Parte Ill Cap 1 -
L'organizzazione del Sistema sanitario)

“Linee Guida Nazionali per I'assistenza alla gravidanza e parto fisiologico” - ASSR 2003

Quaderni Sanitari Piacentini — Progetti aziendali linee guida — “sorveglianza del benessere fetale in travaglio” AUSL di
Piacenza 2007
Articolo Siryo anno 2 n 1 gennaio-febbraio 2009 : - | “medical mnemonics” nella gestione della distocia di spalla — (M.
Molinari, A. Morese, C. Pavesi, R. Ricco)

Lucina n 2/2009 — PEC-Posta elettronica Certificata obblighi e scadenze dei professionisti previsti dalla L 185/08
Lucinan 1/2011 - Le attivita della FNCO nel 2010
Lucina n 2/2011 Le attivita della FNCO nel 2011
Lucina n 2/2012 - Criticita e potenzialita dell'inserimento degli Operatori Socio Sanitari
In seguito segnalo:

. Dal 2009 al 2015 ho fatto parte del Comitato di Redazione di Lucina — Rivista della Professione Ostetrica

. Settembre 2017- Revisore Esterno per la Scheda Inserimento Dati per il nuovo progetto nazionale ISS Near
stetrici- per la Miss Sorveglianza Dell’ Embolia Di Liquido Amniotico coordinato dalla Regione Lombardia (
Sito ISS)

. Perego S, Colgiago E, Fumagalli S, Nelli E, Pavesi C, Nespoli A, Safe Midwifery staffing levels tools and
relationship with maternal and neonatal outcomes: a Systematic Review. Midwifery Journal. Submitted

. Perego S, Colgiago E, Fumagalli S, Nespoli A, Pavesi C, Nelli E (2017), Livelli di personale ostetrico adeguati a
garantire la sicurezza nei servizi di maternita. Adattamento e traduzione in lingua italiana delle linee guida n.4
NICE “Safe Midwifery Staffing for Maternity Setting” ©. Societa ltaliana di Scienze Ostetrico-Ginecologiche
(SYRIO). Disponibile su: http://www.syrio.org/

. Submitted 25 May 2020 Frontiers in Pediatrics - section Neonatology Brief Research Report -
"Safe perinatal management of neonates born to SARS-CoV-2 positive mothers at the epicenter of the
Italian epidemic "- Authors: Giacomo Biasucci, Giuseppe Cannalire, Akamin Raymond, Maria Elena
Capra, Belinda Benenati, Giovanni Vadacca, Roberta Schiavo, Cristiana Pavesi, Renza Bonini

FREQUNZA/PARTECIPAZIONE A EVENTI SEMINARIALI E CONGRESSI:

Ho partecipato a piu di un centinaio di eventi in molti dei quali in qualita di relatore e in altri in qualita di moderatore o di
membro di comitato scientifico

Fiorenzuola, data 13/06/2020
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ai sensi del codice penale e delle leggi spediaditre, il sottoscritto autorizza al trattamentei dati personali, secondo quanto previsto dal
Legge 675/96 del 31 dicembre 1996.
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