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Guido Zaccarelli è stato Referente del Servizio ICT dell’Azienda Sanitaria di Modena, presso il Distretto 
2 di Mirandola fino al 2018.  
 

 L’attività è stata rivolta alla organizzazione sistemistica e organizzativa di tutti i reparti 
ospedalieri e dei distretti sanitari comprensoriali relativi anche alla implementazione dei 
programmi software relativa a tutti programmi sanitari, amministrativi e gestionali.  
 

 La visione globale dell’organizzazione ha permesso di entrare nel merito di ogni singolo 
processo e di implementare soluzioni ad Hoc per rispondere tempestivamente alle richieste 
dinamiche che emergevano in relazione al momento. 
 

 L’attenzione all’anali dei costi e al miglioramento dei processi e delle attività svolte dalle 
persone lo ha portato a ideare, progettare e realizzare il progetto che prevedeva la spedizione 
dei cedolini ai dipendenti dell’ex AUSL 15 di Mirandola 
 

 L’emergenza terremoto del 2012 lo ha visto impegnato nel modellare l’organizzazione 
sanitaria comprensoriale nel piazzale delle automobili antistante l’ospedale di Mirandola che 
gravemente danneggiato come tante altre strutture sanitarie ha mantenuto attivi tutti i servizi 
che in quel momento era necessario tenere in vita per rispondere alle emergenze del 
momento che esigevano di essere trattate secondo regole di priorità gestionali e sanitarie.  
 

 L’attività In rapporto con SOLE per le attività di supporto ai MMG per il Distretto sanitario di 
Mirandola – gestione carte CNS Regione Emilia Romagna - Corso di presentazione del progetto 
SOLE – CUP 2000 
 

 La trasformazione di modelli organizzativi sanitari per rispondere ai bisogni di salute delle 
persone ha condizionato la sfera di molti servizi, sanitari, amministrativi, tecnici e gestionali. 
L’evoluzione informatica chiedeva la presenza di persone in possesso di conoscenze e 
competenze per accedere in modo consapevole all’uso dei computer. Il contesto  ha chiesto 
di avviare corsi di formazione che negli anni ha permesso a tantissimi lavoratori di entrare in 
possesso di saperi con i quali sostenere l’evoluzione delle applicazioni informatiche e di essere 
protagonisti dei mutamenti del tempo. 
 

 Dal 2009 è stato docente di informatica ricolto a tutti i livelli aziendali nell’suo dei computer e 
dei singoli applicativi necessari per la gestione delle informazioni interne e alla cittadinanza. 
 

È stato docente di Informatica a contratto UNIMORE: 
 

 Professore a contratto di informatica: Università di Modena – Reggio Emilia presso la Facoltà 
di Medicina e di Chirurgia - Corso di Laurea in Infermieristica, Anno Accademico 2008 - 2009 – 
2010 – 2011 – 2012 – 2013 – 2014 - 2015, 2016, 2017, 2018. 
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 Professore a contratto di informatica: Università di Modena e Reggio Emilia, Facoltà di 
Medicina e di Chirurgia, Corso di Laurea in Igiene Dentale, Anno Accademico 2008 - 2009 – 
2010, per il Corso Integrato di "Statistica applicata alle discipline odontostomatologiche". 
 

 Professore a contratto di informatica: Università di Modena e Reggio Emilia, Facoltà di 
Medicina e di Chirurgia, Corso di Laurea in Dietistica, Anno Accademico 2009 – 2010 -2011 – 
2012 – 2013 – 2014 - 2015 Dipartimento di Scienze Sanità Pubblica 

 
Ha proposto e realizzato un progetto formativo dal titolo: 

 
 Active Learning in informatica un metodo didattico innovativo che ha visto protagonisti gli 

studenti del corso di laurea in scienze infermieristiche che alternavano il ruolo del docente 
allo studente per presentare a tutta la classe, l’elaborato realizzato in gruppo di un caso di 
studio su argomenti specifici, che avrebbe consentito di ricevere un punteggio alla prova 
d’esame.  
 

Ha realizzato due seminari dal titolo per sensibilizzare gli studenti a condividere la conoscenza e nel 
valorizzare i loro talenti grazie alla presenza di luoghi di studio e di lavoro e sociali felici che 
incoraggiano a condividere la conoscenza: 
 

 La conoscenza condivisa nella scuola e nella didattica come fattore di crescita personale, 
professionale e sociale: dalla piramide al cerchio 
 

 la nascita del welfare aziendale nella formazione: «più valore al talento emotivo» e la 
conoscenza 

 
È attualmente: 
 

 Professore a contratto di Sociologia Generale - Corso di Laurea in Infermieristica, Anno 
Accademico 2021 – 2022, 2022 – 2023, Infermieristica (Mo) - Infermieristica Di Famiglia E Di 
Comunità (INFMO27024 
 

 Professore a contratto di informatica - sistemi di elaborazione delle informazioni", Anno 
Accademico 2022 – 2023, che fa parte dell'insegnamento di fisica, statistica e informatica del 
1° anno, 1° semestre TFCPC, (corso di laure per Tecnici di Fisiopatologia Cardiocircolatoria e 
Perfusione Vascolare) – che afferisce al Dipartimento di Scienze Biomediche, Metaboliche e 
Neuroscienze 
 

 Professore a contratto di informatica presso l’ITS – Biomediacale – Mirandola - Gestione e 
sviluppo della produzione di medical device, anno 2021 – 2022, 2022 - 2023 
 

Ha conseguito:  
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• Laurea in Comunicazione e Marketing presso l'Università di Modena e Reggio Emilia con una 
tesi dal titolo "La Wireless nella sanità".  
 

• Master di 1° livello in Consulenza Filosofica e Antropologia Esistenziale - UPRA – Ateneo 
Regina Apostolorum – Roma – anno accademico 2020 – 2021, con una tesi dal titolo: “La 
Conoscenza condivisa filosofica nelle aziende, la finestra dell’uomo sul mondo tra vita 
quotidiana e realtà globale 

 
• Master di 1° livello in Management per le funzioni di coordinamento delle professioni sanitarie 

presso l'Università San Raffaele di Roma, con una tesi dal titolo: Fund Raising, "Accrescere il 
valore dell’Azienda Sanitaria di Modena con un progetto che permetta di migliorare il 
benessere psicofisico e relazionale all’interno ed all’esterno del Nuovo Ospedale Agostino-
Estense di Modena  
 

• Scuola di Alta specializzazione presso la Confcommercio di Roma, Accademia e Promo.Ter 
Academy per conseguire il diploma di "Esperti in formazione e consulenza di PMI", con una 
tesi dal titolo "La conoscenza Condivisa".  
 

È relatore di Technical Report UNI – 11642 – “La Conoscenza Condivisa”. UNI – Ente Italiano di 
Normazione, un documento tecnico, linee guida per le aziende che intendono adottare al proprio 
interno un modello organizzativo orientato a promuove al proprio interno il valore della condivisione:  

 
È giornalista, iscritto il 17 settembre 2019 – ODG Bologna, n° 173312. Collabora con la Testata 
giornalistica del QN Nazionale – Il Resto del carlino – Modena, L’indicatore Mirandolese, quindicinale 
del Comune di Mirandola, Il periodico Notizie di Carpi.  

 
È attualmente Consulente aziendale e filosofico per migliorare il benessere delle persone nelle 
aziende e in ogni ambito organizzativo compreso il contribuire con ogni mezzo a diffondere il valore 
della cultura condivisa nella scuola. 

 
Ha ideato e realizzato la piattaforma web: dalla piramide al cerchio con all’interno una sezione video 
in diretta dove vengono invitati a partecipare eccellenze a tutti i livelli della società per diffondere la 
conoscenza e la cultura in ogni ordine e grado 

 
Ha ideato e realizzato il progetto “Startup per aspiranti giovani imprenditori”, un corso di Alta 
formazione gratuito sullo sviluppo di un progetto imprenditoriale  

 
Partecipa a molti convegni come relatore e come conduttore di eventi a sfondo sociale, ad esempio:  

 
 Convegno: Alzheimer la persona al centro, vivere la demenza si può. Mirandola – Modena. 

 
 Convegno: il valore economico e giuridico del dato in relazione alla privacy. Concordia s/ 

Secchia – Modena 
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 Convegno: imparare facendo, la nostra Università Novara – Aula Magna Università del 
Piemonte Orientale 

 
 Convegno:  Giffoni: Il talento emotivo, il valore della conoscenza condivisa 

 
È socio Lions, ha conseguito il prestigioso riconoscimento del Melvin Jones Fellowship (MJF). L’attività 
è rivolta a realizzare service per la comunità. Ad esempio: 

 
 Concorso: Il diabete rivolto alle scuole medie e superiori e alla Università di Modena, laurea 

in scienze infermieristiche, che ha visto protagonisti gli studenti su un tema di ampia 
responsabilità sociale che hanno ricevuto un premio in relazione alla progettualità espressa 
nei lavori realizzati in gruppo 
 

 Progetto: l’importante convegno su un argomento di grande attualità dal titolo: “Il 
Cyberbullismo: il riflesso in ambito sociale e relazionale come fonte di disagio giovanile” 
 

 Progetto: la realtà aumentata per la scuola di promo grado per i bambini con disabilità. 
Mirandola – Modena. 
 

 Progetto: defibrillatore per la società ciclistica Mirandolese di Mirandola. Mirandola – Modena 
 

Brevetti per invenzione industriale: 
  
I brevetti sono l’espressione della creatività e del desiderio di contribuire con le proprie idee a 
promuovere l’innovazione nelle diverse conoscenze dello scibile umano. Come esempio: 
 

 Brevetto: Sostituzione rapida della sella: n° 0001334796, 06 agosto 2002, 
 

 Brevetto: Sistema telemetrico bidirezionale, ottimizzazione della prestazione sportiva, n° 
0001334570, 21 agosto 2002 
 

 Brevetto: Sostituzione rapida della sella - evoluzione dei sistemi di sgancio e del supporto dello 
scafo: n° 0001342201, 26 agosto 2003 

 
Pubblicazioni editoriali:  
 
  Informatica, Insieme verso la conoscenza, editore Athena- (Mo), anche nella versione 

eBooks, Audiolibro per ciechi e ipovedenti 
  
  La Conoscenza Condivisa, (verso un nuovo modello di organizzazione aziendale) ,Editore 

Franco Angeli –Milano 
  
  Finestre di casa nostra, (immagini e racconti di un anno diverso. Uno sguardo oltre le cose), 

Co-autore: Paolo Rebecchi, Itaca edizioni 
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  Dalla Piramide al cerchio, la persona al centro dell’azienda, Franco Angeli – Milano 

 
  #essereGiornalista2020, nell’era della Conoscenza Condivisa, Damster Edizioni – Modena  

 
  La Consulenza filosofica in azienda, La finestra dell’uomo sul mondo, tra vita quotidiana e 

realtà globale, Edizioni – Mimesis 
  

Libri adottati:  
 

• Informatica verso la conoscenza - Athena Medica – Modena  
 

• La conoscenza condivisa - verso un nuovo modello di organizzazione aziendale - Franco 
Angeli – Editore  
 

• Dalla Piramide al cerchio, la persona al centro dell’azienda - Franco Angeli – Editore 
 

• La Consulenza filosofica in azienda, la finsestra dell’uomo sul mondo tra vita quotidiana e 
realtà globale – Edizioni Mimesis 
 
 

16/03/2023 

 
 


