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Marco Biagi.
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Azienda Ulss 12 Veneziana, Universita degli Studi di Padova, Universita Ca' Foscari, Universita [UAV.
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CUOA IMPRESA, Altavilla Vicentina (VI); corso finanziato F.S.E. "Addetto alla gestione delle imprese e dei
servizi turistici", CISET (Centro internazionale per gli studi sull'economia turistica), Oriago (VE).
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Montanari F., Scapolan A., Codeluppi E. (2013). Identity and Social Media in an Art Festival, in Munar A.M.,
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