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CURRICULUM VITAE 

 
Nome e cognome Alberto Zini 
 

Recapito Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia – Dipartimento di Eco-

nomia Marco Biagi, viale Berengario n. 51, I-41121 Modena 

 Telefono: 059-2056981  

E-mail: alberto.zini@unimore.it 
 

Corso degli studi Laureato in Economia e Commercio presso l’Università degli Studi di 

Modena nel 1993 con il massimo dei voti; durante gli studi alla Facoltà di 

Economia e Commercio risulta vincitore di una borsa di studio Erasmus e 

nel 1991-1992 è étudiant-chercheur presso l’Université de Montpellier I, 

dove consegue il Diplôme européen en Sciences économiques alla Faculté 

des Sciences économiques. 

Dal 1997 è Dottore di ricerca in Diritto sindacale e del lavoro, dopo aver 

vinto una borsa di studio dell’Università degli Studi di Modena per il dot-

torato di ricerca (IX ciclo), svolto nel periodo 1994-1996 presso la Facoltà 

di Giurisprudenza. 
 

Posizione accademica Professore a contratto e assegnista di ricerca nel settore disciplinare 

IUS/07 presso il Dipartimento di Economia “Marco Biagi” 

dell’Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia. Componente del 

Consiglio del Corso di laurea magistrale in Relazioni di lavoro e del Con-

siglio scientifico dei Master universitari di I e II livello in Safety 

Management, dei quali dal 2006 è anche Coordinatore didattico, oltre che 

membro di Commissioni di esami e tesi. 
 

Attività professionale Consulente del lavoro  (dal 1994),  delegato dalla  Fondazione  Consulenti 

e di formazione continua  per il Lavoro all’attività di intermediazione del lavoro, ricerca e selezione 

del personale, formazione e ricollocamento professionale. Dal 2000 al 

2007 è coordinatore per l’Emilia-Romagna del Centro studi regionale 

dell’ANCL (Associazione Nazionale Consulenti del Lavoro) e dal 2004 al 

2007 consigliere nazionale di estrazione congressuale, componente del 

Centro studi nazionale e responsabile delle sezioni “Pubblicistica” e 

“Rapporti con le Università”; in tale veste ha organizzato convegni di ag-

giornamento professionale, partecipato a numerose attività formative e 

coordinato la realizzazione di diverse iniziative didattiche ed editoriali, 

anche con contributi personali in termini di docenze e pubblicazioni. Dal 

2003 al 2005 è stato componente della Commissione dell’Ordine provin-

ciale dei Consulenti del lavoro di Modena per la formazione dei praticanti 

e la gestione del relativo corso di “Diritto e pratica del lavoro”. Partecipa 

all’attività di formazione professionale continua organizzata annualmente 

dal proprio Ordine professionale. 
 

Attività didattica Professore a contratto di Amministrazione delle relazioni di lavoro nel 

Dipartimento di Economia “Marco Biagi” dell’Università degli Studi di 

Modena e Reggio Emilia, dove è anche Coordinatore didattico dei Master 

universitari in Safety Management, svolti sia in presenza che a distanza, e 

nei quali è titolare di diversi insegnamenti dalla prima edizione; ha svolto 

attività didattiche dall’a.a. 2003/2004 anche in altri Master universitari (in 

materia di amministrazione del personale, diritto del lavoro e nuovi con-

tratti di lavoro, intermediazione nel processo di reclutamento del persona-

le) e corsi di perfezionamento (in particolare sulla legislazione di preven-

zione dei rischi lavorativi sia nelle aziende che nella P.A. e nelle scuole), 

di cui diversi in modalità web enhanced (le registrazioni di queste lezioni 

sono disponibili nei seguenti portali: www.dolly.masterlis.unimore.it e 
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www.dolly.lepd.unimore.it); ha partecipato inoltre alla realizzazione dei 

corsi “FAD626” e “Sicurmore”, per la formazione a distanza in materia di 

sicurezza del lavoro di tutto il personale e di tutti gli studenti dell’Ateneo 

emiliano. 

 

Dettaglio docenze (2004-2014) 
 

In corsi di laurea: 
2013-2014 / 2014-2015: Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia, Professore a contratto di 

Amministrazione delle relazioni di lavoro (9 CFU) nell’ambito del Corso di laurea magistrale in 

Relazioni di lavoro. 
2010-2011 / 2012-2013: Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia, Professore a contratto di 

Amministrazione delle relazioni di lavoro (3 CFU) nell’ambito del Corso di laurea magistrale in 

Relazioni di lavoro. 
 

In corsi master e di perfezionamento: 
2013-2014: Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia, docenza di amministrazione del per-

sonale nell’ambito della prima edizione del Master universitario di I livello in Relazioni di lavoro. 

2009-2010 / 2013-2014: Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia, Coordinatore didattico 

del Master universitario di II livello in presenza e a distanza in Modelli di organizzazione, forma-

zione e valutazione dei rischi per la sicurezza del lavoro – Safety management II, giunto ora alla 

quinta edizione, e docente di diritto sindacale e del lavoro e organizzazione della sicurezza del la-

voro, titolare di diversi insegnamenti, nell’ambito dello stesso. 

2006-2007 / 2013-2014: Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia, Coordinatore didattico 

del Master universitario di I livello in presenza e a distanza in Prevenzione dei rischi e gestione 

della sicurezza del lavoro – Safety management I, giunto ora alla nona edizione, e docente di dirit-

to sindacale e del lavoro e organizzazione della sicurezza del lavoro, titolare di diversi insegna-

menti nell’ambito dello stesso, e dei Corsi universitari di perfezionamento sulla Prevenzione dei 

rischi e gestione della sicurezza del lavoro, rivolti a Responsabili e addetti dei servizi di preven-

zione e protezione, al personale e agli studenti dell’Ateneo modenese e reggiano, e – in collabora-

zione con il Centro Servizi Amministrativi di Modena (oggi Ufficio scolastico provinciale) – ai 

Dirigenti scolastici e ai Rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza di tutte le scuole di ogni or-

dine e grado di Modena e provincia. 

2005-2006: Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia, Coordinatore didattico del Master 

universitario di I livello in presenza e a distanza in Mercati del lavoro, intermediazione, preven-

zione e sicurezza e docenze di diritto del lavoro e organizzazione della sicurezza del lavoro 

nell’ambito dello stesso e del Master universitario di I livello in Operatore del mercato del lavoro. 

2004-2005: Centro Studi Nazionale ANCL e Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia, re-

sponsabile dell’organizzazione del corso di perfezionamento in presenza e a distanza Le compe-

tenze del Consulente del lavoro nella gestione delle risorse umane e docenze di diritto del lavoro e 

organizzazione della sicurezza del lavoro nell’ambito dello stesso. 

2004: Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia, docenza di diritto del lavoro nell’ambito 

del Master universitario di I livello Amministrazione, finanza, controllo. 

 

 

Esperienza di ricerca  Ha svolto ricerche relative alle tesi di laurea e di dottorato rispettivamente 

presso l’Université de Montpellier I (1992) e l’Université Libre de Bru-

xelles (1996). Dal 2004 collabora con il professor Luigi Enrico Golzio, 

ordinario di Organizzazione aziendale, e dal 2007 con il professor France-

sco Basenghi, ordinario di Diritto del lavoro, in attività di ricerca condotte 

presso il Dipartimento di Economia Aziendale dell’Università degli Studi 

di Modena e Reggio Emilia. Ha partecipato alle attività di ricerca del 

“Centro Interdipartimentale sulla Prevenzione dei Rischi negli Ambienti 

di Lavoro (CIPRAL)” dell’Università degli Studi di Modena e Reggio 

Emilia, che si propone come punto di aggregazione interdisciplinare per 

favorire lo sviluppo di attività formative e di ricerca/consulenza verso le 
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imprese e gli enti pubblici in materia di prevenzione dei rischi e tutela 

della salute negli ambienti di lavoro. 

 

Dettaglio della partecipazione ad attività e a gruppi di ricerca (2007-2014) 
 

• Da luglio 2013 è titolare della ricerca “L’approccio interdisciplinare all’art. 30 del decreto 

legislativo n. 81/2008: le regole, i modelli organizzativi e le responsabilità dell’impresa”, 

presso il Dipartimento di Economia “Marco Biagi” (S.S.D. IUS/07 e SECS-P/10), tutor pro-

fessor Francesco Basenghi. 

• Dal settembre 2007 al settembre 2012 è titolare della ricerca “La tutela della salute dei lavo-

ratori alla luce delle più recenti disposizioni legislative e di una indagine sul fenomeno infor-

tunistico nelle istituzioni scolastiche e universitarie della provincia di Modena”, presso il Di-

partimento di Economia aziendale (S.S.D. IUS/07 e SECS-P/10). 

• Dal settembre 2009 a dicembre 2010 è Vice-capo progetto per la ricerca “Progetto di sicurez-

za sul lavoro in agricoltura e negli allevamenti zootecnici”, attività commissionata dalla Re-

gione Emilia-Romagna al CIPRAL dell’Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia, e 

titolare della fase “Progettazione del sistema semplificato SGSL da applicare alle imprese del 

settore”. 

 
 
Pubblicazioni (2004-2014) 
 

1. AA.VV., L’attuazione del decreto legislativo n. 81/2008 durante la XVI legislatura (2008-

2013), prossimo quaderno della Fondazione Marco Biagi (curatela in corso di pubblicazione, 

con L.E. Golzio, e contributo su “La formazione obbligatoria in materia di sicurezza del lavo-

ro”). 

2. “Le prospettive della certificazione dei modelli organizzativi”, in Quaderni della Fondazione 

universitaria Marco Biagi, n.1/2012. 

3. AA.VV., La prevenzione dei rischi e la tutela della salute in azienda. Il Testo Unico e il decreto 

correttivo 106/2009, curato con F. Basenghi e L.E. Golzio, IPSOA, Milano, 2009, II edizione. 

4. “Il quadro normativo per la tutela della salute dei lavoratori dopo il decreto legislativo n. 

106/2009”, in La prevenzione dei rischi
2
, cit.. 

5. “Il datore di lavoro committente e la valutazione dei rischi da interferenze”, in AA.VV., Il Testo 

Unico in materia di salute e sicurezza sul lavoro, il d.lg. 81/2008 e il d.lg. 106/2009, a cura di L. 

Galantino, UTET, Torino, 2009. 

6. AA.VV., La prevenzione dei rischi e la tutela della salute in azienda. Il testo unico e le nuove 

sanzioni, curato con F. Basenghi e L.E. Golzio, IPSOA, Milano, 2008, pp. XIV e 833. 

7. “Il quadro normativo per la tutela della salute dei lavoratori dopo il decreto legislativo n. 81 del 

2008”, in La prevenzione dei rischi, cit., 25-67. 

8. “Articolo 1751 c.c., Parte II: La disciplina previdenziale degli agenti di commercio”, in A-

A.VV., Contratto di agenzia, a cura di F. Basenghi, Giuffrè Editore, Milano, 2008, 294-329. 

9. “Azioni di prevenzione e oscillazione del tasso INAIL”, n. 12/2007, in Igiene & sicurezza del 

lavoro, Wolters Kluwer Italia, Milano, 2007, 680-690. 

10. “Massima sicurezza e migliore prevenzione”, n. 11/2007, in Igiene & sicurezza del lavoro, Wol-

ters Kluwer Italia, Milano, 2007, 622-632. 

11. AA.VV., La formazione del responsabile e degli addetti del servizio di prevenzione e protezio-

ne, curato con L.E. Golzio, Euroconference, Verona, 2006, pp. 334. 

12. “Un accordo draconiano tra Stato e Regioni per la formazione degli attori della prevenzione”, in 

La formazione del responsabile, cit., 11-23. 

13. “La costituzione del servizio di prevenzione e protezione”, in La formazione del responsabile, 

cit., 44-61. 

14. AA.VV., Manuale del praticante consulente del lavoro – Lavoro
5
 (opera in 3 volumi Lavoro, 

Previdenza e Tributi, curati per conto dell’ANCL), “Nota metodologica” (pp. XXV-XXVI) e 

“Introduzione” al volume (pp. 3-6), IPSOA, Milano, 2006, pp. 850. 

15. “Sicurezza del lavoro”, in volume Lavoro
5
, Manuale del praticante, cit., 417-454. 

16. “Lavoro e partecipazione nell’economia della conoscenza”, in volume Lavoro
5
, Manuale del 

praticante, cit., 843-849. 
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17. “L’attività ispettiva in materia previdenziale”, in volume Previdenza
2
, Manuale del praticante, 

cit., 295-306. 

18. “Appendice” (con L. Romagnoli, svolgimento della traccia di diritto tributario assegnata 

all’esame di Stato per Consulente del lavoro, Emilia-Romagna, 2004), in volume Tributi, Ma-

nuale del praticante, cit., 129-139. 

19. “La tariffa dei premi”, in volume Previdenza, Manuale del praticante, cit., 257-271. 

 
 

Relazioni a convegni (2007-2013) 
 

• 15 maggio 2013, Dipartimento di Economia e Fondazione Marco Biagi, L’attuazione del de-

creto legislativo n. 81/2008 durante la XVI legislatura (2008-2013), Modena, Auditorium del-

la Fondazione Marco Biagi. Componente del Comitato scientifico e relazione sul tema: “La 

formazione obbligatoria in materia di sicurezza del lavoro”. 

• 19 giugno 2009, CIPRAL, Le modifiche e le integrazioni al D.Lgs. n. 81/2008 e la sicurezza 

del lavoro nelle scuole e nelle università, Modena, Auditorium della Fondazione Marco Biagi. 

Presidenza e introduzione della sessione pomeridiana del convegno (registrata e visibile in 

area pubblica nel sito www.cipral.unimore.it). 

• 11 giugno 2009, Osservatorio sulla prevenzione e Fiera Ambiente e Lavoro, Dalle peculiarità 

dell’articolo 28 del D.Lgs. n. 81/2008 alla filiera dell’infortunio sul lavoro, Bologna, Sala 

Mascagni della fiera di Bologna. 

Relazione sul tema: “Prerogative del lavoratore straniero nella valutazione dei rischi”. 

• 26-27 ottobre 2007, CIPRAL, giornate di studio dedicate a La tutela della salute dei lavorato-

ri e la prevenzione dei rischi negli ambienti di lavoro dopo la Legge 3 agosto 2007, n. 123, 

Modena, Auditorium della Fondazione Marco Biagi. 

Relazione sul tema: “Dai controlli alle opportunità: gli incentivi per le imprese e il finanzia-

mento dei progetti formativi delle scuole e delle università” (registrata e visibile in area pub-

blica nel sito www.cipral.unimore.it). 

 

 

Altre attività 
 

Componente della Commissione di certificazione dei contratti di lavoro istituita presso la Fondazione 

Marco Biagi di Modena. 

 

 

 

        Modena, 6 giugno 2014 

 


