
CURRICULUM VITAE PRO.SSA BARBARA MAIANI 

 

 

D A T I  P E R S O N A L I  

Nata a Modena il 2 luglio 1972 

Coniugata - mamma di Carolina Maria e Clelia Maria 

Residente a Spilamberto, via Morselli 7 (MO) 

Studio in Modena, via Usiglio 4, 41121 T 059 212854 

E mail: bmaiani@studiomaiani.com – maiani.barbara@unimore.it  

 

 

T I T O L I  D I  S T U D I O   

a.a. 1997/1998: laurea in Economia Aziendale presso la Facoltà di Economia Marco Biagi, Università 
di Modena e Reggio Emilia, relatore prof. Marco Biagi, contro relatore prof. Michele Tiraboschi. 

a.a. 2001/2002: Dottore di ricerca in diritto sindacale e del lavoro, responsabile scientifico Prof.ssa 
Luisa Galantino 

 

B O R S E  D I  S T U D I O  

Marzo – luglio 1996: borsa di studio Erasmus, nell’ambito della quale frequenta un semestre 
accademico presso la Katholische Universität Eichstätt (Germania), sostenendo g esami di Finanza 
Aziendale (esame sostenuto in lingua inglese) Economia e gestione delle imprese e Tecnica Bancaria 
(esami sostenuti in lingua tedesca e inglese). 

Novembre 1999 – novembre 2001: borsa di studio di dottorato di ricerca, Università degli Studi di 
Modena e Reggio Emilia 

 

C E R T I F I C A Z I O N I  D E L L E  C O M P E T E N Z E  I N  A M B I T O  A C C A D E M I C O  

Dall’a.a. 1999/2000 è Cultore della materia in Diritto del Lavoro, Diritto comparato del lavoro e Diritto 
Sindacale e del Lavoro presso la Facoltà di Giurisprudenza dell’Università di Modena e Reggio Emilia. 

Per gli a.a. 2009/2010/2011 è cultore della materia in Diritto delle risorse umane e Diritto comparato 
del lavoro presso la Facoltà di Economia dell’Università di Modena e Reggio Emilia. 

Per gli a.a. 2006/2007/2008 è cultore della materia in Diritto del lavoro e Diritto privato dell’Economia 
presso la Facoltà di Economia dell’Università di Modena e Reggio Emilia. 

Per l’a.a 2009/2010 è Cultore della materia in Diritto del Lavoro, Informatica giuslavoristica, Diritto 
dell’Ambiente, Sicurezza sul lavoro e Legislazione delle Opere Pubbliche presso la Facoltà di 
Ingegneria dell’Università di Modena e Reggio Emilia. 

 

A T T I V I T A ’  P R O F E S S I O N A L E  

Da agosto 2015 è Direttore del Personale per le società gruppo Arkigest s.r.l. /la Villa s.p.a.(Firenze). 

Dal febbraio 2013 è titolare dello Studio Maiani Scaglioni – Commercialisti e consulenti del lavoro in 
Modena, studio specializzato nella consulenza del lavoro e nella formazione specialistica nell’ambito 
dell’organizzazione e formazione del personale addetto alla gestione delle risorse umane di imprese 
di medio grandi dimensioni. Per ciò che concerne la consulenza del lavoro, lo Studio è specializzato in 
processi di organizzazione del lavoro, progettazione e realizzazione di percorsi di formazione 
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specialistica verso l’ufficio HR di aziende di medio grandi dimensioni, formazione specialistica e 
convegnistica sia a livello accademico che di formazione continua per professionisti e responsabili HR. 

Dal 16 maggio 2007 è abilitata alla professione di consulente del lavoro. Da gennaio 2008 è iscritta 
all’Ordine Provinciale dei Consulenti del lavoro di Modena n.523.  

 

I N C A R I C H I  A C C A D E M I C I  

Dal novembre 2014 è coordinatore del Centro Studi Lavori e Riforme costituito presso il Dipartimento 
di Scienze Giuridiche dell’Università di Modena e Reggio Emilia. 

Dall’a.a. 2006/2007 è collaboratrice della Cattedra di Diritto del Lavoro della Facoltà di Economia 
Marco Biagi di Modena (direzione scientifica prof. F. Basenghi). 

Dall’a.a.2004/2005 è professore a contratto per l’insegnamento di Diritto della Previdenza Sociale 
presso la Facoltà di Giurisprudenza -  Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia 

a.a. 2004/2005, 2005/2006: professore a contratto per l’insegnamento di Diritto della Sicurezza 
Sociale presso la Facoltà di Giurisprudenza – Università di Modena e Reggio Emilia. 

Gennaio 2002 – ottobre 2001: ricercatrice senior presso il Gender Capp, unità di ricerca del Centro 
Analisi Politiche Pubbliche del Dipartimento di Economia Politica dell'Università di Modena e Reggio 
Emilia, del Dipartimento di Scienze Economiche dell'Università di Bologna e da ricercatori 
dell’Associazione Prometeia. 

Dall’ottobre 2011 all’ottobre 2014 è stato socio fondatore dello spin off universitario Well B Lab, 
società cooperativa con finalità di ricerca e sviluppo di progetti legati al benessere aziendale, 
organizzativo, politiche di welfare aziendale e di gender budgeting, di cui è socio sovventore 
l’Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia. 

 

I N C A R I C H I  I S T I T U Z I O N A L I  

Dal 19 luglio 2011 è nominata – con D.M. 19.07.2010 G.U. n.200 del 27.08.2010 del M.L.P.S. di 
concerto con il Ministro per le Pari Opportunità - Consigliera di Parità effettiva della Provincia di 
Modena. L’incarico è stato oggetto di rinnovo nel giugno 2014. 

Dal 25 settembre 2015 è Presidente dell’Associazione Giovani Consulenti del Lavoro, sezione di 
Modena. 

Da ottobre 2012 a marzo 2015 è stata collaboratrice dell’Ufficio della Consigliera Nazionale di Parità 
– Ministero del lavoro e delle Politiche Sociali, via Fornovo 8 Roma. Nell’ambito della collaborazione 
istituzionale è stata delegata nel 2014 e nel 2015 a partecipare rispettivamente alla 58esima e 
59esime Commissione sullo Stato delle Donne presso l’ONU, New York. 

Triennio 2015 – 2017: membro della Commissione di Studio dell’Ordine dei Consulenti del Lavoro di 
Modena presso la Direzione Territoriale di Modena. 

Ottobre 2012- ottobre 2014: membro della Commissione pari opportunità dell’Ordine Nazionale dei 
Consulenti del lavoro in Roma. 

Triennio 2008 -2011: membro della Commissione di Studio dell’Ordine dei Consulenti del Lavoro di 
Modena presso l’INPS di Modena e della Commissione di Studio per la direzione scientifica del Corso 
Praticanti Consulenti del Lavoro. 

Triennio 2012-2014: membro della Commissione di Studio dell’Ordine dei Consulenti del Lavoro di 
Modena presso l’INPS di Modena. 

Triennio 2012-2014: revisore dei conti del Consiglio ANCL (associazione nazionale consulenti del 
lavoro), sezione di Modena. 

 



 

A T T I V I T A ’  S E M I N A R I A L E E  C O N V E G N I S T I C A  A  L I V E L L O  
N A Z I O N A L E  

È autrice di interventi e relazioni a congressi e convegni; tra i quali si segnalano, a livello nazionale: 

Modena, 25 gennaio 2016: relatore al seminario “JOBS ACT -  Dalla parte del lavoro, delle politiche 
attive e del nuovo sistema di protezione sociale”, Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia 

Modena, 22 gennaio 2016: relatrice al seminario “La valorizzazione delle pari opportunità a livello di 
impresa”, Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia 

Modena, 4 dicembre 2015: relatrice al convegno “Convegno Welfare aziendale, diritti e competitività 
di fronte al lavoro che cambia: politiche territoriali e ruolo degli attori sociali", Fondazione Marco 
Biagi, Modena 

Torino, 30 ottobre 2015: relatore al seminario su “Le tutele politiche di conciliazione dopo gli 
interventi del jobs act, per IPSOA Kluwer 

Modena, 16 ottobre 2015: coordinatore del Convegno 16 ottobre 2015 - Seminario di studio "La 
Riforma infinita delle Pensioni", Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia 

Milano, 15 luglio 2015: relatore al Forum Tuttolavoro IPSOA, Milano, Auditorium del Padiglione Italia 
dell’Expo, con una relazione dal titolo “Come cambia la tutela della maternità e paternità” 

Massa Carrara, 26 giugno 2015: relatore al Master IPSOA “JOBS ACT: come cambia il mondo del lavoro 
per le aziende e per i consulenti”, sede di Massa Carrara 

Reggio Emilia, 24 giugno 2015: relatore al Master IPSOA “JOBS ACT: come cambia il mondo del lavoro 
per le aziende e per i consulenti, sede di Reggio Emilia 

Ferrara, 28 maggio 2015: relatore al seminario “Verso il riordino delle tipologie contrattuali: 5 cose 
da sapere”, organizzato da IPSOA in collaborazione con l’Ordine dei Consulenti del Lavoro di Ferrara 

Modena, 22 maggio 2015: relatore al convegno “Valutazione dell’impatto dei Decreti del Jobs Act nel 
mondo cooperativo”; con una relazione dal titolo “Regolamento delle cooperative alla luce delle 
novità introdotte dal jobs act”, Dipartimento di Scienze Giuridiche, Università degli Studi di Modena 
e Reggio Emilia 

Modena, 15 maggio 2015: relatore al convegno “Jobs Act atto I, II e III “ – Dipartimento di Scienze 
Giuridiche, Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia 

Modena, 27 marzo 2015: relatrice al convegno “La violenza sulle donne: aspetti giuridici, 
criminologici, psicologici e sociali”, a cura della CPO del CUP in collaborazione con la Provincia di 
Modena e il Comune di Modena, con una relazione dal titolo “Le misure a sostegno dell’inserimento 
lavorativo e al mantenimento del posto di lavoro per le donne vittime di violenza” 

Bolzano, 23 marzo 2015: relatrice al Seminario “Jobs act e legge di stabilità: istruzioni per l’uso”, con 
una relazione sul “Costo del lavoro dopo la L.190/2015”, Panocticum Thun - Bolzano 

Reggio Emilia, 5 marzo 2015 – Relatrice al seminario “Garanzia Giovani in ottica di genere”, 
dipartimento di scienze giuridiche, Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia 

Brindisi, 19 dicembre 2014: relatrice al seminario “Seminario "Donne, creatività, lavoro - il ruolo delle 
consigliere di parità nella valorizzazione del talento femminile", con una relazione dal titolo: “ Le 
novità in materia di legge delega e legge di stabilità”. 

Roma, 25 novembre 2014: relatore al seminario organizzato dalla Consigliera Nazionale di Parità in 
occasione della Giornata internazionale contro la violenza sulle donne dal titolo “Insieme contro la 
violenza sul lavoro” 

Modena, 24 novembre 2014: relatrice al convegno nazionale “Job act in progress”, con una relazione 
dal titolo “Garanzia Giovani – opportunità per aziende e lavoratori” 



 

Roma, 8 ottobre 2014: relatrice al seminario “Garanzia Giovani in ottica di Genere: presentazione 
delle iniziative del Tavolo istituzionale di Lavoro per l’Occupabilità delle Giovani Donne” 

Parma, 25 settembre 2014: relatrice al seminario “Logistic and Share and Grow”– organizzato da 
Compagnia delle Opere Emilia, con una relazione dal titolo “Disposizioni, e loro valore, indicate dalla 
Legge 3 Aprile 2001 N. 142 rispetto al CCNL Logistica e Trasporti settore Cooperative” 

Bologna, 19 settembre 2014: relatrice al seminario “Prima di tutto il Lavoro - Lavoro Pubblico e 

Privato: le politiche attive per l’occupabilità femminile", con una relazione dal titolo ““Idee e proposte 

per l’occupabilità femminile: mentre approfondiamo l’art 5 della Delega” 

Rimini, 28 agosto 2014: intervento all’incontro di presentazione dell’opuscolo Garanzia Giovani per 

l’occupabilità delle giovani donne, Meeting del Popoli unitamente alla Consigliera Nazionale di Parità 

e al Ministro del Lavoro Giuliano Poletti 

Modena, 13 maggio 2014: relatrice al seminario “Welfare aziendale e cooperazione”, organizzato da 

Confcooperative Modena. 

Trieste, 18 dicembre 2013, Bologna, 17 dicembre 2013, Brescia 12 dicembre 2013, Perugia 27 

novembre 2013, Vicenza 14 ottobre 2013, Roma 30 ottobre 2013, Genova 28 ottobre 2013, Vercelli 

23 ottobre 2013, Campobasso 16 ottobre 2013, Napoli 26 settembre 2013: relatrice ai seminari 

formativi e di aggiornamento promossi dalla Consigliera Nazionale di Parità, dalla DG attività ispettiva 

del Ministero del Lavoro e dall’Ordine Nazionale dei Consulenti del lavoro con una relazione dal titolo: 

“I nuovi interventi a favore dei giovani. Lo stato dell’arte delle recenti misure a sostegno della 

Genitorialità” 

Treviso 13 dicembre 2013, Belluno, 18 settembre 2013, Ferrara 12 settembre: relatrice al ciclo di 
seminari “Incontrare le opportunità: come creare o trovare il proprio lavoro nel mercato che cambia” 

Milano, 26-27 giugno 2013 relatrice al Seminario formativo e di aggiornamento rivolto alle Consigliere 
di Parità territoriali, al personale Ispettivo del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali e ai 
Consulenti del lavoro con una relazione sull’efficacia soggettiva dei contratti collettivi di diritto 
comune. 

Napoli 13-14 giugno 2013 relatrice al Seminario formativo e di aggiornamento rivolto alle Consigliere 
di Parità territoriali, al personale Ispettivo del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali e ai 
Consulenti del lavoro con una relazione sugli strumenti contrattuali a sostegno della conciliazione vita 
lavoro 

Roma, 28 maggio 2013: relatrice al Forum PA al seminario “Le nuove iniziative in favore dei giovani e 
delle donne” 

Roma, 24 aprile 2013 relatrice al seminario di approfondimento sulla materia antidiscriminatoria: casi 
pratici ed istruzioni per l’uso, Parlamentino INAIL 

Roma, 6 febbraio 2013, relatrice al seminario di studio "Il mercato del lavoro oggi e il ruolo delle 
giovani e dei giovani", a cura della Consigliera Nazionale di parità 
 
Roma, 28 novembre 2012 relatrice al seminario di studio e approfondimento “Maternità, 
paternità e lavoro: istruzioni per l’uso”, cura della Consigliera Nazionale di parità 

Modena, 8 ottobre   2012 – Convegno nazionale “Il rilancio dell’occupazione in una prospettiva di 
crescita”, Forum Monzani,  evento organizzato dall’Università di Modena E Reggio Emilia e la 
Direzione territoriale del lavoro di Modena. Direzione Scientifica :prof. G.Pellacani, dott. E. Massi 

Roma, 12 settembre 2012 – Seminario su “La riforma del mercato del lavoro, organizzato dalla 
Consigliera di parità Nazionale, sede Unioncamere nazionale. 



 

Modena, 26 giugno 2012 – moderatrice al seminario Welfare Aziendale e Governance territoriale, 
Fondazione Marco Biagi  

Roma, 8 maggio 2012 – relatrice al work shop su “La detassazione dei premi di risultato”, rete 
nazionale delle Consigliere di Parità 

Modena, 23 febbraio  2012 – Convegno nazionale “Facciamo luce sul lavoro”, evento organizzato 
dall’Università di Modena E Reggio Emilia e la Direzione territoriale del lavoro di Modena. Direzione 
Scientifica :prof. G.Pellacani, dott. E. massi 

Modena, 12 febbraio 2012: relatrice al seminario “La riforma dell'apprendistato: dal Testo Unico alla 
riforma Fornero Modena”, Fondazione Marco Biagi 

Modena, 9 novembre 2011. Convegno Apprendistato e tirocini formativi: nuove opportunità per 
imprese, P.A. e professionisti, Fondazione Marco Biagi 

Modena, 29 settembre 2011. Ciclo di seminari sul benessere aziendale: Fondazione Marco Biagi. : La 
conciliazione vita lavoro: uno strumento di miglioramento organizzativo.  

Modena 6 giugno 2011: intervento alla Conferenza delle Elette con una relazione dal titolo Donne e 
lavoro. Luci ed ombre dell’occupazione femminile in provincia di Modena: quali prospettive?” 

Modena 2 maggio 2011: intervento al seminario “il Workshop “Carta per le Pari Opportunità e 
l’Uguaglianza sul Lavoro”, organizzato dall’Ufficio della Consigliera di Parità di Modena in 
collaborazione con la Consigliera di Parità della regione Emilia Romagna 

Modena 8 marzo 2011: intervento al dibattito “Donne e Lavoro al tempo di crisi” organizzato da CGIL- 
CISL–UIL 

Modena 23 febbraio 2011: relatrice al Convegno Nazionale “DPL Modena. La la tecnologia al servizio 
dell'informazione" - Modena, Forum Monzani 23 febbraio 2011 con una relazione dal titolo: “Effetti 
del collegato Lavoro sul contenzioso in materia di lavoro a tempo determinato e somministrazione di 
manodopera” 

Modena 7 ottobre 2010  - Il cammino delle donne per la conquista della cittadinanza - a cura dell'ass. 
Donne e Giustizia Modena, c/o Camera di Commercio di Modena 

Modena aprile - maggio 2010 - coordinatrice del ciclo di seminari "Le recenti riforme del mercato de 
lavoro" - Facoltà di Giurisprudenza, Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia. 10 marzo 2010: 
relatrice all’incontro “Il lavoro delle donne in tempo di crisi” - Carpi - nell’ambito delle iniziativa 
“Vittime o protagoniste: la versione femminile della crisi”, a cura della Commissione Pari Opportunità 
dell’Unione delle Terre d’Argine (MO) 

8 marzo 2010: relatrice all’incontro “Il lavoro è donna?In numeri e le prospettive dell’occupazione 
femminile nella provincia di Modena” – nell’ambito delle iniziativa “8 marzo per le donne” – a cura 
della Provincia di Modena 

Reggio Emilia, 14 dicembre 2009 - relatrice al convegno "Le donne cambiano il lavoro" – Reggio Emilia, 
organizzato dalle Consigliere di Parità di Reggio Emilia, Titolo della relazione: "Tutela delle donne nel 
lavoro interinale" 

Modena, 21 ottobre 2009 -relatrice al seminario "Quali politiche contro la discriminazione di genere?" 
– Modena - Facoltà di Economia Marco Biagi, Università di Modena e Reggio Emilia 

Modena, 17 aprile 2009: conduzione del Focus Group  nell’ambito del progetto “OrganizzAZIONI 
concilianti. Azioni per l’adattabilità delle imprese e delle organizzazioni” – Modena, a cura del Centro 
Documentazione Donna di Modena 

Modena, 28 ottobre 2008 – relatrice al ciclo di seminari su “La conciliazione dei tempi nelle imprese” 
-  Modena, Titolo della relazione: Analisi delle principali tipologie contrattuali in ottica di conciliazione 

Modena, 29 gennaio 2007 - relatrice al seminario "Nuove tipologie contrattuali e prospettive di 
conciliazione"  - Parma – a cura del Centro Documentazione Donna  di Modena 



 

 

Bologna, 02 dicembre 2005: relatrice al seminario conclusivo del progetto “Donne, organizzazione 
carriere e tecnologia” -Bologna -  a cura di SFERA (Servizi Formativi Emiliano Romagnoli Associati) 

Bologna,1 dicembre 2005 - relatrice al convegno “Il voucher Gender@ctive per i servizi di 
conciliazione", Bologna, nell’ambito della terza tavola rotonda intitolata “I Servizi per la 
Conciliazione” . Progetto realizzato dalla Regione Emilia Romagna e dal Ministero del Lavoro  

Carpi, 8 novembre 2005 - relatrice al seminario “Orientate al lavoro”, organizzato dalla Commissione 
Pari Opportunità di Carpi, Titolo della relazione: “Il mercato del lavoro a Carpi. I dati dell’occupazione 
femminile, un’analisi. “ 

Modena, 30 settembre 2005 – intervento al Convegno internazionale “Le riforme del mercato del 
lavoro e il loro impatto sull’occupazione femminile: il caso italiano nell’esperienza comparata”, 
evento organizzato da: Consigliere di Parità delle Provincie di Modena e Reggio Emilia in 
collaborazione con la Fondazione Marco Biagi e l’Università di Modena e Reggio Emilia 

6, 14, 20 aprile – 11 -18 -25 maggio 2005 - relatrice agli incontri pubblici relativi al progetto “In corsa 
contro il tempo” nei Comuni di Maranello, Formigine, Finale Emilia, Sassuolo, Fiorano e Modena, a 
cura dell’Ufficio delle Consigliere di Parità di Modena (in collaborazione con il Centro 
Documentazione Donna di Modena) 

Reggio Emilia, 30 marzo 2005: relatrice al seminario “Flessibilità, conciliazione e tempi di lavoro: come 
finanziare gli interventi in azienda?” - Reggio Emilia - a cura del Centro Servizi PMI di Reggio Emilia, 
Titolo della relazione: “Il finanziamento di azioni positive ex art.9 L.53/2000” 

Modena, 9 dicembre 2004 –relatrice al convegno “La conciliazione tra lavoro e famiglia: quale 
flessibilità per azienda e lavoratori” organizzato dal Centro Servizi Piccole Medie Imprese (API) di 
Modena, Titolo della relazione: “Profili applicativi dell’art.9 L.53/00”  

Piacenza, 7 giugno 2004 – intervento alla tavola rotonda sul progetto “Reset - Azioni positive per il 
mercato del lavoro e la qualità sociale”,  Piacenza, organizzato da Ecap Emilia Romagna 

Napoli, 30 aprile 2004 – relatrice al Convegno “Mezzogiorno e flessibilità: la legge 30 vista dalle 
donne”, organizzato dalla Provincia di Napoli. Titolo della relazione:  “Dal libro Bianco al D.lgs.276/03: 
quali strumenti di conciliazione vita e lavoro?” 

Cesena, 15 aprile 2004 – relatrice al seminario “Job Sharing tra flessibilità e conciliazione”  presso la 
Provincia di Forlì – Cesena, Titolo della relazione : “Flessibilità del lavoro e conciliazione” 

Reggio Emilia, 23 marzo 2004 – relatrice all’incontro “Kit di sopravvivenza per il lavoro che cambia” – 
Scandiano - a cura delle Consigliere di Parità di Reggio Emilia 

Forli, 19 novembre 2003: relatrice alla Giornata di Studi organizzata da Legacoop Forlì Cesena presso 
il Centro Residenziale Universitario di Bertinoro (FC), Titolo della relazione: “Riforma e conciliazione” 

Modena, 1 ottobre 2003 – relatrice al Convegno su “Genitorialità, lavoro e qualità della vita: una 
conciliazione possibile”, presso la Camera di Commercio di Modena, organizzato dalla Commissione 
Pari Opportunità della Provincia di Modena 

Reggio Emilia, 23 marzo 2003: relatrice al seminario “Un nuovo modo di fare impresa” – Scandiano – 
a cura delle Consigliere di Parità della Provincia di Reggio Emilia 

Carpi, 4 marzo 2003: relatrice all’incontro “I sostegni per la conciliazione: Italia ed Europa a 
confronto” – Carpi - a cura della Commissione Pari Opportunità del Comune di Carpi 

Forlì, 4 dicembre 2001: relatrice al convegno su “Implementazione del job sharing in Pulixcoop” – 
Forlì -  progetto finalizzato all’introduzione del job sharing come strumento di conciliazione vita lavoro 
-  organizzato da Efeso 

 



 

A T T I V I T A ’  S E M I N A R I A L E E  C O N V E G N I S T I C A  A  L I V E L L O  
I N T E R N A Z I O N A L E  

È autrice di interventi e relazioni a congressi e convegni; tra i quali si segnalano a livello internazionale: 

13-20 marzo 2015: delegata per conto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali a 
rappresentare il dicastero presso la 59 esima Commissione sullo Stato delle donne, ONU, New York, 
dove ha preso parte attivamente alla sessione del 16 marzo 2015 dal titolo “The responsibility of men 
and boys in achieving gender equality” 
 
New York, 16-22 marzo 2014: delegata per conto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali a 

rappresentare il dicastero presso la 58 esima Commissione sullo Stato delle donne, ONU, New York, 

dove ha preso parte attivamente alla sessione del 18 marzo 2014 dal titolo “Access and participation 

of women and girls in education, training, science and technology, including for the promotion of 

women’s equal access to full employment and decent work” 

28 luglio 2003 – relatrice alla 75esima Conferenza internazionale del SIEC ESBE -  Stoccolma (Svezia), 

Titolo della relazione: “Equal Opportunity and gender policy” 

28/29 agosto 2003, relatrice al Convegno Internazionale di diritto del lavoro Belem (Brasile), Titolo 

dell’intervento: “Gli obblighi di informazione e formazione nella contrattazione collettiva” 

25/26 agosto 2003: relatrice al II Congresso Internazionale di Diritto del lavoro e processo del lavoro, 

San Paolo (Brasile), Titolo dell’intervento: “Gli obblighi di informazione e formazione nella 

contrattazione collettiva” 

 

P A R T E C I P A Z I O N E  A  T R A S M I S S I O N I  T E L E V I S I V E  

24 settembre 2005: partecipazione alla trasmissione televisiva “Speciale tg Antenna 1” su “La 

riforma del mercato del lavoro” - programma sponsorizzato dall’Ufficio delle Consigliere di Parità di 

Modena 

25 maggio e 1 giugno 2005: partecipazione alla trasmissione televisiva “Lavoro flessibile non 

precario” su Telemodena, con interventi sul tema “Legge 53 del 2000: tutele della famiglia, congedi 

per scopi particolari e per scopi formativi”, programma sponsorizzato dall’Ufficio delle Consigliere di 

Parità di Modena 

27 novembre 2004: partecipazione alla trasmissione televisiva “Per un lavoro flessibile”, su 
TeleradioCittà (Modena) con interventi sul tema “La riforma del contratto a tempo parziale nella 
Legge Biagi” - programma sponsorizzato dall’Ufficio delle Consigliere di Parità di Modena 

20 novembre 2004: partecipazione alla trasmissione televisiva “Per un lavoro flessibile”, su 
TeleradioCittà (Modena) con interventi sul tema “Flessibilità e riforma del mercato del lavoro” - 
programma sponsorizzato dall’Ufficio delle Consigliere di Parità di Modena 

 

P U B B L I C A Z I O N I  

È autrice di diverse pubblicazioni scientifiche in materia di diritto del lavoro e pari opportunità. E’ 
curatrice di una monografia sugli effetti della riforma del lavoro sul lavoro delle donne (Donne e 
lavoro, una lettura al femminile del mercato del lavoro che cambia, Carocci, 2006). Si segnalano, fra 
le altre, le seguenti pubblicazioni:  

1. Il lavoro interinale nella contrattazione collettiva, in Diritto e Pratica del Lavoro, n.45/98. 



 

2. Salute e sicurezza dei lavoratori atipici. Il quadro contrattuale, 2001, a cura di Biagi M., per conto 
dell’Istituto Nazionale di Medicina Sociale 

3. Implementazione del job sharing. Alcune istruzioni operative, in Diritto e Pratica del lavoro, 
n.42/01. 

4. Azioni positive: strumento di conciliazione tra lavoro e famiglia, in Diritto e Pratica del Lavoro, 
n.37/2002. 

5. Il reclutamento del personale, in Diritto e Pratica del Lavoro, 15/2003, inserto sul Lavoro nella 
Pubblica Amministrazione. 

6. Progetti di azioni positive: ambito di applicazione, in Diritto e Pratica del lavoro, n.15/03. 

7. Le tipologie contrattuali flessibili, in Diritto e Pratica del Lavoro, n.21/03, inserto sul Lavoro nelle 
Pubbliche Amministrazioni. 

8. Innovazione tecnologica e formazione del lavoratore. Un’applicazione concreta: la formazione a 
distanza, in Diritto e Pratica del Lavoro, n.25/03. 

9. Asili nido aziendali: strumenti di conciliazione vita e lavoro, in Diritto e Pratica del Lavoro, 37/03. 

10. La legge 30/2003: quali strumenti di conciliazione tra vita e lavoro?, in Viaggio nel futuro del 
lavoro, atti della Festa de l’Unità Nazionale sul lavoro, ed. APM, 2004. 

11. Le finalità dell’intervento e gli aspetti definitori, in La riforma del lavoro, Commentario al 
D.lgs.276/03 a cura di L. Galantino, Giappichelli, 2004. 

12. Le agenzie per il lavoro. I Requisiti soggettivi, i regimi autorizzatori e gli accreditamenti, in La 
riforma del lavoro, Commentario al D.lgs.276/03 a cura di L. Galantino, Giappichelli, 2004. 

13. Diritti di informazione e consultazione dei lavoratori nell’ordinamento italiano. Atti del Convegno 
internazionale di diritto del lavoro – San Paolo, Brasile, agosto 2004. 

14. La Legge sulla Formazione Professionale nell’ordinamento tedesco. Verso un rilancio del Duales 
System, Mass. Giur. Lav.,n.3/2005. 

15. Flessibilità del lavoro e riforma del mercato del lavoro, in Flessibilità dei tempi di lavoro e 
prospettive di conciliazione, a cura di L. Galantino, Giappichelli, 2005. 

16. Politiche family friendly e quadro normativo, in Genitorialità, lavoro e qualità del lavoro, a cura 
di Addabbo T., Franco Angeli, 2005. 

17. Conciliazione e tempi di lavoro. Quale spazio per la contrattazione collettiva? Genitorialità, 
lavoro e qualità del lavoro, a cura di Addabbo T., Franco Angeli, 2005. 

18. Qualità del lavoro e condizioni di vivere: un’indagine nell’area modenese – I casi Tetra Pak Carton 
Ambient S.p.a., Centro per l’Impiego, Expert System Solutions S.r.l., Quaderno n.3 del Rapporto 2004 
-2005 Associazione Mario Del Monte, a cura di T. Addabbo, L. Lugli, B. Maiani 

19. Rassegna di giurisprudenza italiana, note a Cass. 25.10.04 n.20684, 19.10.04 n.20467, 25.10.04 
n.20701, in Dir. Rel. Ind.n.2/2005 

20. Comitati aziendali europei e diritto orizzontale di informazione, commento a sentenza Corte 
Giust.UE, C-349/01, in Dir. Rel. Ind n.3/2005. 

21. Inefficacia delle clausole di residenza nelle tutele previdenziali a favore di cittadini comunitari 
che svolgano assistenza domiciliare – volontaria o retribuita - in altri stati dell’Unione. Il caso 
tedesco, commento a sentenza Corte Giust.UE, C-502/01 e C-31/02, in Dir. Rel. Ind n.3/2005. 

22. Commento agli artt.47-53 del D.lgs.276/03, in COMMENTARIO ALLA RIFORMA DEL LAVORO, I 
nuovi contratti di lavoro e la certificazione, a cura di Giuseppe Pellacani, PSOA Kluwer, 2005. 

23. Commento agli artt.54 -59 del D.lgs.276/03, in COMMENTARIO ALLA RIFORMA DEL LAVORO, I 
nuovi contratti di lavoro e la certificazione, a cura di G. Pellacani, IPSOA Kluwer, 2005. 



 

24. Commento agli artt.47-53 del D.lgs.276/03, in COMMENTARIO ALLA RIFORMA DEL LAVORO, I 
nuovi contratti di lavoro e la certificazione, a cura di Giuseppe Pellacani, PSOA Kluwer, 2006. 

25. Commento agli artt.54-59 del D.lgs.276/03, in COMMENTARIO ALLA RIFORMA DEL LAVORO, I 
nuovi contratti di lavoro e la certificazione, a cura di G. Pellacani, IPSOA Kluwer, 2006. 

26. Politiche formative e politiche di genere, in Donne al lavoro, a cura di C. Iori e B. Maiani, Carocci, 
2006 

27. Conciliazione fra tempi di vita e tempi di lavoro: l’esperienza quotidiana, a cura di T. Addabbo, 
B. Maiani, G. Pellacani in a cura di C. Iori e B. Maiani, Carocci, 2006 

28.Somministrazione irregolare e fraudolenta, in Diritto e Pratica del lavoro, n.8/2007 

29. Verso la parificazione delle tutele per genitori affidatari e adottivi, in Diritto e Pratica del lavoro, 
n.9/2008. 

30. Azioni positive: istruzioni per la scadenza di giugno, in Guida al lavoro, Ilsole24ore, n.22/2008. 

31. Al via il rinnovo del CCNL delle agenzie per il lavoro, di Dal Bon E.M. – Maiani B., in Guida al 
lavoro, Ilsole24ore, n. 25/2008 

32. Prime riflessioni sulle novità introdotte dalla Manovra di Ferragosto in tema di tirocini formativi e 
di orientamento, inserto in Dir. Prat. Lavo, n. 35/2011 

33. Tirocini formativi e di orientamento: soggetti promotori, in Diritto e Pratica del lavoro, n. 40/2011 

34. Apprendistato in somministrazione, in Guida alle Paghe, IPSOA, n.4/2013 

35. Verso la definizione di linee guida per i tirocini formativi e di orientamento, in Riforma del lavoro, 
Giuffrè 2012 

36. Gli adempimenti successivi alla cessazione del rapporto di lavoro e il contributo per la cessazione 
del rapporto di lavoro, in I licenziamenti individuali e collettivi, a cura di G. Pellacani, Giappichelli 
Torino 2013. 

 

A T T I V I T A ’  D I  R I C E R C A  S C I E N T I F I C A  

Settembre 2006 – febbraio 2008: ordinatore  nell’ambito del progetto comunitario EQUAL IT-G2-EMI-
0031/Rer “Una Questione Privata- non tenere al proprio tempo è un problema di spazio”,  Macrofase 
1 Sviluppo di politiche di governance locale a supporto dei servizi di conciliazione. Committente: 
Provincia di Modena, assessorato Attività produttive/Pari Opportunità 

Marzo – Giugno 2008 – collaborazione alla ricerca “Somministrare lavoro – una lettura al femminile”. 
La ricerca è confluita nel volume “Somministrare lavoro”, 2008 edita da Carocci. Committente: 
Consigliere di Parità della Provincia di Reggio Emilia 

Ottobre 2006 – dicembre 2006: ricercatrice nell’ambito del progetto comunitario EQUAL IT-G2-EMI-
0031/Rer “Una Questione Privata- non tenere al proprio tempo è un problema di spazio”,  Macrofase 
2 Conciliazione fra tempi di vita e tempi di lavoro. Quali politiche e quali indicatori e Macrofase 4 – 
Sperimentazione e attivazione di nuovi servizi nelle organizzazioni aziendali. Committente: Gender 
Capp - Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia. 

Dicembre 2004  – Settembre  2005: coordinatore del progetto di ricerca “Nuove forme di lavoro 
flessibile: impatto sull’occupazione e sul lavoro femminile e loro potenzialità sull’utilizzo di una 
prospettiva di conciliazione fra tempi di vita e di lavoro”  - Direzione scientifica: Prof. Giuseppe 
Pellacani. Committente: Ufficio delle Consigliere di Parità della Provincia di Modena 

Dicembre 2001 – febbraio 2003: ricercatrice nel progetto di ricerca “Rapporto tra servizi di cura, 
occupazione e maternità” - Direzione scientifica: Prof.ssa Tindara Addabbo. Committente: 
Commissione provinciale pari opportunità della Provincia di Modena 



 

Dicembre 1999 – giugno 2000: collaboratore nel progetto di ricerca “Lavori atipici nella provincia: 
differenze e percorsi di genere. Il caso del rapporto di collaborazione coordinata e continuativa” - 
Direzione scientifica: Prof.ssa Tindara Addabbo – Prof. Vando Borghi. Committente: Commissione 
provinciale pari opportunità della Provincia di Modena 

 

D I D A T T I C A  E  D O C E N Z E  

Dal 1998 – oltre alle docenze in ambito accademico - svolge attività di docenza in corsi post diploma, 
master di I e II livello per associazioni imprenditoriali, enti di formazione e gruppi editoriali in materia 
di diritto del lavoro, sindacale e previdenza sociale, tra i quali si segnalano: 

- IPSOA Kluwer (Milano), IFOA (Reggio Emilia), Nuova Didactica (Modena), Centro Servizi PMI 
(Modena, Reggio Emilia). 

Ha lavorato come docente e formatore in progetti formativi nei settori HR di aziende di medie e grandi 
dimensioni, tra le quali si segnalano: 

- Incalca s.p.a. (Castelvetro – Modena), Panini S.p.a. (Modena), Thun s.p.a. (Bolzano), 
Nordiconad soc. coop. (Modena), Arkigest s.r.l. (Firenze), Lam s.r.l. (Vignola - Modena), 
Interpreta CNA (Modena), Consorzio Logica (Rimini). 

La sottoscritta dichiara che quanto indicato nel presente curriculum corrisponde al vero ai sensi dell’art.46 e 
47 D.P.R. 445/2000 ed esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere trattati nel 
rispetto del  D.lgs n.196/03. 

 

 Modena, 1 febbraio 2016 

 

 


