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Percorso Formativo
- Ha conseguito la laurea in Economia e Commercio presso 'Universita di Modena.
- Ha frequentato il Dottorato di Ricerca in Economia Aziendale delle Universita di Venezia, Modena,
Padova, Trieste e Verona (VII® ciclo), con sede amministrativa presso il Dipartimento di Economia
e Direzione Aziendale dell’'Universita degli studi di Venezia, durante il quale ha trascorso un periodo
di studi presso la Cornell University (NY), collaborando con i Prof. T. Hinkin e M.Fulford.
- Ha conseguito il titolo di Dottore di Ricerca in Economia Aziendale in data 21/10/1995.

Carriera Accademica
- Ricercatore di Economia Aziendale presso il Dipartimento di Economia Aziendale, Universita di
Modena.
- Professore Associato di Organizzazione Aziendale presso il Dipartimento di Scienze Sociali
Cognitive e Quantitative Universita di Modena e Reggio Emilia.
- Professore Ordinario di Organizzazione Aziendale presso il Dipartimento di Comunicazione ed
Economia, Universita di Modena e Reggio Emilia.

Principali incarichi istituzionali

- B’ stato Direttore del Dipartimento di Scienze Sociali Cognitive e Quantitative dell’'Universita di
Modena e Reggio Emilia.

- Ha coordinato ’Osservatorio Economico, Coesione Sociale e Legalita della Camera di Commercio
di Reggio Emilia.

- Responsabile scientifico della Consulta Tempi e Orari della citta del Comune di Reggio Emilia.

- Presidente del corso di studi triennale Analisi dei Dati per I'Impresa e la Finanza, Dipartimento di
Comunicazione ed Economia, Universita di Modena e Reggio Emilia.

Attivita didattica post-laurea

- SDA Bocconi Milano

- Profingest Bologna, poi Alma Graduate School e Bologna Business School

- Fondazione Alma Mater Bologna

- IULM Milano

- 1ED, Istituto Europeo del Design, Milano

- Ha diretto il Master Inter-Ateneo (Ferrara, Modena e Reggio Emilia, Parma) in Economia e
management dell'internazionalizzazione e dell'innovazione sostenibile (EMINIS).

- Dottorato di ricerca in Relazioni di Lavoro, Fondazione Marco Biagi, Universita di Modena e
Reggio Emilia.

Attivita di ricerca

Il lavoro di ricerca si ¢ concentrato in particolare sulle questioni attinenti alla Gestione delle Risorse umane e
al tema della Giustizia Organizzativa, sistematizzata in relazione alle differenti visioni di organizzazione e
arricchita di una lettura coerente con la concezione processuale dei fenomeni organizzativi. Altri filoni di
interesse riguardano lo studio della Negoziazione, la Conciliazione 1 ita-Lavoro, 1o Smart Working, per 1 quali si &
intrapreso un percorso che ha come obiettivo una lettura innovativa, in termini teorici, di analisi e
intervento organizzativo.

Ha pubblicato per i tipi di Carocci, Giappichelli, IIMulino, Palgrave-Macmillan, Routledge, con diversi
colleghi tra cui F.M.Barbini, T.Fabbri, A.Grandori, B.Maggi, V.Perrone, A.Perulli, M.Rinaldini.
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