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MASSIMO NERI 
 
Percorso Formativo  

- Ha conseguito la laurea in Economia e Commercio presso l’Università di Modena.  
- Ha frequentato il Dottorato di Ricerca in Economia Aziendale delle Università di Venezia, Modena, 

Padova, Trieste e Verona (VII° ciclo), con sede amministrativa presso il Dipartimento di Economia 
e Direzione Aziendale dell’Università degli studi di Venezia, durante il quale ha trascorso un periodo 
di studi presso la Cornell University (NY), collaborando con i Prof. T. Hinkin e M.Fulford. 

- Ha conseguito il titolo di Dottore di Ricerca in Economia Aziendale in data 21/10/1995.  
 
Carriera Accademica 

- Ricercatore di Economia Aziendale presso il Dipartimento di Economia Aziendale, Università di 
Modena. 

- Professore Associato di Organizzazione Aziendale presso il Dipartimento di Scienze Sociali 
Cognitive e Quantitative Università di Modena e Reggio Emilia. 

- Professore Ordinario di Organizzazione Aziendale presso il Dipartimento di Comunicazione ed 
Economia, Università di Modena e Reggio Emilia. 

 
Principali incarichi istituzionali  

- E’ stato Direttore del Dipartimento di Scienze Sociali Cognitive e Quantitative dell’Università di 
Modena e Reggio Emilia. 

- Ha coordinato l’Osservatorio Economico, Coesione Sociale e Legalità della Camera di Commercio 
di Reggio Emilia. 

- Responsabile scientifico della Consulta Tempi e Orari della città del Comune di Reggio Emilia. 
- Presidente del corso di studi triennale Analisi dei Dati per l’Impresa e la Finanza, Dipartimento di 

Comunicazione ed Economia, Università di Modena e Reggio Emilia. 
 
Attività didattica post-laurea  

- SDA Bocconi Milano 
- Profingest Bologna, poi Alma Graduate School e Bologna Business School 
- Fondazione Alma Mater Bologna 
- IULM Milano 
- IED, Istituto Europeo del Design, Milano 
- Ha diretto il Master Inter-Ateneo (Ferrara, Modena e Reggio Emilia, Parma) in Economia e 

management dell'internazionalizzazione e dell'innovazione sostenibile (EMINIS). 
- Dottorato di ricerca in Relazioni di Lavoro, Fondazione Marco Biagi, Università di Modena e 

Reggio Emilia. 
 
Attività di ricerca  
Il lavoro di ricerca si è concentrato in particolare sulle questioni attinenti alla Gestione delle Risorse umane e 
al tema della Giustizia Organizzativa, sistematizzata in relazione alle differenti visioni di organizzazione e 
arricchita di una lettura coerente con la concezione processuale dei fenomeni organizzativi. Altri filoni di 
interesse riguardano lo studio della Negoziazione, la Conciliazione Vita-Lavoro, lo Smart Working, per i quali si è 
intrapreso un percorso che ha come obiettivo una lettura innovativa, in termini teorici, di analisi e 
intervento organizzativo. 
Ha pubblicato per i tipi di Carocci, Giappichelli, IlMulino, Palgrave-Macmillan, Routledge, con diversi 
colleghi tra cui F.M.Barbini, T.Fabbri, A.Grandori, B.Maggi, V.Perrone, A.Perulli, M.Rinaldini.  
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Pubblicazioni (selezione) 
 
A.Grandori, M.Neri, (1999), Fairness Properties of Inter-organizational Networks. In A.Grandori (Ed.), 

Interfirm networks: organization and industrial competitiveness. Routledge, Londra. 
V.Perrone, M.Neri, C.Chiaccherini, (2000), L'equità nelle organizzazioni: un'analisi empirica degli effetti 

sulla fiducia e sul coinvolgimento della risorsa umana. In Le sfide organizzative di fine e inizio secolo. Tra 
post-fordismo e deregolazione. ETAS, Milano. 

M.Neri, (2006), Organizzazione e regolazione della relazione di lavoro a progetto. In M.Pallini (Ed.) Il lavoro 
a progetto in Italia e in Europa. Il Mulino, Bologna 

M.Neri, (2007), La giustizia organizzativa. Giappichelli, Torino. 
T.M.Fabbri, M.Neri, T.Pizzo, (2007), Per un superamento della dicotomia autonomia- subordinazione: il 

contributo della riflessione organizzativa. In T.M.Fabbri, L.Golzio (Ed.), Relazioni di lavoro e forme 
organizzative. Carocci, Roma. 

T.M.Fabbri, M.Neri, (2007), Il lavoro a progetto tra regolazione giuridica e regolazione organizzativa. Diritto 
delle Relazioni Industriali, n. 3/XVII. 

M.Neri (Ed.) (2008), Studi e ricerche sul tema delle relazioni di lavoro. Pitagora, Bologna. 
M.Neri (2010), Introduzione alla progettazione organizzativa, in T.M. Fabbri (Ed.), L’organizzazione: concetti e 

metodi. Carocci, Roma. 
M.Neri, F.Mattioli, M.Rinaldini (2013), Work-life reconciliation: which organizational options?/La 

conciliazione vita lavoro: quali opzioni organizzative? In: Giovanni Masino (Ed.), Work as a process of 
personal development/Il lavoro come processo di sviluppo personale. TAO Digital Library, Bologna. 

M.Neri (2015). Storie di imprese e concezioni di organizzazione. In: Giovanni Masino (Ed.). Dibattito su 
Storie di Imprese. TAO Digital Library, Bologna. 

M. Neri, (Ed.) (2016), Tempo e giustizia nella conciliazione vita-lavoro. TAO Digital Library, Bologna. 
M.Neri, M.Rinaldini (2016), Tempo e giustizia nell’analisi organizzativa. Carocci, Roma. 
Neri M. (Ed.), (2017), Smart working: una prospettiva critica, TAO Digital Library, Bologna. 
F.M.Barbini, M.Neri, (2017), Thompson’s legacy on education. In Barbini F.M., Masino G. (Eds.), J.D. 

Thompson’s Organizations in Action 50th anniversary: a reflection. TAO Digital Library, Bologna. 
M.Neri, (2018), Justice and organization: confronting conceptions / Giustizia e organizzazione: concezioni a confronto, 

TAO Digital Library, Bologna. 
M.Neri, (Ed.), (2019), Questioni di giustizia. TAO Digital Library, Bologna. 
M.Neri, (2020), Salute, organizzazione e giustizia. In Barbini F.M. (Ed.), Lavoro e salute. Trenta anni dalla 

direttiva 89/391/CEE. TAO Digital Library, Bologna. 
M.Neri, B.Maggi, (2021), Analisi organizzativa dell’attività di rider. In Cori E. (Ed.), Rider at work: Una lettura 

multidisciplinare, TAO Digital Library, Bologna. 
Neri M. (Ed.), (2021), Humans, resources, or what else? TAO Digital Library, Bologna. 
M.Neri, A.Perulli, (2021), La concezione di uomo. In Neri M. (Ed.) Humans, resources, or what else? TAO 

Digital Library, Bologna. 
M.Neri (2021), Gestione di Risorse o Relazione con Persone? What else? Riflessioni su teoria e pratica. 

ISPER HR Review, 86.  
M.Neri (2022), Autonomia e discrezionalità nella gig economy. In Masino G. (Ed.) Autonomie nel lavoro negli anni 

Duemila. TAO Digital Library, Bologna. 
M.Neri (2022), Ideas of Organization and Ideas of Justice. In Faldetta G., Mollona E., Pellegrini M.M., 

(Eds.), Philosophy and Business Ethics. Organizations, CSR and Moral Practice. Palgrave Macmillan/ 
Springer Nature, Cham (CH). 

M.Neri, (2023), Organizzazione, cittadinanza, sostenibilità. In Cori E., Vecchio L.P. (Eds.), Sostenibilità, 
imprese, lavoro. Una riflessione critica. TAO Digital Library, Bologna. 

M.Neri, (in press), La negoziazione organizzativa. In (AA.VV.), Un’altra Via. Scritti su agire sociale e 
organizzazione dedicati a Bruno Maggi. Carocci, Roma. 


