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Nome
Indirizzo
Telefono
Fax
E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Settembre 2022 -
* Novembre 2005 — Agosto 2022
* Nome e indirizzo del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita
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BERTOLOTTI, FABIOLA

2, VIA CIRO MENOTTI, 42121 REGGIO NELL’EMILIA, ITALIA
+39 0522 522611

+39 0522 522609

fabiola.bertolotti@unimore.it
Italiana

12 DICEMBRE 1971

PROFESSORE ORDINARIO DI INGEGNERIA ECONOMICO-GESTIONALE (ING-IND/35)
PROFESSORE ASSOCIATO DI INGEGNERIA ECONOMICO - GESTIONALE (ING-IND/35)

Dipartimento di Scienze e Metodi dellIngegneria, Universita degli Studi di Modena e
Reggio Emilia, Via Amendola 2, Reggio Emilia
Universita
Rapporto di lavoro a tempo indeterminato
Attivita didattica nei corsi di Ingegneria Gestionale e Meccatronica (laurea di primo livello e
magistrale).
Attivita didattica nei corsi di dottorato in Management (UNIBO), Management Engineering
and Real Estate Appraisal (UNIPD), Management (Luiss)
Attivita di ricerca nel campo del management e dell'organizzazione aziendale.
Dal 13/11/2020 ha ricevuto I'abilitazione scientifica nazionale a professore ordinario
nell'aera 09/B3, settore scientifico disciplinare ING-IND/35 Ingegneria Economico-
Gestionale.
Dal 15/10/2018 ha ricevuto I'abilitazione scientifica nazionale a professore ordinario
nell'aera 13/B3, settore scientifico disciplinare SECS-P/10 Organizzazione Aziendale.
05/2013-12/2020: Componente (eletto) del Nucleo di Valutazione dell’Ateneo di Modena e
Reggio Emilia.
Referente OIV nel gruppo di lavoro per I'analisi del Benessere Organizzativo
2016 dell’Ateneo di Modena e Reggio Emilia

Referente OIV per le attivitd del nucleo di valutazione relative alla gestione della
performance

09/2012 — 05/2013: Componente della Commissione Paritetica del Dipartimento di
Scienze e Metodi dell'Ingegneria.

09/2010 — oggi: Componente della Commissione per la Valutazione dei Requisiti di
Accesso alla Laurea Magistrale del Dipartimento di Scienze e Metodi dell'Ingegneria.
11/2006-11/2009: Vice-Direttore del Dipartimento di Scienze e Metodi dell'Ingegneria.
2008-0ggi: Presidente della Commissione Piani di Studio del Dipartimento di Scienze e
Metodi dell'Ingegneria (gia Facolta di Ingegneria, sede di Reggio Emilia).

2005-2008: Componente della Commissione Didattica della Facolta di Ingegneria, sede di
Reggio Emilia.

2006 Componente del Gruppo di Autovalutazione della Facolta di Ingegneria di Reggio
Emilia (RAV) nell'ambito del progetto di valutazione della qualita dell’Universita di Modena



* Dicembre 2006 -oggi

+ Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Aprile 2001-ottobre 2005
* Nome e indirizzo del datore di lavoro

+ Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ 07-2014/09/2014

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie/abilita professionali
oggetto dello studio

+ 1999-2002

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Qualifica conseguita

*Gennaio 2000-dicembre 2000

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* 1990-1997

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+Qualifica conseguita

MADRELINGUA
ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale
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e Reggio Emilia
2018-0ggi: Componente del Collegio Docenti del Corso di Dottorato in Ingegneria
dell'lnnovazione Industriale, Universita di Modena e Reggio Emilia.

S0CI0 FONDATORE DELLO SPIN-OFF ACCADEMICO DELL’UNIVERSITA DI MODENA E REGGIO
EMmILIA E.P.O.C.A. (ECCELLENZA NEI PROCESSI ORGANIZZATIVI E NELLA CORPORATE ANALYSIS)

Software
Socio

RICERCATORE DI INGEGNERIA ECONOMICO GESTIONALE (ING-IND/35)

Dipartimento di Scienze e Metodi dellIngegneria, Universita degli Studi di Modena e
Reggio Emilia, Via Amendola 2, Reggio Emilia

Universita
Rapporto di lavoro a tempo indeterminato

Attivita didattica nei corsi di Ingegneria Gestionale e Meccatronica (laurea di primo livello e
magistrale).
Attivita di ricerca nel campo del management e dell'organizzazione aziendale.

Visiting Scholar

University of Texas at Austin, Mc Combs School of Business, Management Department,
Austin Texas, USA
Research project: Individuals’ temporal orientation and social networks structures

Dottorato in Ingegneria Gestionale, XIV Ciclo
Universita degli Studi di Padova

Corsi di comportamento organizzativo, Organizzazione aziendale, Strategia, Metodologia
della ricerca qualitativa e quantitativa, Statistica

Dottore di Ricerca in Ingegneria Gestionale

Visiting PhD Student
Department of Management, McCombs School of Business, The University of Texas at
Austin, Austin, TX (USA),

Corsi di comportamento organizzativo, Cultura organizzativa, Metodologia della ricerca,
Statistica

Laurea in Ingegneria Gestionale con la votazione di 100/100 e lode
Universita degli Studi di Bologna

Gestione e organizzazione aziendale, Sistemi di controllo di gestione, Logistica e gestione
della produzione

Ingegnere Gestionale
ITALIANA

INGLESE

Eccellente
Eccellente
Eccellente



ALTRE LINGUA
* Capacita di lettura

* Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE
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FRANCESE
Buono
Buono
Buono

ECCELLENTI CAPACITA RELAZIONALI IN CONTESTI NAZIONALI E SOVRANAZIONALI, SVILUPPATE
ATTRAVERSO PERIODI DI SOGGIORNO ALL’ESTERNO, SIA COME STUDENTE (ERASMUS) CHE
PROFESSIONALMENTE (VISITING PH.D. E VISITING SCHOLAR) E ATTIVITA SPORTIVE DI SQUADRA.

GIA VICE DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO DI SCIENZE E METODI DELL INGEGNERIA, UNIVERSITA DEGLI
STUDI DI MODENA E REGGIO EMILIA (2006-2009)

Progettazione e implementazione della nuova struttura organizzativa del Dipartimento;
Progettazione e implementazione del sistema di incentivazione del personale T/A

RESPONSABILE DI PROGETTO

“Premio per I'lnnovazione e per il sostegno dell'imprenditoria giovanile”, all'interno del progetto
di ricerca “Perseguire 'Eccellenza Organizzativa negli Enti Locali”, finanziato dalla Provincia di
Reggio Emilia.

“Perseguire 'eccellenza organizzativa nei tribunali” progetto di ricerca sviluppato in
collaborazione con il tribunale di Modena.

“Ricerca e analisi dei fabbisogni delle imprese” progetto di ricerca sviluppato in collaborazione
con la fondazione ITSMAKER.

“Progettazione di Servizi per il Benessere” progetto di ricerca sviluppato in collaborazione con
azienda leader nel Facility Management.

ALTRI PROGETTI (PARTECIPANTE)

Framing Employee Attitudes and Digital Work Behaviours to Support Data-Driven Human
Resource Management (in collaborazione con Dipartimento di Comunicazione ed Economia
e Dipartimento di Economia Marco Biagi Unimore).

“Internationalization of Top Management Teams and effectiveness of international strategic
decision making processes” (con 'Universita di Bologna)

“The Role of Materiality in Hybrid Interorganizational Collaborations. Boundary Work for the
Design, Realization and Use of Collaborative Spaces” con Reggio Emilia Innovazione
“International sources of knowledge: organizational challenges and system effects” Progetto
PRIN 2007-2009.

“Organizational analysis of R&D teams” in collaborazione con una impresa leader nel settore
dell'energia alternativa

“Ethnography and the design of a management information system in a hospital unit” finanziato
dalla Fondazione Manodori.

“Technological forecasting in the Mechatronic district” finanziato dalla Camera di Commercio di
Reggio Emilia (CCIAA)

“To pursue organizational excellence in hospital” in collaborazione con un grande ospedale
italiano

CONOSCENZA DI TUTTI | SISTEMI INFORMATICI DI USO COMUNE IN AMBIENTE WINDOWS, SPSS
(STATISTICAL PACKAGE FOR SOCIAL SCIENCE), NVIVO (ANALISI PER LA RICERCA QUALITATIVA),
UCINET (SoCIAL NETWORK ANALYSIS), SURVEY MONKEY (INDAGINI ONLINE).

DANZATRICE SEMIPROFESSIONISTA (COMPAGNIA PROGETTO DANZA MOVIMENTO, 1985-1997).
GINNASTA SEMIPROFESSIONISTA (GINNASTICA ARTISTICA, GINNASTICA AMATORI REGGIO EMILIA,
1978-1984)

CAPACITA ADATTATIVE IN CONTESTI MULTICULTURALI SVILUPPATE GRAZIE A INTENSI CONTATTI IN
OCCASIONE DI VIAGGI.



AWARDS

CONTRIBUTI ARIVISTE

MEMBERSHIPS

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI
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- OUTSTANDING REVIEWER AWARD, 2007 ORGANIZATIONAL BEHAVIOR DIVISION OF THE AOM;
- OUTSTANDING REVIEWER AWARD, 2015, ORGANIZATIONAL BEHAVIOR DIVISION OF THE AOM
- BEST CONFERENCE PAPER 2013, ITAIS;

- BEST PAPER PROCEEDINGS 2016, AOM ANNUAL CONFERENCE, MED DIVISION

- INCLUDED IN THE BEST REVIEWER 2018 (AWARDED IN 2019) SHORTLIST FOR JOURNAL OF
MANAGEMENT STUDIES (10 REVIEWERS)

- ILPAPER, “PLATFORMS AS ENTREPRENEURIAL INCUBATORS? HOW ONLINE LABOR MARKETS
SHAPE WORK IDENTITY,” DI BELLESIA, MATTARELLI, BERTOLOTTI AND SOBRERO E’
SELEZIONATO COME UNO DEI TRE ‘HIGHLY RECOMMENDED PAPERS’ PUBBLICATI NEL 2019 SU
JOURNAL OF MANAGERIAL PSYCHOLOGY (JMP)

- OUTSTANDING ASSOCIATE EDITOR 2020 PER LA DIVISIONE OCIS (ORGANIZATIONAL
COMMUNICATION AND INFORMATION SYSTEMS) DELL’ ACADEMY OF MANAGEMENT
ASSOCIATION

- VINCITRICE DEL MIKE WRIGHT PRIZE FOR BEST JOURNAL OF MANAGEMENT STUDIES
REVIEWER 2020

- VINCITRICE DEL EDITORS' REVIEWERS OF THE YEAR 2020 FOR JOURNAL OF MANAGEMENT
STUDIES

MEMBRO DELL’ EDITORIAL BOARD DI JOURNAL OF ORGANIZATIONAL BEHAVIOR, MEMBRO
DELL’EDITORIAL BOARD DI EUROPEAN MANAGEMENT JOURNAL, MEMBRO DELL’ EDITORIAL BOARD DI
JOURNAL OF MANAGEMENT STUDIES,

REVIEWER PER JOURNAL OF ORGANIZATIONAL BEHAVIOR, ORGANIZATION SCIENCE, ORGANIZATION
STUDIES, IEEE TRANSACTION OF ENGINEERING MANAGEMENT, RESEARCH POLICY

ACADEMY OF MANAGEMENT (AOM), EUROPEAN GROUP FOR ORGANIZATION STUDIES (EGOS),
ASSOCIAZIONE ITALIANA DI INGEGNERIA GESTIONALE (AllG)

Patente di guida italiana, cat. “B”

REFERENZE

CRISTINA BOARI, UNIVERSITA DI BOLOGNA, DIPARTIMENTO DI SCIENZE AZIENDALI

JANET M. DUKERICH, UNIVERSITY OF TEXAS AT AUSTIN, MCCOMBS SCHOOL OF BUSINESS
MARK MORTENSEN, INSEAD, DEPARTMENT OF ORGANIZATIONAL BEHAVIOR

ANDREA PRENCIPE, LUISS, MANAGEMENT DEPARTMENT

MARC DAVID SEIDEL, UNIVERSITY OF BRITISH COLUMBIA, SAUDEL SCHOOL OF BUSINESS

AL LINK HTTP://PERSONALE.UNIMORE.IT/RUBRICA/PUBBLICAZIONI/FBERTOLOTTI E POSSIBILE TROVARE LA
LISTA DELLE MIE PUBBLICAZIONI

REGGIO EMILIA, 28 SETTEMBRE 2022

FABIOLA BERTOLOTTI
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