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C U R R I C U L U M  V I T A E  

                                                     
                                                    

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI  

 

Cognome  Silvestri   

Nome  Luca 

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE  

 
 Ottobre 2014 –  

Marzo 2018  

 

 

 

 Ottobre 2011 –  

Marzo 2014 

 

 

 

 

Settembre 2008 –  

Ottobre 2011 

 

 

 Settembre 2003 –  

Giugno 2008 

 Corso di Dottorato di Ricerca in Lavoro, Sviluppo e Innovazione. Presso la 

Fondazione Universitaria “Marco Biagi” e il Dipartimento di Economia “Marco 

Biagi” dell’Università di Modena e Reggio Emilia. XXX Ciclo. Conseguito con 

lode il 26/03/2018. 

 

A.A. 2012/2013 Conseguimento del diploma di Laurea Magistrale presso il 

Dipartimento di Economia “Marco Biagi” dell’Università di Modena e Reggio 

Emilia, corso di Laurea Magistrale in Economia e Politiche Pubbliche (D.M. 

270/04). Classe di Laurea LM-56.  

Voto: 110/110 con lode. 

 

A.A. 2010/2011 Conseguimento del diploma di Laurea Triennale presso il 

Dipartimento di Economia “Marco Biagi” dell’Università di Modena e Reggio 

Emilia, corso di Laurea in Scienze Economiche e Sociali. 

 

A.S. 2007/2008 Conseguimento del diploma di maturità scientifica presso 

l’istituto Fermo Corni di Modena. 
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ESPERIENZA LAVORATIVA  

   

• Date  
Settembre 2017 – Gennaio 2018  

Settembre 2018 – Febbraio 2019  

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 
 

Dipartimento di Economia “Marco Biagi” – Università di Modena e Reggio 

Emilia. Via Berengario 51 - 41121 Modena.  

• Tipo di azienda o settore  Università.  

• Tipo di impiego  Docente.  

• Principali mansioni e 

responsabilità 
 

Collaborazione alla docenza nel corso di Introduzione alla Macroeconomia. 

Didattica sperimentale “Team Based Learning”.    

   

• Date  Ottobre 2017 – Dicembre 2017 

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 
 Fondazione Democenter-Sipe, Via Vivarelli 2, 41125, Modena 

• Tipo di azienda o settore  
Fondazione. Settore: ricerca e sviluppo sperimentale nel campo delle altre 

scienze naturali e dell'ingegneria.  

• Tipo di impiego  Collaborazione coordinata e continuativa. 

• Principali mansioni e 

responsabilità 
 

Responsabilità di ricerca economica applicata alle filiere meccaniche in Emilia-

Romagna.  

   

• Date  
Dicembre 2017 – Agosto 2019 

Settembre 2019 – Aprile 2021 

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 
 Regione Emilia-Romagna, Viale Aldo Moro, 44, 40127 Bologna. 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione.  

• Tipo di impiego  
Incarico di lavoro autonomo di consulenza, da rendere in forma di 

collaborazione coordinata e continuativa. 

 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 

 

 

 

Supporto tecnico specialistico all’Autorità di Gestione per il monitoraggio e la 

valutazione del Programma Operativo Regionale – Fondo Sociale Europeo 

(POR-FSE) 2014-2020 Emilia-Romagna. Attività principali: gestione dei flussi 

informativi, controllo di coerenza dei dati, elaborazione e predisposizione di 

dataset e report finalizzati alle attività di valutazione, attività di verifica ex-

ante degli strumenti di attuazione del POR FSE 2014-2020.  
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• Date 

 

Ottobre 2019 – Dicembre 2019 

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 
 

Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia 

Dipartimento di Economia “M. Biagi” 

Via Berengario, 51, 41121 Modena. 

• Tipo di azienda o settore  Università 

• Tipo di impiego  
Incarico di lavoro autonomo, da rendere in forma di collaborazione 

occasionale. 

• Principali mansioni e 

responsabilità 
 

Analisi dati Unioncamere Emilia-Romagna su condizioni e qualità del lavoro e 

stesura di report sulla domanda di competenze nelle specifiche filiere 

produttive - progetto “Indagine sullo stato di maturità digitale delle imprese 

dell’Emilia-Romagna”.  

 
 

• Date 
 

 

Marzo 2020 

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 
 

Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia 

Dipartimento di Economia “M. Biagi” 

Via Berengario, 51, 41121 Modena. 

• Tipo di azienda o settore  Università 

• Tipo di impiego  
Incarico di lavoro autonomo, da rendere in forma di collaborazione 

occasionale. 

• Principali mansioni e 

responsabilità 
 

Analisi dati Unioncamere Emilia-Romagna raccordati con i dati regionali 

disponibili relativi alla dimensione della filiera automotive, all'esame dei 

bilanci dei principali protagonisti, alla evoluzione della domanda di lavoro - 

progetto “Indagine sullo stato di maturità digitale delle imprese dell’Emilia-

Romagna”.  

 
 
 

• Date  
Marzo 2021 – Giugno 2021 

Febbraio 2022 – Giugno 2022 

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 
 

Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia 

Dipartimento di Comunicazione ed Economia 

Viale Allegri 9, 42121, Reggio Emilia. 

• Tipo di azienda o settore  Università.  

• Tipo di impiego  Incarico di docenza ufficiale – Docente a contratto.  

  Attività di didattica ufficiale del corso di Scenari Economici e Competitivi, 
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•Principali mansioni e 

responsabilità 

 

nell’ambito del Corso di Laurea Magistrale in Management e Comunicazione 

d'Impresa, per gli anni accademici 2020/21 e 2021/22. 

 

• Date 
 

 

Maggio 2021 – in corso  

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 
 Regione Emilia-Romagna, Viale Aldo Moro, 44, 40127 Bologna. 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione.  

• Tipo di impiego  Assunzione con contratto a tempo indeterminato, categoria D.  

 

•Principali mansioni e 

responsabilità 

 

 

Supporto tecnico specialistico all’Autorità di Gestione per il monitoraggio e la 

valutazione del Programma Operativo Regionale – Fondo Sociale Europeo 

(POR FSE) 2014-2020 e Fondo Sociale Europeo Plus (PR FSE+) 2021-2027 della 

Regione Emilia-Romagna. 

 
 

 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 

 

 

 

 

MADRELINGUA  ITALIANO 

ALTRE LINGUE 

  INGLESE 

• Capacità di lettura  Eccellente 

• Capacità di scrittura  Eccellente 

• Capacità di espressione 
orale 

 Eccellente 
 
 

  SPAGNOLO 

• Capacità di lettura  Buono 

• Capacità di scrittura  Elementare  

• Capacità di espressione 
orale 

 
Elementare  

 

 

 
 
   Castelfranco Emilia, li       

 

02/02/2023         
 

 

 

 


