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12/02/2018 – ATTUALE – Modena , Italia 

Insegnamento: Diritto della previdenza sociale
Corso di Laurea in Scienze Giuridiche dell'Impresa e della Pubblica
Amministrazione
Dipartimento di Giurisprudenza

11/01/2011 – ATTUALE – Modena, Italia 

21/01/2019 – 20/06/2021 – Louvain-la-Neuve, Belgio 

Research project: Fragmented Career and Pension Solutions (FRACAPS) 
The project aimed to contribute to the pensions debate from a legal
perspective, looking at the financial sustainability and social adequacy
of pension entitlements for workers with shorter and more
fragmented careers. 
 
CRIDES - Centre de Recherche «Droit, Entreprise et société
Promoter: Prof. Dr. Alexia Autenne 
 
Guest Editor for the Special Issue on Sustainable Pensions: Do
Sustainable Pensions Require Sustainable Investments?, in European
Journal of Social Security, 2021, 23, 3.

03/10/2016 – 31/12/2020 – Modena, Italia 

Insegnamento: Principi legali e deontologici dell'esercizio della
professione
Modulo: Diritto del lavoro
Corso di Laurea in Infermieristica
Facoltà di Medicina e Chirurgia

27/02/2017 – 31/12/2018 – Reggio Emilia, Italia 

Insegnamento: European Union Law

Professore a contratto in Diritto della previdenza
sociale 
Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia 

Avvocato 

Postdoctoral Researcher 
Université Catholique de Louvain (UCLouvain) 

Professore a contratto in Diritto del lavoro 
Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia 

Professore a contratto in European Union Law 
Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia 



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Corso di Laurea Magistrale in Economia e Diritto per le imprese e le
Pubbliche Amministrazioni
Dipartimento di Comunicazione ed Economia

01/09/2016 – 30/06/2017 – Parigi, Francia 

Insegnamento: Droit du travail italien
Licence et Master en Droit français - Droit étrangers
Département de Droit

01/09/2015 – 31/08/2016 – St. Gallen, Svizzera 

Research Project: Welfare 2.0 - Verso un trattamento previdenziale
europeo 
FAA - Institute for Work and Employment Research
 
Promoter: Prof. Dr. Thomas Geiser 

03/10/2014 – 02/12/2014 – Parigi, Francia 

Projet de recherche: La réforme français du droit du travail: le nouveau
contrat de génération
IRERP - Institut de Recherche Juridiques sur l'Entreprise et les Relations
Professionnelles 

01/01/2011 – 11/04/2014 – Modena, Italia 

Dottorato di ricerca in cotutela:

Scuola di Dottorato in Scienze Giuridiche «La cultura europea
dell'impresa e delle istituzioni», Ciclo XXVI, Dipartimento di
Giurisprudenza, Università degli Studi di Modena e Reggio
Emilia, Italia. 
 École doctorale Sciences Juridiques et Politiques, Institut de
Recherche en Droit Européen International et Comparé (IRDEIC),
Univesité Toulouse 1 Capitole, France. 

 

Enseignante vacataire 
Université Paris Nanterre 

Postdoctoral Research Fellow 
University of St. Gallen 

Visiting Researcher 
Université Paris Nanterre 

Dottoranda di ricerca 
Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia 

◦ 

◦ 

01/01/2011 – 11/04/2014 – Via Università n. 4, Modena , Italia 

Dottore di ricerca in Scienze Giuridiche - Docteur en
Sciences Juridiques 
Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia -
Université Toulouse 1 Capitole 



COMPETENZE LINGUISTICHE 
LINGUA MADRE:  Italiano 

ALTRE LINGUE:  Inglese - conoscenza professionale |  
Francese - conoscenza professionale 

RETI E AFFILIAZIONI 

Promoters: 

Prof. dr. Giuseppe Pellacani
Prof. dr. Thérèse Aubert-Monpeyssen

Commissione d'esame: 

Prof. dr. Marc Blanquet
Prof. dr. Pascal Lokiec
Prof. dr. Alberto Tampieri 
Prof. dr. Sandro Mainardi 

Ottimo/Très honorables avec félicitations du jury |  Travail et
protection sociale. Nouveaux équilibres entre solidarité et
résponsibilité 

18/11/2010 – Via Arenula n. 7, Roma, Italia 

28/02/2007 – Via Università n. 4, Modena, Italia 

28/02/2005 – Via Università n. 4, Modena , Italia 

◦ 
◦ 

◦ 
◦ 
◦ 
◦ 

Abilitazione all'esercizio della professione forense 
Consiglio dell'Ordine Nazionale Forense 

Laurea specialistica in Giurisprudenza 
Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia 

Laurea Triennale in Scienze Giuridiche 
Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia 

ADAPT - Associazione per gli studi internazionali e comparati sul
diritto del lavoro e sulle relazioni industriali. 
CSDLE - Centre for the Study of European Labour Law "Massimo
D'Antona". 
LLRN - Labour Law Research Network. 
CIELO - Comunidad para la Investigación y el Estudio Laboral y
Ocupacional. 
Pol-Soc - Association Franc ̧aise de Sociologie 

Componente dell'Associazione Italiana di Diritto del Lavoro e della
Sicurezza Sociale (AIdLASS) 
 

Networks 
◦ 

◦ 

◦ 
◦ 

◦ 

Associazioni 



CONFERENZE E SEMINARI 
27/06/2021 – 29/06/2021 > – Online 

Panel session: Women Workers and Remote Work during the Covid-19
Pandemic. 
Title of the presentation: Covid-19 and Remote Work in Italy: What is
the Impact on Women's Social Security Entitlements? 
 

21/06/2021 – 24/06/2021 > – Online 

Panel session: New Understandings of Work 
Title of the presentation: Covid-19 and Remote Work in Italy: What is
the Impact on Women's Social Security Entitlements? 
 

19/04/2021 > – Online 

Titolo della presentazione: (Fake)freedom: l'inganno previdenziale della
flessibilità

16/03/2021 – 19/03/2021 > – Online 

Workshop 5: Social Protection and Regulatory Policies for Autonomous
Work: Comparative Perspectives 
Title of the presentation: Flying to Neverland: Where Flexible Social
Protection supports Self-Employment. 
 

24/09/2020 – 25/09/2020 > – Online 

Panel: Les systèmes de protection sociale influencent-ils ou s’adaptent-
ils aux migrations internationales de travail ? Réflexions à l’échelle
européenne. 
Title of the presentation: Les règles de la coordination des systèmes de
sécurité sociale à l'épreuve du travail mondialisé. Réflexion autour la
soutenabilité du système dans le contexte de flexibilité du marché du
travail. 

16/07/2020 > – Online 

Title of the presentation: The Gender Impact on Employment
Relationships in Italy during the Covid-19 pandemic 
 

29/11/2019 > – Fondazione Marco Biagi, Modena 

Titolo della presentazione: La privacy del lavoratore: dalla ricerca del
personale alla gestione del rapporto

Labour Law Research Network (LLRN) Conference 

Making and Breaking Boundaries in Work and
Employment Relations, the 19th ILERA World Congress 

Flexicurity e mercati transizionali del lavoro: una
nuova stagione per il diritto del mercato del lavoro? 

Beyond Employment: Protecting Autonomous Worker.
18th International Conference in Commemoration of
Prof. Marco Biagi 

Le travail mondialisé - 3e Congrès Mondial CIELO
LABORAL 2020 

International Academic Debate: How the Covid-19
influenced the Women's World of Work 

La gestione della privacy nel rapporto di lavoro dopo il
"nuovo" Codice 



19/09/2019 – 20/09/2019 > – Alfândega do Porto, Portugal 

Panel: Work in the Field of Technological Entrepreneurship and Start-
Ups
Title of the presentation: New Generations, Old Rules. An ever-
changing Job Market is moving faster than Social Security Schemes? 
 

31/05/2019 > – Cà Foscari University of Venice, Department of
Economica, Venice, Italy 

Title of the presentation: New Jobs, Old Rules. How Non-Standard
Workers can fit in Standard Social Security Schemes? 
 

20/12/2017 > – Teatro Fondazione San Carlo, Modena 

Titolo della presentazione: Il caso italiano: le recenti riforme del diritto
del lavoro. Cenni sulla disciplina del rapporto di lavoro dalla Riforma
Fornero ad oggi. 
 

24/05/2017 > – Cà Foscari University, Department of Economics,
Venice, Italy 

Title of the presentation: Social Clauses: a clash between Italian and
European Legislation? 
 

11/11/2016 – 12/11/2016 > – Università degli Studi di Bari Aldo
Moro, Dipartimento di Giurisprudenza, Bari 

Titolo della presentazione: Mind the Gap! Nuove sfide contributive
nell'era del lavoro flessibile

14/10/2016 > – University of Modena, Department of Law,
Modena, Italy 

Title of the presentation: A Pension Vehicle for Mobile Workers 
 

19/05/2016 – 21/05/2016 > – Hamburg University, Department
of Law, Hamburg, Germany 

Session 4: Methods and data to analyse institutional regulations 
Title of the presentation: The Contratto di Ricollocazione: the Italian
Way towards Flexicurity 
 

24/04/2015 > – University of Modena and Reggio Emilia,
Department of Law, Modena, Italy 

Labour 2030 - Work Innovation, are we ready? The
Futur is Digital and it's on! 

ISLSSL 6th Seminar on International and Comparative
Labour Law: The Future of Work. Labour and Market
Regulation in the Digital Era 

Impresa & Diritto. L'impatto economico dei mutamenti
legislativi in tre casi emblematici 

ISLSSL 4th Seminar on International and Comparative
Labour Law: Global Trade and Labour Rights 

III° Convegno in memoria del Prof. Giovanni Garofalo: I
giovani giuslavorista e gli studiosi di diritto del lavoro 

International Conference: Welfare 2.0 - The New
Challenges for the European Social Security System 

Self-responsibility in European Welfare Institutions.
Concepts, Methods and Trends 



Title of the presentation: Anti-discrimination Rules in the Italian Labour
Law 
 

14/02/2014 > – Grand'chambre de la Cour de cassation, Paris,
France 

Panel: Les approches européennes 
Titre de la présentation: Les ouvertures à l'autonomie des accords
collectifs et individuels 

 

International Conference: A Dialogue on the Law and
Rights 

Les transformations du droit du travail et la crise.
Approches comparées en Europe 



ONORIFICENZE E RICONOSCIMENTI 
22/06/2018 

 – Université Catholique de
Louvain (UCLouvain) 
The research project Fragmented Career and Pension Solutions (FRACAPS
) was selected among a total of 61 applications submitted. 
The final score of the proposal: 97/100 
 Project funding: 100.000 € 
 

13/05/2015 
 – Federal Commission for

Scholarships for Foreign Students 
Research Project: Welfare 2.0 - Verso un trattamento previdenziale
europeo 
Project funding: 42.000 CHF 
 

27/05/2019 
 – Università Cà Foscari Venezia 

ISLSSL 6th Seminar on International and Comparative Labour Law
«The Future of Work. Labour and Market Regulation in the Digital Era»,
Cà Foscari University of Venice, Italy
Scholarship: 600 € 
 

11/08/2017 
 – Associazione Italiana di Diritto del Lavoro e delle

Sicurezza Sociale (AIDLASS) 
Seminar on Comparative Labour Law «Pontignano XXXIV», University
of Siena, Certosa di Pontignano, Italy 
Scholarship: 500 € 
 

18/06/2017 
 – Associazione Italiana di Diritto del Lavoro e delle

Sicurezza Sociale (AIDLASS) 
ISLSSL 4th Seminar on International and Comparative Labour Law:
Global Trade and Labour Rights, Cà Foscari University of Venice, Italy. 
Scholarship: 600 € 
 

27/09/2013 

 – Università degli Studi di Modena e Reggio
Emilia 
Progetto di ricerca: La réforme français du droit du travail: le nouveau
contrat de génération
Finanziamento: 2.000 € 

 

FRS Incoming Post-doc Fellowships - 2018

Swiss Government Excellence Scholarship

Borsa di studio

Borsa di studio

Borsa di studio

Azione di mobilità nell'ambito del programma di collaborazione
scientifica e culturale dell'Università di Modena e Reggio Emilia
con Università straniere



COMPETENZE ORGANIZZATIVE 

Member of the Scientific Committee 
Centre de Recherche Interdisciplinaire Droit, Entreprise et Societé
(CRIDES) 

ARC Research Project: Sustainable, Adequate and Safe Pensions
UCLouvain
Participants: 130 
 

Member of the Scientific Committee 
Participants: 40 
 

Member of the Organizing Committee 
Centre de Recherche Interdisciplinaire Droit, Entreprise et Societé
(CRIDES) and the Institute for European Studies
Université Catholique de Louvain

Place: European Economic and Social Committee, Brussels 
Participants: 40 
 

Principal Organiser with scientific and organisational duties
University of Modena and Reggio Emilia (Italy) & University of St. Gallen
(Switzerland)

Place: Department of Law, Modena
Participants: 80 

Member of the Scientific Committee 
University of Modena and Reggio Emilia 

Place: Department of Economics, Modena 
Participants: 25 
 

Componente del Comitato Organizzativo
Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia

Luogo dell'evento: Forum Monzani, Modena
Partecipanti: 1000 persone

2020.11.20 - International [Web]Workshop: Sustainable
Pension through Sustainable Investments? 

2020.07.16 - International Academic Debate: How the
Covid-19 influenced the Women's World of Work 

2019.06.06 - International Symposium: The Future of
the EU Social Policy after the European Elections 

2016.10.14 - International Conference: Welfare 2.0 - The
New Challenges for the European Social Security
System 

2015.06.26 - International Conference: La crisi del
empleo y los remedies del Derecho Laboral 

2014.11.24 - Convegno Nazional «Jobs Act in Progress» 



Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel CV ai sensi dell’art.
13 d. lgs. 30 guigno 2003 n. 196 - “Codice in materia di protezione dei dati
personali” e dell’art. 13 GDPR 679/16 - “Regolamento europeo sulla protezione
dei dati personali”. 

 

Componente del Comitato Organizzativo
Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia

Luogo dell'evento: Forum Monzani, Modena
Partecipanti: 1000 persone

Componente del Comitato Organizzativo
Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia

Luogo dell'evento: Camera di Commercio, Modena
Partecipanti: 50 persone

Componente del Comitato Organizzativo
Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia

Luogo dell'evento: Forum Monzani, Modena
Partecipanti: 1000 persone

Componente del Comitato Organizzativo
Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia

Luogo dell'evento: Forum Monzani, Modena
Partecipanti: 1000 persone

2013.12.03 - Convegno Nazional «Facciamo Luce sul
Lavoro 2.0» 

2013.04.19 - Convegno Nazionale «Donne, lavoro, libere
professioni» 

2012.02.23 - Convegno Nazionale «Il rilancio
dell'occupazione tra apprendimento e lavoro» 

2011.02.23 - Convegno Nazionale «La tecnologia al
servizio della conoscenza» 



ELENCO DELLE PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE 
 
Monografie 

i. Degoli M.C., Modelli contrattuali e di sicurezza sociale per un lavoro in trasformazione, 
Collana: Studi di diritto del lavoro, vol. 41, Giappichelli, 2018. 

 
Capitoli di libro 

i. Degoli M.C. & al., Mobility of Workers and Pensions Rights: Lights and Shadows under the 
Pillar I, in H. van Meerten-J. van Zanden-P. Bennett (ed.), European Pensions Law: A 
Commentary, Edward Elgar Publishing Ltd, 2022, forthcoming. 

ii. Degoli M.C., (Fake)freedom: l’inganno previdenziale della flessibilità, in S. Ciucciovino-D. 
Garofalo-A. Sartori-M. Tiraboschi-A. Trojsi-L. Zoppoli (a cura di), Flexicurity e mercati 
transizionali del lavoro: una nuova stagione per il diritto del mercato del lavoro?, Adapt 
University Press, 2021, pp. 475-495. 

iii. Degoli M.C., New Jobs, Old Rules. How can Non-Standard Workers fit into Standard Social 
Security Schemes?, in A. Perulli-S. Bellomo (ed.), Platform Work and Work 4.0: New 
Challenges for Labour Law, Wolters Kluwer-Cedam, 2021, pp. 87-101. 

iv. Degoli M.C., I licenziamenti tra Corte costituzionale e decreto Dignità, in F. Basenghi-L. Di 
Stefano-A. Russo-I. Senatori (a cura di), Le politiche del lavoro dalla XVIII Legislatura: dal 
Decreto Dignità alla gestione dell’emergenza Covid-19, 2020, Giappichelli, pp. 91-99. 

v. Degoli M.C., Il nuovo art. 2119 c.c., alla luce delle modifiche introdotte dal Codice della crisi 
dell’impresa e dell’insolvenza, in F. Basenghi-L. Di Stefano-A. Russo-I. Senatori (a cura di), 
Le politiche del lavoro dalla XVIII Legislatura: dal Decreto Dignità alla gestione 
dell’emergenza Covid-19, 2020, Giappichelli, pp. 100-110. 

vi. Degoli M.C., I trattamenti in ambito lavorativo, in S. Scagliarini (a cura di), Il "nuovo" codice 
in materia di protezione dei dati personali, La normativa italiana dopo il d.lgs. 101/2018, 
Giappichelli, 2019, pp. 243-261. 

vii. Degoli M.C., La disciplina dei segretari comunali e provinciali, in G. Amoroso-V. Di Cerbo-
L. Fiorillo-A. Maresca (a cura di), Il lavoro pubblico, Giuffrè, 2019, pp. 1136-1156; 

viii. Degoli M.C., Tutela previdenziale e agevolazioni fiscali, in M. Lanotte (a cura di), Il lavoro 
autonomo occasionale, Giuffrè, 2018, pp. 219-241. 

ix. Degoli M.C., Il collocamento obbligatorio, in F. Basenghi-A. Levi (a cura di), Le 
semplificazioni procedurali, le sanzioni e le pari opportunità nel Jobs Act. Collana: Il nuovo 
diritto del lavoro, L. Fiorillo-A. Perulli (diretta da), Giappichelli, 2017, pp. 1-36. 

x. Degoli M.C., Loi Travail: cosa cambia nella disciplina dei licenziamenti francesi, in M.T. 
Carinci (a cura di), L'evoluzione della disciplina del licenziamento. Giappone e Europa a 
confronto. The evolution of dismissal regulation. A comparison between Japan and Europe, 
Giuffrè, 2017, pp. 75-118. 

 
Articoli pubblicati in riviste scientifiche di Classe A 

i. Degoli M.C., L’I.N.P.S. non chiude per ferie! La mancata cessazione del rapporto non 
sospende i contributi previdenziali sull’indennità per ferie non godute, in Il lavoro nella 
giurisprudenza, 2021, 10, pp. 959-967. 



ii. Degoli M.C., Italie: inexistence du motif économie et garanties du salarié, in Revue du Droit 
du travail, 10, 2021, pp. 602-608. 

iii. Degoli M.C, & et. al., Les enjeux et les perspectives de la pension à points à la lumière de 
l’expérience belge. Réflexions à l’échelle européenne autours des défis de protection des 
travailleurs atypiques ou connaissant des carrières mixtes, in Droit Social, 2021, n. 5, p. 1-9. 

iv. Degoli M.C., Il riscatto della laurea quale strumento a tutela della continuità contributiva, 
in Il Lavoro nella Giurisprudenza, 2020, n. 7, p. 720-728. 

v. Degoli M.C., La nozione d'impresa controllante nell'ambito dei licenziamenti collettivi. 
Rapporto de iure o de facto?, in Rivista Italiana di Diritto del Lavoro, 2019, n. 1, II, p. 24-
31. 

vi. Degoli M.C., Le contrat à protection croissantes en droit du travail italien. Examen critique 
du système de protection contre le licenciement abusif à la lumière de la jurisprudence de la 
Cour Constitutionnelle, in Revue de Droit du Travail, 2019, n. 5, p. 361-364. 

vii. Degoli M.C., Sulla riforma del diritto del lavoro francese: le compte personnel d’activité, in 
Diritto delle relazioni industriali, 2018, n. 1, p. 358-369. 

viii. Degoli M.C., Unione europea e mobilità dei ricercatori: è operativo il nuovo fondo pensione 
paneuropeo, in Rivista del diritto della Sicurezza Sociale, 2018, n. 1, p. 151-162. 

ix. Degoli M.C., Mind the gap! Nuove sfide contributive nell’era del lavoro flessibile, in Rivista 
del Diritto della Previdenza Sociale, 2017, n. 3, p. 593-56. 

x. Degoli M.C., Du statut des Travailleurs au Jobs Act: le nouveau barème en cas de 
licenciement abusif, in Revue du droit du travail, 2015, n. 12, p. 771-776. 

xi. Degoli M.C., Il giudice di legittimità conferma l'applicabilità dell'art. 348-ter c.p.c. al rito 
introdotto dalla L. 28 giugno 2012, n. 92 ("rito Fornero), in Massimario di giurisprudenza 
del lavoro, 2015, n. 10, p. 713-716. 

xii. Degoli M.C., Indennità per il termine illegittimo: la Consulta ribadisce la legittimità 
costituzionale, in Massimario di giurisprudenza del lavoro, 2012, n. 11, p. 869-872. 

xiii. Degoli M.C., L'esercizio dello jus variandi in presenza di prassi consolidata, in Rivista 
italiana di diritto del lavoro, 2012, n. 2, II, p. 644-648. 

 
Articoli pubblicati in riviste scientifiche: 

i. Degoli M.C. & et. al., Introduction to the Special Issue on Sustainable Pensions: Do 
Sustainable Pensions Require Sustainable Investments?, in European Journal of Social 
Security, 2021, 23, 3, pp. 191-199. 

ii. Degoli M.C., Free movement of workers and the RESAVER scheme for researchers, 
in European Journal of Social Security, 2017, n. 19(2), p. 172-185. 

iii. Degoli M.C., Il conto previdenziale: alcune proposte de iure condendo, in Tutela e Sicurezza 
del Lavoro, 2016, n. 1, p. 93-102. 

iv. Degoli M.C., Contrat de génération e staffetta generazionale: così vicini … eppure così 
lontani, in Il diritto del mercato del lavoro, 2015, n. 2, p. 327-340. 

v. Degoli M.C., Flexicurity: ultima chiamata. L'esperienza dei diritti sociali di prelievo, in Il 
diritto del mercato del lavoro, 2012, n. 3, p. 551-567. 

vi. Degoli M.C., Lavoratore disabile: legittimità del rifiuto all'assunzione, in Diritto e Pratica 
del Lavoro, 2011, n. 43, p. 2553-2557. 



 
Articoli pubblicati in Atti di convegno: 

i. Degoli M.C. & et. al., Il sistema dell’assicurazione obbligatoria basato sulla distinzione tra 
infortuni sul lavoro e malattie professionali: prospettive di superamento, in G. Canavesi-E. 
Ales (a cura di), La tutela infortunistica oggi, 2020, Edizione Scientifica, pp. 217-251. 

ii. Degoli M.C. & et. al., Il nuovo corso delle politiche attive del lavoro: l’assegno di 
ricollocazione, in G. Canavesi-E. Ales (a cura di), La tutela per la disoccupazione nelle 
trasformazioni del lavoro, 2020, Eum, pp. 71-120.  

iii. Degoli M.C., & et. al., Età pensionabile e mercato del lavoro, in G. Canavesi-E. Ales (a cura 
di), Il sistema previdenziale italiano. Principi, struttura ed evoluzione, Giappichelli, 2017, pp. 
183-202.  

iv. Degoli M.C., Les ouvertures à l'autonomie collective et individuelle: la lente érosion du 
principe d'indérogeabilité, in T. Aubert-Monpeyssen (sous la direction de), Les 
transformation du Droit du Travail et la crise: Approches comparées en Europe, Études de 
l'IREDEIC, Université Toulouse 1 Capitole, Ed. XII, 2015, pp. 247-275. 


